
د.كسوري إهصاف                                                        الإكحصاد الكلي للإبحكار    المحور الخامس 

 

 الإكحصاد الكلي للإبحكار:  محور الخامسـال

إكحصاديبحكار على الىمو الإهمية الإإأ:  بعةمحاضرة الساـال

إحكاربهمية الإإأولا : أ

 في جحسين الأوغاع الا
ً
 حاسما

ً
في مجالاث  ٌسهم في ايخؿىس وايخلذم، وَ كخطادًت والاحخماةُت وايئُةُتالابخياس ًلعب دوسا

مىىه حغُير   :. إيًُ بعؼ أهمُخهايعايم وحعله مياهًا أفػل يلجمُعمخعذدة وٍ

ض ايىمى الاكخطادي ةبر إهخاحُت أةلى وخلم فشص ةمل حذًذة. ةىذما  :جعسيس الىمو الاكحصادي .1 الابخياس ٌسهم في حعضٍ

حفض ايىمى الاكخطادي ش مىخجاث حذًذة، ًمىً أن ًشفع ريً مسخىي الإهخاحُت وٍ  .ًخم جحسين ايعملُاث وجؿىٍ

الابخياس ٌساةذ ايششواث ةلى جحسين هفاءتها وايخىافس في ايسىق. مً خلاٌ إدخاٌ  :الكفاءة والحىافسية ثحسين .2

 .جلىُاث حذًذة وةملُاث أهثر فاةلُت، ًمىً يلششواث جللُظ ايخيايُف وجحسين حىدة المىخجاث والخذماث

ش مىخجاث أو ٌساهم الابخياس في جلئُت احخُاحاث المجخمع و  :ثلبية الاححياجات الجذًذة .3 ايعملاء بشيل أفػل. ةبر جؿىٍ

ت ايئلاء في ايطذاسة  .خذماث جلبي جىكعاث واحخُاحاث ايعملاء، ًمىً يلششواث الابخياسٍ

ش جلىُاث  :الحطور الاجحماعي والبيئي .4 ٌسهم الابخياس في حل ايعذًذ مً ايخحذًاث الاحخماةُت وايئُةُت. مً خلاٌ جؿىٍ

 في جحسين حىدة الحُاة وحماًت  حذًذة يلؿاكت المخجذدة أو جحسين
ً
 هاما

ً
ايشةاًت ايصحُت، ًمىً يلابخياس أن ًلعب دوسا

 .ايئِئت

الابخياس ٌشجع ةلى ايخعلم المسخمش وايخؿىس ايشخص ي. ًمىً أن ًحفض الأفشاد والمجخمعاث  :جعسيس الحىمية الشخصية .5

ش مهاساتهم  .ةلى ايخفىير الإبذاعي وجؿىٍ

  اجه، هخاب يلمؤيف :جحذً بخياس في ايششواث وَ الإ 

"The Innovator's Dilemma: When New Technologies Cause Great Firms to Fail" مً جأيُف  Clayton Christensen 

دىاوٌ بشيل سئِس ي مفهىم "معػلت الابخياس" وايخحذًاث ايتي جىاحه ايششواث في هزا ايطذد.  ًىاكش أهمُت الابخياس في ايششواث وٍ

 :ايىخاب ٌسلـ ايػىء ةلى ةذة هلاؽ

ٌسخعشع ايىخاب هُف أن ششواث هاجحت ومخلذمت جىاحه جحذًاث في مىاحهت الابخياس الجذًذ  :معضلة الابحكار .1

وايخىىىيىحُاث ايىاشئت. ٌشير إلى أن ايششواث ايتي جيىن هاجحت في جؿئُم الابخياس الجذًذ كذ جىاحه مشىلاث في 

 .الحفاف ةلى همىها بسبب اجئاةها لاستراجُجُاث معُىت

ت الأةماٌ ًبرص ايىخاب أهمُت الابخياس في جحلُم ايىمى وايئلاء ةلى كُذ الحُاة يلششواث في بِئ :أهمية الابحكار للشركات .2

 .المخغيرة وايخىىىيىحُا المخؿىسة

ٌعشع ايىخاب ايخحذًاث وايطعىباث ايتي جىاحه ايششواث أزىاء محاويتها ايخئني يلابخياس، بما  :الححذًات والصعوبات .3

 .في ريً ايػغىؽ المايُت، والملاومت ايذاخلُت، وحغُير ايسىق 
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عامل مع جحذًاث الابخياس، مثل جلذًم مىخجاث أو خذماث ًلترح ايىخاب استراجُجُاث يلخ :استراثيجيات الاسحجابة .4

حذًذة في سىق فشعي، وإدخاٌ جلىُاث حذًذة جلبي احخُاحاث ايعملاء، وايخفىير بشيل مخخلف فُما ًخعلم بالمىخجاث 

 .والخذماث

ي سبُل جئني ايخغُير بشيل ةام، ٌعمل ايىخاب ةلى حسلُـ ايػىء ةلى أهمُت الابخياس في ايششواث وايخحذًاث ايتي جىاحهها ف

 وايخؿىس، هما ًلذم بعؼ ايىطائح والاستراجُجُاث لمىاحهت هزه ايخحذًاث.

  ٌادة الأةما    "Innovation and Entrepreneurship"أما هخاب : دوس الابخياس في سٍ

سخعشع أهمُخه في          ادة الأةماٌ وَ خػمً  مً جأيُف بُتر دًشوهش ٌسلـ ايػىء ةلى دوس الابخياس في سٍ هزا ايسُاق. وٍ

 :ايىخاب ايعذًذ مً ايىلاؽ ايتي جللي ايػىء ةلى أهمُت الابخياس

ًشهض ايىخاب ةلى هُفُت أن الابخياس ًمىً أن ٌشجع ايششواث ايىاشئت ةلى ايىمى وايخىسع. ةبر  :ثحفيز الىمو والحىمية .1

ادي الأةماٌ أن ًىسب ايعملاء الج حت سىكهإدخاٌ مىخجاث أو خذماث حذًذة، ًمىً يشٍ ىمي ششٍ  .ذد وٍ

ادة الأةماٌ ةلى ايئلاء في الملذمت وايخفىق ةلى المىافسين. مً خلاٌ  :ثحليم الحفوق الحىافس ي .2 ٌساةذ الابخياس في سٍ

ذ أو حل مئخىش، ًمىً يلششواث ايىاشئت الحطىٌ ةلى ميزة جىافسُت  .جلذًم ش يء فشٍ

شص الجذًذة في ايسىق مً خلاٌ الابخياس، سىاء واهذ ٌسلـ ايػىء ةلى أهمُت اسخغلاٌ ايف :ثلبية الفرص الجذًذة .3

 .فشضًا يلىمى أو جحذًث في ايطىاةت

 أن ايخؿىس  :دعم الابحكار المسحمر .4
ً
ادة الأةماٌ، مؤهذا ٌشجع ايىخاب ةلى الابخياس المسخمش هجضء أساس ي مً ةملُت سٍ

 .اةوايخغُير ايذائمين ًمىً أن ٌساةذا في بلاء ايششهت ايىاشئت ةلى كُذ الحُ

عشع ايعذًذ مً الحالاث  ادة الأةماٌ، وَ ايىخاب ٌعخبر مشحعًا مهمًا في فهم هُفُت اسخخذام الابخياس هأداة أساسُت في سٍ

 ايخؿئُلُت وايىمارج ايتي جبرص أهمُت الابخياس يىجاح ايششواث ايىاشئت.

  : أًػا ايىخاب ايثايث 

"Where Good Ideas Come From: The Natural History of Innovation" يلياجب  Steven Johnson 

ذًا يفهم هزه ايعملُت مً ٌ حاوٌ فهم هُفُت حذور الابخياس. ًلذم ايىخاب مىهجًا فشٍ سخىشف ةملُت وشىء الأفياس الجذًذة وٍ

خ وايتي شيلذ ايعايم بشيل حذًذ ت ايتي حشيلذ ةبر ايخاسٍ  .خلاٌ مشاحعت مجمىةت مخىىةت مً الأفياس الابخياسٍ

 :ايىلاؽ ايخايُت حعالج

ٌسلـ ايىخاب ايػىء ةلى أهمُت ايئِئت وايسُاق ايزي ٌسمح يلأفياس بايخؿىس وايىمى. ًلذم أمثلت مً  :مىاخ الإبذاع .1

 .مخخلف ايظشوف ايتي ساةذث فيها ايئِئت ةلى جىمُت الأفياس الجذًذة
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خ وايخؿىس ايبششي، مما ٌساةذ في فهم ًشهض ةلى كطظ الابخياس ايتي أدث إلى حغُيراث هئيرة في ايخ :ثاريخ الابحكار .2 اسٍ

 .هُفُت جؿىس الأفياس الجذًذة ةبر ايعطىس 

 .ًلذم ايىخاب همىرحًا يعملُت الابخياس وهُفُت جؿىس الأفياس مً خلاٌ ايخفىير الإبذاعي وايخجاسب :عملية الابحكار .3

 ما :الشبكات والحفاعل .4
ً
ًيشأ مً ايخفاةل وايخىاضل بين الأفشاد  ٌشير إلى أن الابخياس يِس هخاحًا يشخظ واحذ بل غايئا

 .وايفىش المشترن

 .ًؤهذ ةلى دوس الميان وايئِئت في حشجُع الإبذاع والابخياس :المكان والبيئة الإبذاعية .5

إكحصادي بحكار على الىمو الإهمية الإإأثاهيا : 

ض ايىمى الاكخطادي، وهىان  ظهش الابخياس ًلعب دوسًا حاسمًا في حعضٍ
ُ
 :أهمُخه ةلى ايىمى الاكخطاديةذة ؾشق ج

ش ةملُاث أو جلىُاث حذًذة ججعل ايعمل  :زيادة الإهحاجية .1 الابخياس ًمىً أن ًؤدي إلى جحسين الإهخاحُت، حُث ًخم جؿىٍ

 .أهثر فعايُت وجىفير يلىكذ والمىاسد

ش مجالاث حذًذة وإوشاء ضىاةاث أو كؿاةاث حذًذة، ًمىً يلابخيا :خلم فرص العمل .2 س أن ًخلم فشص مً خلاٌ جؿىٍ

ادة ايؿلب ةلى ايعمايت ذةم ايىمى الاكخطادي ةبر صٍ  .ةمل حذًذة وٍ

ذ  :ثحسين الجودة وثوفير المسيذ من الخيارات .3 ًمىً يلابخياس جحسين حىدة المىخجاث أو الخذماث الملذمت، وهى ما ًضٍ

عضص ايخىافسُت، مما ًؤدي في اينهاًت إلى همى اكخطادي أفػل  .مً سغا ايعملاء وَ

ًمىً يلابخياس أن ًلعب دوسًا في جحفيز الاسدثماس، حُث ًجزب الابخياس  :شجيع الاسخثمار والابحكار الاسخثماريإج .4

عضص ايثلت في الاكخطاد ً وَ  .المسدثمشٍ

ش  :الحلذم الحكىولوجي والابحكاريإ .5 ٌسهم الابخياس في ايخلذم ايخىىىيىجي، وهى ما ًذةم همى الاكخطاد مً خلاٌ جؿىٍ

 .خاٌ ايخلىُاث الجذًذةايطىاةاث وإد

مً خلاٌ إوشاء مىخجاث أو خذماث مئخىشة وراث حىدة ةايُت، ًمىً يلذوٌ أن  :ثطوير الصادرات والحبادل الحجاريإ .6

ذ مً ضادساتها وحعضص ايخئادٌ ايخجاسي ايعايمي  .جضٍ

ض ايىمى الاكخطادي  :أهمُت الابخياس في حعضٍ

ذ مً الإهخاحُت. هزا  :السيادة في الإهحاجية والكفاءة .1 ش أسايُب الإهخاج يخيىن أهثر هفاءة، مما ًضٍ ةبر الابخياس، ًمىً جؿىٍ

سمح بئهخاج همُاث أهبر مً ايسلع والخذماث باسخخذام المىاسد المخاحت بشيل أفػل ٌُ  .ايخحسين في الإهخاحُت 

ذ مً ايثلت في الاكخطاد. هزا  الابخياس ًؤدي إلى جحسين ايظشوف الاكخطادًت، :جعسيس الثلة وثحفيز الاسخثمار .2 وبايخالي ًضٍ

ع الجذًذة والمئخىشة ً أهثر اسخعذادًا يلمخاؾشة والاسدثماس في المشاسَ  .ًجعل المسدثمشٍ

ةىذما جىجح ايششواث ايىاشئت وايطىاةاث الجذًذة هدُجت يلاسدثماس في الابخياس، ًمىنها إوشاء  :إوشاء وظائف جذًذة .3

سهم في ٌُ ض ايىمى الاكخطادي فشص ةمل حذًذة. هزا   .خفؼ معذلاث ايئؿايت وحعضٍ

الابخياس ٌعضص جحسين حىدة المىخجاث والخذماث الملذمت. ةبر فهم الاحخُاحاث  :ثحسين الجودة وثلبية الاححياجات .4

 .المخغيرة يلعملاء وجلئُتها بمىخجاث أو خذماث مئخىشة، ًمىً يلششواث جحسين جىافسُتها وصٍادة حطتها في ايسىق 
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ش  :الابحكار المسحمرثحفيز  .5 ا واحذًا، بل ةملُت مسخمشة. ٌشجع الابخياس المسخمش ةلى ايئحث وايخؿىٍ
ً
الابخياس يِس حذز

 .المسخمش، وهى ما ٌسمح بخحسين الأداء الاكخطادي وايخىمُت المسخذامت

ذ مً  مً خلاٌ الابخياس، ًمىً يلذوٌ وايششواث أن جحسً مياهتها في ايسىق  :جعسيس الحىافسية العالمية .6 ايعايمي وجضٍ

 .فشضها في المىافست ةلى المسخىي ايذولي

 

 

 


