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! Bernard Galambaud, Si La GRH é&ait de la gestion, élition liaisons, Paris, 2002, p 202.
2 Luc Boyer, No& Equilbey, Organisation : théories et applications, éditions d’organisation, Paris, 2003, p246.

3 Anne F. Marrelli, Janis Tondora, Michael A. Hoge, strategies for developing competency models,
Administration and Policy in Mental Health, Vol. 32, Nos. 5/6, May-July 2005.
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2 Celile Dejoux, les compétences au ceeur de I'entreprise, élitions d'organisation, Paris, 2001, p141.
82




P18 Sy sl 2021-2020 OIS 8y13) & Ol ol T\ doefs

Bame Ay Clilbie e (e (Sl G 8 5ol Al DA sl peais
oty cJlaall @l 8 5olS @l Gl S il o Jsill e S adie elal ) Jseasll
p Gl JKal 8 5ol Al 2N il Kl

5o laSll Aucilud) LN cilig€all gadass 1(22) a8 JS&)

Al dae] (e 1 ydaall

1 top Belisl) ageha o o sl Aaline aladd llia Le Boterf caws

and) Vs ol Gl sy Jasi o Gang 8USH g -

Bl e leally g2yl cpaedl) ol 8 3L o a3 USY) g -

dolaaS Liad (81 Capeaill slawinl€ ot Gl 5ol liie) 8y5 pia Slaal) & 38k o ans -
ALY ) aand) T Gy il pllaiae 8 Sl ey 30U g —

Akl 5o laSlg Ay shlaal) 5oLl (a3 al) Aadlea s Aaadlas pransy 35 SH juci —

AL sl () e 3ol g —

iSan Dl LSl ol (a3l g -

! Roland Foucher, Normand Petterson, Abdlhadi Naji, Ibid., p9.
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2 Celile Dejoux, op.cit, p141.
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! Philippe Zarifian, Le modéle de la compé&ence, &litions liaisons, Paris, 2001, p 78.
2 Roland Foucher, Normand Petterson, Abdlhadi Naji, op.cit, p19.
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L 1dem.
2 Jean-Frangis Amadieu, Loic Cadin, Compéence et organisation qualifiante, Economica, Paris, 1996, p 125.
8 Alain Meignant, Les compétences de la fonction ressources humaines, 3™ ed, liaisons, Paris, 1995, p22.

4 Marcel Coté& Marie-Claive Malo, La gestion strat&ique : une approche fondamentale, gaetan morin &lition,
Canada, 2002, p100

5 RM. Srivastava, Divya Nigam, Corporate strategic management, 2" ed, pragati prakasham, Meerut, Begum
Bridge, Meerut, 2000, p90.

& Marcel Coté& Marie-Claire Malo, Ibid., p 102.
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! Pierre- Xavier MESCHI, Le concept de compéence en stratégie : Perspectives et limites, disponible sur :
www.stratégie-aims.com/montread/meschi.pdf, consultéle (02/02/2013), p 12.
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