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 اتنامیات الجماعي:  دالرابعة المحاضرة 

م بالدراساااااااة العلمية تالذي يه الإنساااااااانية ع من العلومفراميات الجماعة هو ذلك الينلم دإن ع

مدخل حيث يعت ر ى، خركونيها، نشااااااانها هإنتااها هما يرت م بها من اوان   تالمنظمة للجماعة، 

سة الجماعة الصغيرة. م " من  همنه کيرت لويب اميكية الجماعة الذي ااءندي ا وظف  المداخل في درا

التي ، هنظرية المجال ئهك ر من مجموع  ازا نظر إلى الكل باعت اره يي ذعلم النفس الجشااالتي ال

ال الذي المجاللوى  ر في الجماعة، هقد  نلق على هذهؤثتضاااااا في ارعت ار مجموعة اللوى التي ت

 تأثيره. تحتتلا الجماعة 

الحراك )انتلال الجماعة ة هك، حري، تماسك الجماعةمزالنسق الر :مفاهيم ههيهاستخدم عدة 

 (.الجماعي

ناميات الجماعة ما علم النفس في  يات الأهلى في علم النفس اراتماعي ه دي لد كانت ال دا ف

  بارهتمام بسلوك الأفراد ه الفرهق الفردية، ه قلة ارهتمام بدراسة السلوك الجماعي 19نهاية اللرن 

 ه قد ي لور ارهتمام بسيكولواية الجماعة في علم النفس من خلال:  

، الأهل كت ه 1908تمثلت الكتابات الأهلى في علم النفس اراتماعي في كتابين نشاااارا علم  . 

عالم اراتماع رهس ه ركز فيه على العلاقات بين الأشااااااخال، ه الثاني كت ه عالم النفس 

ته شااااااارك السااااااالوك  مكدهاال ه اعتمد فيه إلى حد ك ير على مفهوم الغريزة في محاهل

 اراتماعي.

قامت بها ال احث  .ب تأثير الموقع الجماعي في انداء، من خلال عدة تجارب  دراساااااااات 

قارن فيها بين  داء الأنفال في لع صااااانارة الصااااايد حين يعملون  1897نورمان تري ليت 

ة انداء الجماعي  على هحدهم فرادى ه عملهم الجماعي ة بحضاااور انخرين، فكانت نتيج

 من نتيجة انداء الفردي. ه استنتج  ن تأثير الجماعة يحسن الكم ر الكيع في انداء العللي. 

ابتكار ملاييس للإتجاهات بدءا بملياس بواارس في الت اعد اراتماعي ثم ملياس ثرسااتون  .ت

 . 1932، ه ليكرت 1928

 .1935تأسيس معهد االوب للياس الر ي العام  .ث

فاعل التج .ج تاج الت ماعية ن ماعية التي تؤكد على  ن المعايير ارات ارب في المعايير ارات

اراتماعي ه المن هات اراتماعية التي لها تأثير على عضااو الجماعة التي تسااود فيها تلك 

 المعايير. 

الأصاااااااول اراتماعية للإتجاهات من خلال دراساااااااة بنجتون لدراساااااااة تأثير ارتجاهات  .ك

ن  الحياة بالمعايير ارا لدراسااااااااات علمية في اوا ية إاراء ال حوث ه ا ماعية ه إمكان ت

 اراتماعية الجماعية. 

دراساااااااات الهاهثورن ه صاااااااداها الك ير في التا يلات الصاااااااناعية ه الإدارية لديناميات  .خ

 الجماعة.



 

17 
 

الضاااااا م التجري ي للجو اراتماعي التي قام بها "هوايت لي يت"  تحث إشاااااارا  "ليفين"  .د

لأاواء اراتماعية" بغرض دراساااااااة تأثير "  اواء ااتماعية"  ه "  نمان بدراساااااااات " ا

قيادية" على اماعات من الأنفال لعدة  ساااااابيا تحت قيادة رائد راشاااااد هو الذي كان يلوم 

ية إخضااااااااع الجماعات  بخلق" الجو اراتماعي" المعين. التجربة التي  كدت على إمكان

الجديدة لمصااااالد " دينامية الجماعات" لكيرت  للتجري  العملي، همن هنا كانت الإنلاقة

 . 1939ليفين سنة 

". متخصااا  1945تأساااايس مركز ال حوث في دينامية الجماعات من نر  ليفين عام "  .ذ

 في دينامية الجماعات في معهد ماساشوستس للتكنولوايا بأمريكا.

داخل الجماعة  السوسيومترية: ابتكر مورينو الأسالي  السوسيومترية كأداة لتحليل السلوك .ر

 ه نريلة للياس التفاعل اراتماعي. 

 بحوث هوفلاند ه زملائه في الإتصال الجماهيري ه تا يلاته في الدعاية ه الإعلام. .ز

 بحوث  دهرنو ه زملائه في الشخصية التسلاية في الخمسينات ه الستينات .س

 نظرية الت ادل اراتماعي بحوث ثي و كيللي في سيكولواية الجماعات ه تلديمها .ش

ها ه  .ل لائمين علي مات ال جارب المعلمية لتعلي بحوث مليجرام في ناعة الأفراد في الت

 دررتها. 

حيث كان لهذه ال حوث دهرها ه تأثيرها الواضااد في تحديد نوعية ارهتمامات ه موضااوعات 

 الستينيات . الدراسات في علم النفس اراتماعي ه ديناميات الجماعة فيما بعد 

 : التطبیقات العملیة

إن هاود هظاائع ه مهن قاائمااة باذاتهااا يتالاا  الحاااااة إلى ال حااث العلمي المنظم في الحياااة 

الجماعية التي  ساااااهمت في دعم ه تأسااااايس مصاااااالد دينامية الجماعات الذي يعت ر المحرك 

ها المنظمة؛ خصااوصاا الأساااس  لدهرة حياة الأفراد داخل الأنساااق العملية المختلفة التي تحتوي

ما يتعلق بالإدارة ه علم النفس التنظيميـ هكل ما يتصل بسيكولواية الإتصال،  من هنا ظهرت 

 .   اتجاهات علااية تعتمد على التفاعل داخل الجماعة

 :ةكیــتعريف الدينامی

ناميكيةشاااااااير المفهوم اللغوي ي لدي قة، هقد ل نه الحركية  ه الاا  اليونانيمن اللفظ  ذخ  على  

 .اللوة يعنى هالذي (سدهماني)

ية الجماعة كميرتجاهات التي تناهلت تعريع ديناتعددت ا: لدينامیكةلأما التعريف النظري 

 :على النحو التالي

ة ايسيكولوالفهي محصلة اللوى  force/ powerالجماعة  في ثرةمؤليها كلوة إ رتعاريع تشي -1

 .هتساعد على تاورهااتماعية التي تؤثر على الجماعة رها
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ه  ، عملها لدراساة في ن يعة الجماعات هفي قوانين نموهال Field عاريع تشاير اليها كميدانت -2

 ارت ان كل اماعة بالأخرى.

 لجماااعااة هي حااث في تكوينهاااللمنظمااة ا نينياادرس اللوا Sience علمكإليهااا تشاااااااير  تعاااريع -3

 ظائفها.هه

 اللرار. المشكلات الجماعية هاتخاذ لحل Style تشير إليها باعت ارها  سلوب تعاريع -4

نظم بها ت ن   جي ل الارق التيهاتتن Idiology يديولواية سااياسااية ير إلى كونها تعاريع تشاا -5

  اتخاذ اللرار.لرانية هالمشاركة في مالجماعات مثل الليادة الدي

سااااعد يه جماعةالداخل  يجري interaction يي ااتماع إلى كونها تفاعل نسااا رتشاااي تعاريع -6

 على تغيير الأعضاء هنموهم.

في العناصاااار المكونة  تشااااير إلى حجم التغيرات التي تتم procesر إليها كعملية يشاااات عتعاري -7

 .لها

م في المواقع تت stimulation/Responses هاسااتجاباتإليها باعت ارها مثيرات  رتشااي تعاريع -8

 .الجماعة تمر بها التيالجماعية المختلفة 

من الحوادث هالوقائا التي تتفاعل ما   نها نساااااااقالدنياميكية على  تعريعيمكن همما سااااااايق 

عد التفاعل يه، هلذا بال يئية المحياة  ما( درفبعضاااااااها ال عج في الجماعة، هتفاعل الإنساااااااان )ال

 ةيمهفي غاية الأ، همن الأهمية في حياة  ي اماعة إنسااااانية ك يراراتماعي الديناميكى على اان  

 لجماعات.ا ةديناميكيلفهم 


