مقياس نقل وإمداد دولي حسب عرض التكوين

عنوان الماستر: مالية وتجارة دولية
السداسي: الثالث
اسم الوحدة: وحدة التعليم الأساسية
الرمز: وت أس 1.2
اسم المادة: النقل والإمداد الدولي
الرصيد: 06
المعامل: 03
نمط التعليم: حضوري

أهداف التعليم: 

تمكين الطالب من التحكم في عمليات وإجراءات الإمداد والنقل الدولي التي تتطلبها التجارة الدولية.
المعارف المسبقة المطلوبة :  

 على الطالب أن يكون متمكن من مختلف المفاهيم المتعلقة بالتسويق الدولي و التجارة الدولية.

محتوى المادة: 
1. مقدمة في الإمداد الدولي.
2. إدارة سلاسل الإمداد.
3. معايير اختيار وسائل النقل.
4. مستندات النقل الدولي.
5. تكاليف النقل الدولي.
6. تأمين النقل الدولي.
7. تكاليف وتأمين النقل (حصة تطبيقية).
8. التغليف الدولي والحاويات.
9. النقل البحري .
10. النقل الجوي الدولي.
11. النقل الطرقي الدولي العابر.
12. النقل بالسكة الحديد.
13. النقل متعدد الوسائط.
ملاحظة: 
بما أن محتوى المقياس طويل( 13 محور)، ومعظمها يتطلب أكثر من حصة، لذا قمت بتخصيص المحاور المتعلقة بالإمداد لحصة المحاضرات، والمحاور المتعلقة بالنقل الدولي لحصة الأعمال الموجهة.
طريقة التقييم:
التقييم: تقيم مستمر + امتحان نهائي ويقاس معدل المادة بالوزن الترجيحي للدروس (60%) والأعمال الموجهة(40%)
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