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Groupe : 121 

Formation aux TIC
et pratiques pédagogiques                              GROUPE : 12
Atelier   2
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GRILLE D’ÉVALUATION GROUPE :121

              Nom et Prénom : Dr. Mazia Aissaoui
              Établissement : Université Mohammed khider –Biskra-
             Echelle : deuxième année Sociologie
[bookmark: Membres_participants:]   
      Estimations de l’echelle d’appréciation 

	01
	02
	03
	04
	05

	Trés insuffisant
	insuffisant
	modérer
	Tres bien
	excellent


    
      Performance standard
	Les axes d’évaluation
	Nbre d’indices
	Les moyennes de niveaux de performances

	
	
	insuffisante
	modérer
	Tres bien

	Aspect organisationnel
	10
	De 10---- 23.32
	De 23.33----36.65
	De 36.36----50

	Systeme d’entrée
	12
	De  12----27.99
	De 28--------43.99
	De 44--------60

	Systeme d’apprentissage
	12
	De  12----27.99
	De 28--------43.99
	De 44--------60

	Systeme de sortie
	10
	De 10---- 23.32
	De 23.33----36.65
	De 36.36----50

	Toute la grille
	44
	De 44---- 23.32
	De 23.33----36.65
	De 36.36----50



GRILLE D’ÉVALUATION

	Systèmes
d’analyse

	Critères d’analyse

	المؤشرات(Les indices) 
(élements observables)
	 (échelle d’appréciation)

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
             Aspect                organisationnel
	Partie
descriptive

	· L'intitulé du cours est clair.
	
	
	
	
	

	
	
	· Le contenu et le mode      d'évaluation sont adéquats.
	
	
	
	
	

	
	
	· les coordonnées de  l'enseignant sont bien communiqués
	
	
	
	
	

	
	Plan du cours
(Carte conceptuelle)
	· La carte conceptuelle couvre tous les     aspects.
	
	
	
	
	

	
	
	· La carte conceptuelle est bien  organisée.
	
	
	
	
	

	
	Mise
en forme
	· Les éléments visuels sont attrayants.  
	
	
	
	
	

	
	
	· La mise en page est esthétique.
	
	
	
	
	

	
	Lisibilité
Des   textes
	· Les textes sont faciles à lire.
	
	
	
	
	

	
	
	· La police et la taille des caractères sont adaptées.
	
	
	
	
	

	
	Établissement des formats
	· Les documents du cours sont facilement accessibles.
	
	
	
	
	

	

Système  d'entrée

	

       Objectifs
	· Les Objectifs sont Clairs.
	
	
	
	
	

	
	
	· Les Objectifs sont   Précis.
	
	
	
	
	

	
	
	· Les Objectifs sont Mesurables.
	
	
	
	
	

	
	
	· Ciblent le Savoir(Connaissance;Comp réhension).
	
	
	
	
	

	
	
	· Ciblent le Savoir-faire(Application).
	
	
	
	
	

	
	
	· Ciblent le Savoir être (Analyse;Synthèse).
	
	
	
	
	

	
	
	· Respect le principe (max           d’objectifs et min de pré-requis).
	
	
	
	
	

	
	
	· Respectent la syntaxe pour décrire un objectif.                    
	
	
	
	
	

	
	
Les  Pré-requis
	· La Présence de  pré-requis.
	
	
	
	
	

	
	
	· La Présence de  test  pré-requis.
	
	
	
	
	

	
	
	· Présence de ressources(en cas d’échec au test).
	
	
	
	
	

	
	
	· La Cohérence  pré-requis/contenu.
	
	
	
	
	

	 

Systeme  d’apprentissage
	

Les chapitres

	· L'enseignant a structuré le cour d’une manière claire.
	
	
	
	
	

	
	
	· L'enseignant a organisé le cour en chapitre interconnectés.
	
	
	
	
	

	
	
	· L'enseignant a organisé les chapitres avec des titres et sous-titres.
	
	
	
	
	

	
	
	· Les chapitres de cour sont cohérents les uns avec les autres.
	
	
	
	
	

	
	
	· Les chapitres de cour sont organisés du général au spécifique.
	
	
	
	
	

	
	
	· Le contenu de cour est cohérent avec les objectifs.
	
	
	
	
	

	
	
Ressources
	· L'enseignant a  Renforcer  le cour avec diverses ressources :... 
	
	
	
	
	

	
	
	· [bookmark: _GoBack]L'enseignant a utilisé des outils d’illustration : dessins, tableaux...
	
	
	
	
	

	
	Exercices

	· Le contenu comprenait des exercices d'évaluation formative.
	
	
	
	
	

	
	
	· L'enseignant a fourni des tests d'évaluation formative.
	
	
	
	
	

	

Système de sortie
	



L’évaluation



	· Présence d’une évaluation à la fin de chaque unité d’apprentissage.
	
	
	
	
	

	
	
	· Clarté de la présentation des critères d’évaluation.
	
	
	
	
	

	
	
	· Précision de la pondération allouée à chaque activité d'évaluation.
	
	
	
	
	

	
	
	· Pertinence des moyens choisis en fonction des cibles d'apprentissage.
	
	
	
	
	

	
	
	· Structure d’orientation basée sur le système de Feed-back. 
	
	
	
	
	

	
	
	· Moyens de remédiation présentés en cas d’échec à un examen.
	
	
	
	
	

	
	
	· Orientation vers une autre unité d’apprentissage.
	
	
	
	
	

	
	
	· Atteindre les compétences et les objectifs visés.
	
	
	
	
	

	
	La Bibliographie
	· Nombre suffisant des références.
	
	
	
	
	

	
	
	· Références bibliographiques d'actualité  et       disponibles.
	
	
	
	
	

	
	
	· Respect des normes usuelles de rédaction.
	
	
	
	
	

	
	
	· Mention des documents utilisés.
	
	
	
	
	



              Nom et Prénom Professeur/Etudiant :
  
                Signature :

                     Marque :          %
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