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 : بطاقة وصفية للمقياس1محاضرة 

 
  والاجتماعية الانسانية العلوم كلية

  التربية وعلوم النفس علم قسم

 المقياس: الحكم الراشد وأخلاقيات المهنة اسم

 ارشاد وتوجيهانس سلي 3السنة  :المستهدفة الفئة

 سا 22،30الحجم الساعي السداسي:  -
 للمحاضرة.  سا 1،30الحجم الساعي الأسبوعي:  -

 ملاحظة: لا يتضمن المقياس اعمال موجهة
 1المعامل:  -
 2: الارصدة -
 كتابي في نهاية السداسي باعتبار المقياس يحتوي على محاضرات فقط. امتحانطريقة التقييم:  -
 للتواصل مع أستاذة المقياس:  -
  biskra.dz-nora.mazouzi@univ 
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 مقدمة:

الاقتصادية والاجتماعية والسياسية. حيث يشير مفهوم  لتحقيق التنمية لحكم الراشد وأخلاقيات المهنة هما مفهومان أساسيانا    
الحكم الراشد إلى الأنظمة والسياسات التي تضمن إدارة فعالة ونزيهة للموارد العامة، بينما تعكس أخلاقيات المهنة مجموعة القيم 

، البعض لبعضهما ليننة عنصرين مكم  وأخلاقيات المه الحكم الراشد ويعد  . والمبادئ التي تحكم سلوك الأفراد في مجالاتهم المهنية
 .حيث يسهمان في بناء بيئة عمل صحية تعزز التنمية المستدامة وتحسن جودة الحياة للمجتمعات

الحكم الراشد وأخلاقيات المهنة للطلبة يعد استثمارًا في بناء جيل يمتلك القدرات اللازمة للتفاعل الإيجابي مع مقياس تدريس وإن 
 هم المهني، الأمر الذي مستقبلتشكيل شخصياتهم واحترافيتهم في إيجابياً على ذلك يؤثر كما يواجهها في المستقبل، التحديات التي قد 

 .يعود بالنفع على المجتمع ككل

خاطر الفساد الإداري الوعي بمالإحساس و ن لدى الطالب نهاية دراسة المقياس سيتكو  بعد  الأهداف التعليمية العامة للمقياس:
 .ودفعه للمساهمة في محاربتهوالمهني 

  :عزيزي الطالب بعد نهاية دراستك للمقياس ستكون قادرا على :الأهداف الاجرائية
 تكوين مفهوم حول الحكم الراشد  -
 تكوين مبادئ واليات لمحاربة الفساد الأخلاقي والمهني -
 التعرف على اخلاقيات المهنة -
 مبادئ اخلاقيات المهنة في ذهنه وممارساتهاترسيخ  -

 المكتسبات القبلية: 
 معارف سابقة حول المفاهيم الاتية:  بك عزيزي الطالب أن يكون لديكيفترض 

  الأنظمة الانتخابية -
 السلطة القضائية واستقلاليتها -
 نظام الحكم الدستوري والحقوق  -
 المجتمع المدني -

 دشاحكم الر ال -
 المهنة اخلاقيات -
  المهني وطرق مكافحتهو الفساد الأخلاقي  -

عنوان  الأهداف التعليمية طريقة التقويم الأنشطة التعليمية
 المحور

 المحاور 

 المحاضرة -
 فيديوهات تقديم -
 دردشات  ومنتديات -

-  Quiz 

 ةشفهي اسئلة  -
بحوث فردية   -

 وجماعية

 الحكم الراشد مفهومالتعرف على  -1
   دشامكونات الرئيسية للحكم الر على الالتعرف  -2
 شدامبادئ وقواعد حكم الر التعرف على  -3

المحور  الحكم الراشد
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 محتوى المقياس: 

 دشاالحكم الر المحور الأول: 

 مواصفات الحكم الراشد، أبعاد الحكم الراشد()تعريف،  الراشد مدخل مفاهيم للحكم -1 

  دشاالرئيسية للحكم الر المكونات  -2
 إحلال الديمقراطي ة -  
 الأنظمة الانتخابية -  
 اللامركزي ة  -  
 نظام الحكم الدستوري والحقوق القانوني ة -  
  :دشامبادئ وقواعد حكم الر  -3
 الفصل بين السلطات -  
 الاستقلالي ة القضائي ة -  
 المجتمع المدني -  
 استقلالية وسائل الإعلام -  

 تقوية آليات الشفافية والمراقبة والمحاسبة -  
 المشاركة المجتمعية فى الرقابة الأهلية وحقوق الانسان والمواطنة -  

 الفساد مكافحة ظاهرةالمحور الثاني: 
 تعريف الفساد  -1
 الفساد: أنواع -2
 الفساد المالي -  
 الفساد الإداري  -  
 الفساد الأخلاقي. -  
 الفساد السياسي.....إلخ -  
 والمالي:مظاهر الفساد الإداري  -3
 الرشوة  -  
 المحسوبية -  

 المحاضرة -
 وفيديوهاتوثائق  -
 منتديات ودردشات -

-  Quiz 

 ةشفهي اتتبار اخ  -
اجراء بحوث  -

 جماعية وفردية

 الفسادمفهوم التعرف على  -
 استنتاج أنواع الفساد -
 مظاهر الفساد الإداري والوظيفي التعرف  -
 التعرف على آليات مكافحة الفساد الاداري والوظيفي -

مكافحة 
ظاهرة 
 الفساد

 المحور
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 المحاضرة -
 المنصةوثائق في  -
 فيديوهات -
 منتديات -

-  Quiz 

 تبار شفهياخ  -
 اختبار أدائي -
اجراء بحوث  -

 جماعية وفردية

 المهنة والأهدافماهية أخلاقيات التعرف على  -
 مبادئ أخلاقيات المهنةالتعرف على 

 ترسيخ مبادئ اخلاقيات المهنة وممارستها. -

أخلاقيات 
 المهنة

المحور 
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 المحاباة  -  
 الوساطة -  
 والتزوير. الابتزاز -  
 .الانفاق غير القانوني لهنهب المال العام و  -  
 التباطؤ في إنجاز المعاملات. -  
 الانحرافات الإدارية والوظيفية أو التنظيمية من قبل الموظف والمسؤول. -  
 المخالفات التي تصدر عن الموظف العام أثناء تأديته لمهام وظيفته. -  
واستقبال الزوار، والامتناع عدم احترام أوقات ومواعيد العمل في الحضور والانصراف أو تمضية الوقت في قراءة الصحف  -  

 عن أداء العمل أو التراخي والتكاسل وعدم تحمل المسؤولية
 وإفشاء أسرار الوظيفة والخروج عن العمل الجماعي والمحاباة في التعيين في مناصب المسؤولية... -  

   :الفساد الإداري والمالي اسباب -4
علم الإدارة والسلوك التنظيمي على وجود ثلاث فئات حددت هذه وباحثي  من وجهة نظر المنظرينأسباب الفساد  -4-1

  : الأسباب
  : الفئة الأولى  
 حضرية.أسباب -
 سياسية.أسباب -

 الثانية:الفئة 
 هيكلية.أسباب -
 قيمية.أسباب -
 أسباب اقتصادية.-

  :الفئة الثالثة
 فيزيولوجية.ولوجية و يأسباب ب -
 اجتماعية.أسباب  -
 مركبة.أسباب  -
 :الأسباب العامة للفساد -4-2

ضعف دور التوعية بالمؤسسات التعليمية ووسائل الإعلام  السعي للربح السريع، المصالح، تضارب ) ضعف المؤسسات،
 وغيرها...عدم تطبيق القانون بالشكل الصارم،....إلخ  

 والمالي:آثار الفساد الإداري   -5
 الفساد الإداري والمالي على النواحي الاجتماعية  أثر -  
 ر الفساد الإداري والمالي على التنمية الاقتصاديةأث -  
 والاستقرارر الفساد الإداري والمالي على النظام السياسي أث -  
 محاربة الفساد من طرف الهيئات والمنظمات الدولية والمحلية: -6
 الدولية الشفافية منظمة -  
 الإداري  الفساد لمكافحة المتحدة الأمم اتفاقية-  
 الإداري  الفساد محاربةفي  النامية الدول لمساعدة الدولي البنك برنامج-
 صندوق النقد الدولي  -



دور الضبطية القضائية في مكافحة  هيئة مكافحة الفساد، ،01- 06د محاربة الفسا )قانون  الفسادالجهود الجزائرية لمكافحة  -
 الفساد...إلخ(

 طرق العلاج وسبل محاربة ظاهرة الفساد: -7
 الجانب التشريعي، الجانب الاقتصادي، الجانب السياسي، الجانب٠الفساد خاطرب الوعي التثقيفي وزيادة الجانب الديني، )الجانب
 والولاء(. الانتماء المشاركة، جانب جانب الرقابي، الجانب البشرى، الجانب ،الإداري  الجانب القضائي

 نماذج لتجارب بعض الدول في مكافحة الفساد: -8
 (التركية. التجربة ،الماليزيةالتجربة ، تجربة هونج كونج، الأمريكية المتحدة الولايات تجربة، السنغافورية التجربة، التجربة الهندية -

 أخلاقيات المهنة :المحور الثالث
 ماهية أخلاقيات المهنة والأهداف -1
 أخلاقيات المهنةأهمية  -2
 مبادئ أخلاقيات المهنة -3
 الاستقامة -  
 الموضوعية -  
 السرية  -  
 الكفاءة - 
 مراجع: ال

ر دا الرياض. ( .  1) طوالنظريات. اسىىتراتيجية الإصىىلاد الإداري وإعادة التنظيم في نطاق الفكر  (.1985موسىىى، صىىافي إمام. )
 العلوم للطباعة والنشر.

http://www.islameiat.com/doc/article.php?sid=276&mode=&order=0 
 

 الإدارية(. اخلاقيات العمل بين الدين والمجتمع. القاهرة. المنظمة العربية للتنمية 2011علي، أحمد جابر حسنين. )
 (. الحكم الراشد من منظور برووتن وودز. الجزائر. دار فكرة للنشر والتوزيع2023شتيوي، علي. )
 (. الحكم الرشيد. الاسكندرية. دار نهضة مصر للنشر والتوزيع 2006فوزي، سامح. )

 
 الفساد الإداري والمالي بين السياسات والإجراءاتمصطفى.  ،الفقي 

egypt.org/articles/art0900.htm-http://www.cipe 
 . . من معالم المدرسة العمرية في مكافحة الفساد مهيوب خضر ،محمود 

ent/mahyoob23.htmhttp://www.hetta.com/curr 
 . حملة ضد الفساد سعد  ،بزاز 

http://www.saadbazzaz.com/index.asp?fname=articles%5C7540.htm&code=display 
 . ملاحقة الفساد الإداري خالد عيسى  ،طه 

29/802.htm-http://www.azzaman.com/azzaman/articles/2004/03/03 
 الفساد الإداري وجرائم إساءة استعمال السلطة الوظيفية

http://news.naseej.com.sa/detail.asp?InSectionID=1431&InNewsItemID=123076 
 متى نرى آلية صحيحة لمحاربة الفساد خليفة عبد الله .  ،السيف 

19/resders.htm-10-aily/2002http://www.alwatan.com.sa/d 

http://www.islameiat.com/doc/article.php?sid=276&mode=&order=0
http://www.cipe-egypt.org/articles/art0900.htm
http://www.hetta.com/current/mahyoob23.htm
http://www.saadbazzaz.com/index.asp?fname=articles%5C7540.htm&code=display
http://www.azzaman.com/azzaman/articles/2004/03/03-29/802.htm
http://news.naseej.com.sa/detail.asp?InSectionID=1431&InNewsItemID=123076
http://www.alwatan.com.sa/daily/2002-10-19/resders.htm


 (  1الفساد الإداري والمالي ) 
4.htm-news11-http://www.mof.gov.kw/coag 

 (  2الفساد الإداري والمالي ) 
5.htm-news11-http://www.mof.gov.kw/coag 

 إدارة التغيير والموارد البشرية .
http://www.ituarabic.org/11thHRMeeting/doc6.doc 

 إدارة الذات 
www.alnoorworld.com/learn/topicbody.asp?topicid=15&sectionid=41- 

 الصعوبات في تنفيذ الإدارة بالمشاركة 
 .2007برنامج إدارة الحكم في الدولة العربية يوليو  –برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  -
 .2007أ. محمد موسى الشاطي يوليو  –بحث في كتابات  –الشفافية ودورها في مكافحة الفساد  -
 .2001القاهرة  –آفاق جديدة في تقوية النزاهة والشفافية والمساءلة( المنظمة العربية للتنمية الإدارية وقائع مؤتمر )  -
مركز الأهرام  –رئيس التحرير الاقتصادي  –تقرير منظمة الشفافية الدولية بشأن الفساد ) تقرير مرسل( د. أحمد النجار  -

 .2005للدراسات السياسية والاستراتيجية عام 
 –كلية الشريعة والدراسات الإسلامية  –الفساد الإداري ومعاييره في التشريع الإسلامي ، د. أدم نود على معابره مفهوم  -

 .2004الأردن عام 
 اتفاقية مكافحة الفساد في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. -
 . 2007يناير  17-13مؤتمر الكويت للشفافية  المفوض الأول للمفوضية المستقلة لمكافحة الفساد، جاك كيز ، -
- libya.com/index.php-http://www.transparency 
- /http://www.shafafeyah.org 
- pogar.org-http://www.undp 
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