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 شعبة علوم التربية
  ارشاد وتوجيهتخصص ماستر  1

 
 في الجزائرأنماط التكوين المهني  :10 محاضرةال

 

 مقدمة: 

تركز قوة الدول الاقتصادية على تنوع مصادر الدخل. وهذا الأخير يتنوع وينتعش بتنوع المشاريع وعدد المؤسسات، اقتصادية كانت 
الدولة الى ضمان توفير القوى العاملة المؤهلة التي يعول عليها في انشاء المؤسسات الخاصة او الالتحاق تسعى او خدماتية. لذلك 

عددة متخصصة في مجالات متوقد اعتمدت الدولة على خيار التكوين المهني لتوفير هذه اليد العاملة ال. بالمؤسسات العمومية
 ، من خلال ما توفره مؤسسات ومعاهد التكوين المهني من تكوين وتعليم بمختلف الأنماط.ومختلفة

  :مكن منستت لمحاضرةدراستك لبعد نهاية  عزيزي الطالب :الأهداف الاجرائية

 التمييز بين أنماط التكوين في نظام التكوين المهني. -

 : لتعليميمحتوى اال
 التكوين الحضوري  -1
 التكوين عن بعد -2
 التكوين عن طريق التمهين -3

 

   (https://mfp.gov.dz/?page_id=3983) حسب موقع وزارة التكوين والتعليم المهنيين أنماط التكوين: -4

https://mfp.gov.dz/?page_id=3983


يتم التكوين الحضوري على مستوى مؤسسات التكوين المهني )مع تربص تطبيقي في الوسط المهني، التكوين الحضوري:  -1 -4
شهرا  12ـ تحدد المدة الإجمالية للتكوين بالأشهر، فالتكوين المحدد ب( و عن طريق الدروس المسائيةالتكوين كما يمكن مزاولة 
 واحدة وتشمل:( بيداغوجيين، أي سنة أكاديمية 2يعادل سداسيين )

 العطل القانونية )العطل السنوية وما بين الدورات(  -
 فترات التربص التطبيقي في الوسط المهني  -
 .النهائي لتتويج التكوين لامتحانواالمستمرة فترة التقييمات   -

 يبين مستويات التأهيل ومدة التكوين الاجمالية جدول

يكون التكوين أو ترسل اليه. )مطبوعات، أقراص مضغوطة( ، حيث يستفيد المتكون من هو تكوين بالمراسلة التكوين عن بعد: -4-2
لمدة الإجمالية للتكوين حددت ا. وقد عبر الأرضية الإلكترونية ويتبع بتجمعات بيداغوجية دورية على مستوى مؤسسات التكوين المهني

العطل والتجمعات البيداغوجية المنظمة  مدة التكوينتتضمن و  ولكل مستوى تأهيلي المدة الزمنية المخصصة له. عن بعد بالأشهر، 
 .على مستوى مؤسسات التكوين المهني



 جدول يوضح مستويات ومدة التكوين عن بعد

التكوين المهني ينظم في شكل تناوبي بين المؤسسة العمومية للتكوين المهني  هو نمط منالتكوين عن طريق التمهين:  -4-3
المهني، يهدف إلى اكتساب تأهيل مهني أولي في منصب التمهين يسمح بممارسة مهنة في مختلف قطاعات النشاط المرتبطة والوسط 

مزاولة التكوين عن طريق التمهين. ويعفى من سنة يحق له التسجيل و  35 -15. كل فرد ما بين سن بإنتاج المواد و/ أو الخدمات
 هذا الشرط فئة ذوي الاحتياجات الخاصة )ذوي الإعاقة الجسدية(.

في المهنة أو  نويُقصد بمنصب التمهين هو كل منصب عمل مخصص من طرف المستخدم لضمان التكوين التطبيقي للممتهني
 التخصص موضوع عقد التمهين.

 .(2018 /35الرسمية رقم  )الجريدةالمحدد للقواعد التطبيقية في مجال التمهين  ،2018جوان  10 المؤرخ في 18-10القانون رقم 



 جدول يوضح مستويات والمدة الاجمالية للتكوين عن طريق التمهين

 

 قائمة المراجع: 
Https://www.mfep.gov.dz/ 

/dz.com/traitement%20des%20textes-https://wartilani.hopital 

  https://mfp.gov.dz/?page_id=43412وزارة التكوين والتعليم المهنيين                                                                

 https://ondefoc.dz/الديوان الوطني لتطوير التكوين المتواصل وترقيته                                                                    

https://www.mfep.gov.d                               المؤسسات الوطنية للتجهيزات التقنية والبيداغوجية للتكوين المهني   

https://www.mfep.gov.dz                                         الصندوق الوطني لتطوير التمهين والتكوين المتواصل  

                                                                                 https://mfp.gov.dz/?page_id=3983وزارة التكوين والتعليم المهنيين                                                    
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