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 التكو�ن ت�ج�اتاسترا :5 محاضرة

 
 مقدمة: 

لذلك من المهم ان تحظى عمل�ة  التكو�ن عمل�ة منظمة، هادفة ومقصودة، تهدف الى احداث تغییر في سلوك واتجاهات المتكون.

نقل الخبرات والمهارات الى المتكونین �العنا�ة والاهتمام الكبیر�ن، من خلال عدة آل�ات مهمة احداها الاسترات�ج�ات التي �ختارها 

ات التكو�ن، وهي المكون في التكو�ن. لأن تحقیق اهداف التكو�ن ونجاحه مرت�ط �عدة اعت�ارات من بینها الاخت�ار الأمثل لاسترات�ج�

 متعددة ومتنوعة. وسیتم في هذه المحاضرة التطرق الى �عضها على سبیل المثال لا الحصر.

  :مكن منستت لمحاضرةدراستك ل�عد نها�ة  عز�زي الطالب :الأهداف الاجرائ�ة

 .متطل�ات هندسة التكو�نالتعرف على  -

 : لتعل�ميمحتوى اال
 المحاضرةاسترات�ج�ة  -1

 العمل�ة استرات�ج�ات الممارسة -2

 ورش العملاسترات�ج�ة  -3

 التعاوني التكو�ناسترات�ج�ة  -4

 عن �عد التكو�ناسترات�ج�ة  -5
 استرات�ج�ة المشار�ع -6
 المهني التقني  التكو�ن -7



 التقني المتخصص التكو�ن -8
 الاجتماعي والشخصي لتكو�نا -9

 العملي التكو�ن -10

 تشمل استرات�ج�ات التكو�ن والتدر�ب الدروس النظر�ة والعمل�ة وورش العمل والتدر�ب التعاوني والتدر�ب عن ُ�عد. 

د�م ونقل المعارف والمعلومات والخبرات الى المتكونین والمتدر�ین. ولكي تنجح هذه �عتمد هذا الأسلوب على تقالمحاضرة:  -1

على المكون ان �كون ذو أسلوب ممیز ومشوق في جذب انت�اه المتكونین. فقد �ستخدم المكون  الاسترات�ج�ة في تحقیق أهداف التكو�ن،

 المناقشة، او تقد�م الأمثلة، أو إثارة المتكون �طرح الأسئلة.  

الفرصة لاكتساب  نینالمتكو الدروس العمل�ة تمنح فعلى تطبیق المهارات العمل�ة في الواقع. تر�ز  :العمل�ة استرات�ج�ة الممارسة -2

 .وحل المشكلات الحق�ق�ة ةالعمل� الممارسةوهذا �عزز القدرة على  .المهارات العمل�ة والتدر�ب على تطب�قها في س�اق العمل الحق�قي

�شجع على العمل الجماعي و�ناء الفر�ق عن طر�ق تعاون المشار�ین في إنجاز المهام وحل المشكلات.  :ورش العملاسترات�ج�ة  -3

توفر ورش العمل بیئة تعل�م�ة حیو�ة حیث یتم ت�ادل الأفكار والمعرفة وتوج�ه المشار�ین لمساعدتهم على تطو�ر قدراتهم ومهاراتهم. 

و�مكن توس�ع هذه الفكرة من خلال تنظ�م ورش عمل متخصصة في مجالات معینة، مما یت�ح للمتعلمین فرصة المشار�ة في أنشطة 

 .�اجاتهم واهتماماتهمتطب�ق�ة تخصص�ة تناسب احت

سهم في بناء الفرق القو�ة وتوفیر فرص العمل الجماعي، مما یؤدي إلى تحقیق الأهداف المشتر�ة  :لتفاعليا التكو�ناسترات�ج�ة  -4 

فرصة التعاون بینهم والتعلم من خبرات �عضهم ال�عض، مما �عزز من التفاعل بین  للمتكونین. وتت�ح وتفاعل�ة ومنسجمة�طر�قة فعالة 

 .المشار�ین و�سهم في تنم�ة مهارات التواصل والتعاون الفعّال

للوصول إلى المواد التعل�م�ة والتفاعل مع المدر�ین والزملاء من مكان �عید، مما �عزز من  التكو�نفرصة  :عن ُ�عد التكو�ن -5

�مكن تعز�ز تجر�ة التدر�ب عن ُ�عد من خلال استخدام التقن�ات الحدیثة مثل الفصول الافتراض�ة  .مرونة التعلم والتطو�ر المستمر

  )2023؛ داهود، 2023، خل�فة؛ 2023، (ض�ف الله وآخرون . الإنترنت ش�كة والتعلم التفاعلي عبر

تر�ز هذه الاسترات�ج�ة على ق�ام المتكونین �المشار�ع وتنفیذها وفقا لمتطل�اتها، حیث �ستغلون في ذلك �ل استرات�ج�ة المشار�ع:  -6

 ما اكتسبوه من معارف مهارات و�فاءات. 

الناقد والابتكاري لدى المتكونین والمتدر�ین. و�تم اخت�ار استرات�ج�ات التكو�ن من خلال استخدام هذه الاسترات�ج�ات، یتم تعز�ز التفكیر 

 المتاحة. والموارد الماد�ة والتدر�ب بناء على الاحت�اجات التدر�ب�ة وطب�عة المتكونین والمتدر�ین، إضافة الى الوسائل 

 ما یلي: إلى عدة أنواع مختلفة تشمل استرات�ج�ات التكو�ن والتدر�بتصن�ف  الى أنه �مكنو�شیر التراث الادبي 

مكثفة  تكو�ن�ةیتم توفیر دورات حیث  .الذي یتضمن تعلم المهارات اللازمة في المجالات الفن�ة والحرف�ة :المهني والتقني التكو�ن -

الكهر�اء، النجارة، التمر�ض، الفندقة، البرمجة. المجالات الفن�ة والحرف�ة. یتعلم المشار�ون مهارات عمل�ة متعلقة �مهن معینة مثل  في

 .بواسطة خبراء في المجال و�استخدام التقن�ات والأدوات الحدیثة التي تساعد في التعلم الفعال التكو�نیتم تقد�م هذه 

الذي یهدف إلى تزو�د المشار�ین �المهارات المتخصصة في مجال معین، والتدر�ب العملي الذي  :التقني المتخصص التكو�ن -

توفیر المهارات والمعرفة المتخصصة في هذا التدر�ب �ستهدف  .یر�ز على تطبیق العمل الفعلي وتطو�ر المهارات العمل�ة والخبرات

تكنولوج�ا المعلومات،  التصم�م الجراف�كي، ،الهندسة الم�كان�ك�ة مجال معین. تشمل هذه الدورات تطو�ر المهارات المتقدمة في

 .لتعز�ز فهمهم وقدراتهم في المجال المختص عمل�ةوالتسو�ق الرقمي. �قوم المشار�ون في هذه البرامج �إجراء تمار�ن عمل�ة ومشار�ع 



الذي یهدف إلى تنم�ة المهارات الاجتماع�ة والشخص�ة للفرد من خلال التعلم العملي والتفاعل مع  :التدر�ب الاجتماعي والشخصي -

التواصل �فعال�ة، � ةمهارات متعددیتعلم المشار�ون  ، حیثة في مشار�ع جماع�ة وحل المشكلات�تم توفیر فرص للمشار�. و الآخر�ن

�تم تخص�ص الجلسات التدر�ب�ة للمناقشات والتدر��ات التطب�ق�ة التي تهدف إلى تحسین و التفاوض، إدارة الصراعات، واتخاذ القرارات. 

  المهارات الشخص�ة والاجتماع�ة.

في بیئة عمل حق�ق�ة. یتم توج�ه المشار�ین للعمل �جانب خبراء لكسب المهارات  واقع�ةفیر�ز على توفیر تجارب  :لتدر�ب العمليا -

التدر�ب العملي الق�ام �مهام متعددة في مجالات مختلفة مثل التسو�ق، و�دارة المشار�ع، والتصم�م،  اللازمة وتطو�رها. یتضمن هذا

   .التدر�ب العملي فرصة حق�ق�ة للاستفادة من الخبرات العمل�ة واكتساب المهارات المطلو�ة في سوق العملو�عدّ وخدمة العملاء. 

 )2023؛ محمد، 2023(خل�فة، 

تهدف جم�ع هذه الاسترات�ج�ات إلى تحسین قدرات الأفراد وتطو�رها في مجالات متنوعة. �عتبر التدر�ب والتكو�ن الشامل أساسً�ا 

تعلم للنجاح والتقدم في الح�اة العمل�ة والاجتماع�ة، و�ساهم في تمكین الأفراد من مواك�ة التطورات الحال�ة والتحد�ات المستقبل�ة. �عد ال

    .للأفرادالمستمر�ن جزءًا حیوً�ا من المسار المهني والشخصي والتطو�ر 

 قائمة المراجع: 
التنم�ة المهن�ة للمعلم والق�ادات التر�و�ة في الخبرة الأمر�ك�ة والخبرة الألمان�ة و�مكان�ة ). 2023وآخرون. ( ناصر ،الله، العتیبيض�ف 

  255-229)، 1( 39 ،ةمجلة �ل�ة التر��الإفادة منها في دولة الكو�ت. 

تطو�ر الأداء الأكاد�مي لأعضاء هیئة التدر�س �التعل�م الجامعي �استخدام الق�مة المضافة للتعل�م ). 2023( .عصام ،محمد ،خل�فة

 -61)، 4(5 ،الک�ارالمجلة التر�و�ة لتعل�م  مقارنة، دراسة عن �عد على ضوء خبرتي إنجلترا والولا�ات المتحدة الأمر�ك�ة:

93 

لطل�ة المدارس الحكوم�ة الاردن�ة  الأكاد�ميتأثیر البیئة التعل�م�ة المدرس�ة في التحصیل ). 2023( .محمود ،سل�مان احمدداهود، 

 151 -125)، 6(39، مجلة �ل�ة التر��ة . في مادة العلوم من وجهة نظر الطل�ة

المجلة  .). تطو�ر س�اسة القبول �الجامعات المصر�ة في ضوء مع�ار الجدارة (دراسة مقارنة)2023( ، اسلام.محمد، عبد العز�ز

 172 -123 ـ) 3(5، التر�و�ة لتعل�م الک�ار


