
 

 وأخلاقيات الحياة الجامعية ميثاقالمحور الرابع : 
 المنهجية المعاييرو الأخلاقية القيم من مجموعةتنظم وتسير الحياة الجامعية من خلال العمل ب

طات والمصالح اوتسهر على السير الحسن لمختلف النش الجامعية الممارسات أفضل تحدد التي
والمبادئ العامة للمؤسسة والمجتمع مع  المتبادل والعمل وفق القيمفية والاحترام الشفا إطارفي 

التي يحددها ميثاق الاخلاقيات  والواجبات القواعد من سلسلة المهنة ضمن التزام تام بأخلاقيات
   المعمول به.

 

 ياتالأخلاق لميثاق الأساسية ) المبادئأ

 أو الأمانة العلمية النزاهة والصدق -1
 الاحترام المتبادلو الأكاديميةالحرية  -2
 المسؤولية والكفاءة -3
 الموضوعية والتفكير النقدي - 4
 العدالة والشفافية - 6
  احترام الامتيازات الجامعية.  - 7
  
  الباحث الاستاذ وواجبات حقوق) ب

 :الباحث الاستاذ حقوق ) 1

 مناسبة عمل ظروف •

 والعلمية التعليمية الوسائل توافر •

  المستمرو الدائم التكوين •

 :الباحث الاستاذ التزامات )2

والتحكم الجيد في تأسيس وبناء علمي للمحتوى  والنزاهة والأخلاق التحلي بالمهارة •
 التعليمي

استخدام وتطوير طرق حديثة في التعليم بما فيها توظيف الرقمنة ومختلف تقنيات الاعلام  •
 والاتصال الحديثة.

 والاجتماعات والمناقشات المداولات مضمون سرية احترام ضمان •

 الأخلاقية للمعايير وفقا والبحث التدريس وإجراء مهامه إنجاز في المهني الضمير تحكيم •

 المستويات جميع على والعلمية التعليميةتقييم مختلف الأنشطة  في المساهمة •

 الاستئناف حق ومبدأ الشفافية مبدأ تكريس •



 مهنته له تمنحها التي السلطة استخدام إساءة عدم •

 لأغراض الجامعة بمسؤوليات والاضطلاع الأكاديمي الوضع استخدام عن الامتناع •
 بحتة شخصية

التعلم الذاتي والمستمر وتطوير المعارف ارفه من خلال معل المستمر التحديث ضمان •
 بالحضور والمشاركة في الدورات والورشات التكوينية

 الوضع العرق، والجنسية، بالجنس يتعلق فيما التمييز أشكال من شكل أي عن الامتناع •
 والمرض الإعاقةأو  السياسية الآراء الدين، الاجتماعي،

 زملائه من الأكاديميين أو المهني التقييم في والحيادية النزاهة إثبات •

 النشر العلمي في ميدان التخصص واحترام أخلاقيات البحث  •

ة هيئات الجامعة (القسم والكلية والمخبر) في القيام بأعمال الجودة والاندماج فيها ومساعد •
 تنفيذها

 معرفة السياسات والاهداف العامة للمؤسسة والعمل ضمن إطارها واحترام آجال تنفيذها •

 ضمان قدر الإمكان دور اجتماعي ومجتمعي هادف وبناء. •

 

  بالطال وواجبات حقوق ج)

 :الطالب حقوق )1

 النوعية البحوث مجال في والتدريب لتعليما •

 الجامعي المجتمع أعضاءكافة  من والكرامة الاحترام •

 أخرى خصوصية أي أو الجنس أساس على تمييز لا •

 للمؤسسات المنظمة الضوابط وفق والرأي التعبير حرية •

 والحيادي والمنصف العادل التقييم •

 الجامعة من كل في الضرورية الصحية والوقاية والنظافة السلامة في الحق للطالب •
 الإقامةو

 إليها، تنتمي التي العالي التعليم هيكل حول معلومات على الحصول في الحق للطالب •
 .الداخلي نظامها سيما ولا

 الوسائل ملفات وجميع الكمبيوتر موارد ومركز المكتبة إلى الوصول للطالب مكني •
 الجيد للتكوين اللازمة المادية

 ضغط أو عائق دون والاداريةالبيداغوجية  اللجان في ممثليه الطالب ينتخب •

 النافذة للتشريعات وفقاًأو رياضية  علمية، فنية، ثقافية جمعيات إنشاء للطالب يمكن •
  .بها المعمول اللوائحو

 

 



  

 الطالب واجبات )2

 .بها المعمول الأنظمة احترام •

 .الجامعي المجتمع أفراد ونزاهة كرامة احترام •

 .التعبير حرية في الجامعي المجتمع أفراد حق احترام •

 .مداولاتال نتائج احترام •

 تجاه الإدارية لتزاماتبالا والوفاء التسجيل عند صحيحة دقيقة معلومات بتقديم الالتزام •
 .المنشأة

 .والسلوكيات الحضارية الحميدة والأخلاق بالمسؤولية التحلي •

 .الانتحال أو غشالالتزام بالنزاهة وعدم ال •

 جميع في والنظافة السلامةقواعد  واحترام المتاحة والمعدات المباني على المحافظة •
 .المنشأة أنحاء

  

  الموظفين والتزامات حقوق د)

 الموظف  حقوق )1

  ومساواة باحترام والفنيين الإداريين الموظفين معاملة يجب •

 والترقية والتعيينات التقييمو التوظيف امتحانات احراء والفنيين الإداريين للموظفين يحق •
 اهةنزبو ةدفالها

 تمييز أو مضايقات لأي ضارتععدم الا •

 وجه أفضل على ممهامه بإنجاز مله تسمح التي الملائمة الظروف من الاستفادة •

  .لمؤهلاتهم المستمر والتحسين المستمر والتكوين التدريب مانظ من الاستفادة •

  

 وواجبات الموظف التزامات) 2

للأستاذ  تسمح التي المثلى الظروفو الشروط استيفاء والفني الإداري الجهاز مهمة •
 مقرره في الطالب ينجح وأن والبحث، التدريس وظيفةبالتزاماته وتأدية  بالوفاء

 .جامعيال

 المختصة العامة للخدمة الأساسية للقيم االعمل وفقً  •

 والشفافية والسرية والاحترام والنزاهة الحياد •

  


