
  :الاعمال ريادة مفهوم

 مه الرائدة ؤسساتالم وأصحاب .الانطلاقة أو البداية سياق إلي تشتير ما فغالبا لفة،مخ معان ذو مصطلح يه الريادة

 ابتكار إحداث يه أو)غامضة( مؤكدة غير بيئات في جديدة تجارية أعمال إنشاء بداية في يسابقون الذين الأشخاص

 .أرباحها وزيادة إنتاجيتها من عالرف قصد ةقديم مؤسسة في جديد

 مشاريع إنشاء أو جديدة تجارية أعمال لإنشاءمحاولة  أي " ا�ا على الأعمال لريادة يالعالم الريادة مرصد وعرفها

 ".الأفراد من وعةممج أو فرد قبل من قائم، تجاري نشاط توسيع أو جديد مؤسسات أو ةالحر  الأعمال مثل جديدة،

 " .متفردة موارد خلال من الفرصة استثمار طريق عن القيمة خلق عملية يه " :الأول التعريف

 خلق توقع مع ؤسسةالم تطوير/إنشاء في تتسبب التي تتاليةوالم تاحةالم الفرص وراء السعي يه الريادة" :الثاني التعريف

 ."صالحالم وأصحاب للمشاركين قيمة

  ".ثروة خلق أجل من جديدة مؤسسة كيلتشخلالها  من يتم التي الطريقة يه" :الثالث التعريف

 في موجود وه ما وإعادة بالتقليد تقوم لا للريادة الساعية أو الرائدة ؤسسةالم أن التعاريف ذهه خلال من نلاحظ

 ووه الاقتصادي ا�ال في الريادة تعنيه ما وىذا نافسة،الم لدى موجود وغير جديد وه ما ابتكار على تعمل وإنما السوق،

 مع قيمة ذو شيء تخلق التي يه الاقتصادي ا�ال في الرائدة ؤسسةالم أن كما .فيه النشاط تريدمجال  أي في السبق

 شكل في كافأةالم على الأخير في لتحصل ذلك تصاحب قد التي خاطرالم وتحمل ،والمال والجهد الوقت تخصيص

 1.للثروة تراكمي

 ما موأه القرار لصنع الاستباقية إلى والإشارة الأعمال، ريادية كسلو  طبيعة وه أساسي بشكل وه فهم إلى اجتتح ما إن

 2:يأتي ما الريادية الأعمال في الاعتبار بعين يأخذ أن كنيم

  جديدة؛ مؤسسات وإنشاء التجارية، بالأعمال القيام كيفية في التقليدية الطرق تتجاوز كيف - 

 الخاصة، ريةالتجا الأعمال وتطوير تحسين سبل عن باستمرار البحث  - 

  التجارية؛ الأعمال بيئة في الطارئة التطورات وتقبل التوقع - 

  الإمكان؛ قدر مبكر وقت وفي بدقة التطورات ذهه آثار اكتشاف - 

   نافسة؛الم من وأقوى شاملة الناشئة التجارية الفرص تكون أن - 
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 وخارجية داخلية ظروف سيطرة تتح تبقى أن من بدلاً  المؤسسة، لرؤية وفقا تجارية عمل وبيئة ظروف خلق - 

  .معينة

  :المقاربات الأساسية لريادة الأعمال

 مقاربة الظهور التنظيمي - 

 مقاربة فرصة الأعمال - 

 مقاربة خلق القيمة - 

 مقاربة الإبتكار - 

  :أشكال ريادة الأعمال

 إنشاء مؤسسة جديدة كليا - 

 التفريخ خارج المؤسسة - 

 إستئناف المؤسسة - 

  سسةنمو وتطوير المؤ  - 

  :المقاول سمات

  :في النقاط التالية المقاول سماتتلخيص يمكن 

از، نجتحكمه حاجة كبيرة لإبمعنى الحاجة إلى التفوق وتحقيق الهدف، فالمقاول هو شخص : ازالإنجالحاجة إلى  - 

سؤولية في إيجاد الحلول المناسبة لها يقوم بتحمل الملاسمح له برفع التحدي، والتي من خيبحث عن مواقف ت

بتكار والتطوير المستمرين، الإو تقديم أفضل أداء والعمل على للمشاكل التي تواجهه ، فالمقاول يسعى دوما نح

 . دائه يبنى دائما على معايير قياسية وغير اعتياديةلألذلك فإن تقييمه 

سم بروح المخاطرة ويضع تقديرا لمختلف المخاطر التي ينبغي على المقاول أن يت: ستعداد والميل نحو المخاطرةالإ - 

يته المستقبلية، فكلما قل عدد ستواجهه في المستقبل سواء على المدى المتوسط أو الطويل في إطار تطبيق رؤ 

أن الشركات الصغيرة التي يملكها شخص واحد أكثر ميال شخاص زادت درجة المخاطرة، لذلك نجد الأ

  . للمخاطرة من الشركات الكبيرة



المختلفة، وذلك من الثقة بالنفس حيث يمتلك المقاول المقومات الذاتية والقدرات الفكرية على إنشاء المشاريع  - 

اتخاذ القرارات لحل المشاكل دارة و الإو مكانيات الفردية وقدرته على التفكير الإعتماد على الذات و الإل لاخ

 طمئنان لقدرا�م وثقتهم �ا ، إذالإمن الثقة بالنفس و ومواجهة التحديات المستقبلية، وذلك بسبب وجود حالة 

ارسات أن المقاولين يملكون الثقة بالنفس وقدرة على ترتيب المشاكل المختلفة وتصنيفها والتعامل معها أظهرت الد

 خرينالآبطريقة أفضل من 

وهياكلها ومخططها بداع من أجل أن تستمر المؤسسة يجب أن تتطور من ناحية منتوجا�ا الإالتجديد و     - 

لب قدرة على التحليل واستعداد نفتاح على التجديد والتطوير، وهذا ما يتطلالجتماعي، لهذا تنشأ ضرورة الإ

 ون مفاتيح تطوير المؤسسةستجابة للتوجهات الجديدة التي ستكلالزمة لالاستماع وتوفير الطاقة الل

ء نشالإوالسعي باستمرار داف، الأهعلى الذات في تحقيق الغايات و عتماد الإويقصد �ا : يةللاستقالإالرغبة في    - 

 3الموارد المالية الكافية تتصف بالشراكة خاصة لما تتوافر لديهم لامشروعات مستقلة 

دارة لإقات إنسانية بين العاملين والاوتكوين عبناء  وتمثل مجموعة المهارات من حيث : المهارات التفاعلية - 

حترام والمشاركة الإل تفاعلية تستند إلى التقدير و نتاجية، والسعي لخلق بيئة عمالإنشطة والعملية الأوالمشرفين على 

قامة نشطة وإالأعمال وتقسيم الأعن تحقيق العدالة في توزيع  لابتكارات، فضالإورعاية وتنمية ت لافي حل المشك

نتاجية الإجواء لتحسين الأقنوات اتصال متفاعلة تضمن سير العمل بروح الفريق الواحد، وهذه المهارات توفر 

 .وتطوير العمل

ار�م التكاملية بين العاملين، حيث تصبح المؤسسة أو ر إلى تنمية مهاار المقاولون يسعون باستم المهارات التكاملية - 

 4. قسامالأعمال والفعاليات بين الوحدات و الأإنسانية وتضمن المشروع وكأنه خلية عمل متكاملة 

تحليله  حلول، اقتراحات نتيجة: نسان منالإادر إلى الذهن أو يخطر في عقل تعرف على أ�ا كل ما يتب :تعريف الفكرة

  .املهالإل التأمل والتدبر و لاداث التي تدور حوله، وتظهر من خحلأ

  :مصادر إيجاد الأفكار

 الهوايات والإهتمامات - 

 وسائل الإعلام والمعارض - 

                                                           
 ، الإدارة و الاقتصاد لبحوث الامتياز مجلة ، المقاولاتية الفرصة اكتشاف على المؤثرة العوامل اهم للمقاول الشخصية السمات ، اخرون و أسماء زكري -3

  54 ص ، 2020 ، لجزائرا الاغواط جامعة ، 1 العدد ، 4 ا�لد
 ، الإسكندرية التوزيع و للنشر الجامعي الفكر دار ، الاقتصادية التنمية تحقيق في فعال كعنصر الصغيرة المشروعات تمويل ، الغرباوي عادل شهدان -  4

  363 ص ، 2020 ، مصر



 تطورات والإبتكارات التكنولوجيةال - 

 والمهنيةالشخصية  اليومية في حياتنا - 

 الشكاوي والإنتقادات - 

 الخبرة الذاتية لرائد الأعمال - 

 ريرالنشرات والتقا - 

 المؤسسات المتواجدة على مستوى السوق - 

 يةبعض المشاكل التسويق - 

 الأزمات والمواقف الطارئة - 

 السفريات والزيارات - 

  :تعريف الفرصة

المخاطرة من  ستثمار جذاب يتيح إمكانية توفير العائدات للشخص الذي يقوم به، ويخوضلإهي فكرة أو إقتراح 

في مجتمعه من ناحية  أجله، فبوجود هذه الفرصة يمكن للمقاول تحقيق الربح والدخل من ناحية وسد ثغرة أو نقص

  .أخرى

  عمل التجاريتعريف نموذج ال

 من للمشروع التخطيط مرحلة أثناء يستخدم واحدة، صفحة من يتكون بسيط نموذج عن عبارة هو التجاري العمل نموذج

 ورقة في مشروعك فكرة ورؤية فهم من تمكنك عناصر 9 من النموذج ويتكون .الإمكان قدر بالأخطاء الوقوع تدارُك أجل

  لعملائك تعطيها التي المضافة والقيمة جود�ا مدى وتقييم واحدة،



 

  

 


