
 

 المالية والمحاسبةقسم العلوم  -كلية العلوم الإقتصادية والتجارية وعلوم تسيير

 بروبة إلهام: الدكتورة   -محاسبة تخصص  - ثالثة ليسانسالسنة 

 محاسبيالتدقيق المحاضرات في 

 مهنة التدقيق في الجزائر :الرابعةالمحاضرة 

 :التدقيق مهنة تعريف  -1      

 البيانات فحص بغية الشركة خارج من طرف بواسطة يتم الذي التدقيق ذلك" نهابأ التدقيق مهنة تعرف    

 صحة حول محايد فني رأي إبداء أجل من الداخلية الرقابة نظام تقييم على والوقوف المحاسبية والسجلات

 تنال حتى المصداقية لإعطائها وذلك لها، المولد المحاسبي النظام عن الناتجة المحاسبية المعلومات وصدق

 إدارة البنوك،، المستثمرين المساهمين،( الخارجية الأطراف من المعلومات هذه مستعملي لدى والرضى القبول

 ."أخرى والهيئات الضرائب

 1 -10 رقم القانون من الجزائر في التدقيق لمهنة المنظمة التنفيذية والمراسيم القوانين -2

اقتصادية بداية من التوجه الاقتصادي المغلق ذو الطبيعة الاشتراكية شهدت الجزائر عدة تغيرات  

والتحكم المركزي إلى الانفتاح على العالم الخارجي والذي يطلق عليه اقتصاد السوق، وخلال هذه الفترة سنت 

يعات الجزائر مجموعة من القوانين تتماشى مع المراحل الاقتصادية التي مرت بها، ومن بين القوانين والتشر

المنظمة للحياة الاقتصادية نجد قوانين وتشريعات خاصة بتنظيم مهنة، ويمكن تلخيص أهم المراحل التي مرت 

 بها مهنة التدقيق في الجزائر ما يلي:

 1970إلى سنة 1962من سنة  -2-1

المالية المتضمن قانون  1969-12-31بتاريخ  107-69حيث صدر فيما يتعلق بمهنة التدقيق، الأمر رقم 

، والذي يحدد مهام وواجبات محافظي الحسابات، بهدف التأكد من سلامة ومصداقية الحسابات 1970لسنة 

النشاط الاقتصادي  وأيضا تحليل الوضعيات المالية لأصول وخصوم المؤسسات العمومية التي كانت تغلب على

  .في تلك الفترة



 1979إلى سنة 1971 من سنة -2-2

المتعلق بتنظيم مهنة المحاسب والخبير  1971-12-29بتاريخ  82-71صدور الأمر الرئاسي رقم  

(، وشرط 9إلى غاية م 4المحاسب، حيث تعرض إلى تحديد اختصاص كل منهما في المواد من ) م 

إلى  13ة في المواد من )م (، وكيفية ممارسة المهن12إل غاية م  10الدخول في المهنة في المواد من ) م 

 (.60إلى غاية 22(، وتطرق إلى كيفية تشكيل المجلس الأعلى للمحاسبة وتسيره من )م21غاية م 

 1989إلى سنة 1980من سنة  -2-3

، والخاص 1988-1-12المؤرخ في  01-88صدر القانون التوجيهي رقم  1988حيث في سنة  

أشار هذا القانون في القسم الخاص بالمراقبة إلى كيفية  بتوجيه المؤسسات الاقتصادية العمومية، حيث

(، من طرف 42إلى غاية م 39ممارسة الرقابة على المؤسسات وتحسين أنماط تسييرها في المواد من )م

 جهاز خارجي مؤهل ويعمل على التقييم الاقتصادي للاستغلال باستثناء كل تدخل في التسيير.

 2000إلى سنة  1990من سنة -2-4

خلال هذه الفترة صدرت عدة تشريعات ونصوص قانونية تتعلق بإعادة تنظيم المهنة، وأبرزها  

-04-27المنظم لمهنة خبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد بتاريخ  08-91قانون 

، وتضمن هذا القانون تسعة أبوبا خاصة بمهنة التدقيق والشخص 1991-5-1والمعتمد بتاريخ  1991

 ارس لها، وتطرقت إلى الحقوق والواجبات وتحديد المسؤوليات.المم

بأمر من وزير الاقتصاد، يضم ستة 1994-2-2بتاريخSPM-103-02-24كذلك صدور قرار رقم 

توصيات يلزم فيه محافظي الحسابات بإتباعها، ومجلس الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات 

وتتضمن هذه التوصيات إثراء وتنقيح مهنة التدقيق حسب ما والمحاسبين المعتمدين السهر على تطبيقها، 

 تقتضيه الظروف، من تطور تقنيات المحاسبة والمعايير الدولية حول المراجعة القانونية.

المتعلق بقانون أخلاقيات مهنة  96.136المرسوم التنفيذي رقم  1996إضافة إلى ذلك صدور سنة  

، حيث بموجب المادة 1996-4-15اسب المعتمد والمؤرخ في خبير المحاسبة ومحافظ الحسابات والمح

الأولى التي تبين طبيعة المرسوم على أنه يحدد القواعد الأخلاقية المهنية المطبقة على أعضاء النقابة 

 الوطنية لخبراء المحاسبة ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين.

 2011إلى سنة 2001من سنة  -2-5

تنفيذية أهمها ما صدر في الآونة الأخيرة والمتعلق بإعادة تنظيم المهنة ونقل  صدور عدة مراسيم 

صلاحياتها من المصف الوطني للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين إلى 

  وزارة المالية، ولعل أهم هذه المراسيم ما يلي:

  المتعلق بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ  2010جوان  29المؤرخ في  01-10المرسوم التنفيذي رقم

الحسابات والمحاسب المعتمد، حيث يهدف كما تشير مادته الأولى إلى تحديد شروط وكيفية ممارسة 

 مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد.

  ف والمتعلق بمجلس المحاسبة، حيث يهد 2010-8-26المؤرخ في  02-10المرسوم التنفيذي رقم

المتعلق بنفس الأمر، وكما جاء فيه  1995-7-17المؤرخ في  20-95هذا الأمر إلى تتميم الأمر رقم 

من مادته الثانية أنه يبقى كما هو عليه بدون حتى تغير المرافق العمومية، وسنتطرق إلى محتوى هذا 

 المرسوم التنفيذي في الجانب الخاص بالهيئات التي تتولى الإشراف على المهنة. 

  المتضمن الموافقة على المرسوم  2010-10-27المؤرخ في  08-10صدور المرسوم التنفيذي رقم

 التنفيذي السابق المتعلق بمجلس المحاسبة.

  والتي تصب في إطار التغير الجذري  2011-1-27صدور مجموعة من المراسيم التنفيذية في

 ح الصلاحيات.للسلطة التي تحكم هذه المهنة وإعادة توزيع الأدوار وتوضي

 في الجزائر: طبيعة التغييرات بهيكلة المنظمات المهنية المشرفة على مهنة التدقيق -3

في إطار الإصلاحات المحاسبية التي قامت بها الجزائر مؤخرا، والتي أدت إلى عدة تغييرات 

أهمها المتعلق مست إعادة هيكلة المنظمات المهنية، وذلك من خلال مجموعة من المراسيم التنفيذية، 

بإعادة تنظيم المنظمات المهنية، من خلال نقل الصلاحيات من المصف الوطني للخبراء المحاسبين 



ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين إلى وزارة المالــية، وكذلك تحديث الإطار العام للمجلس 

 الوطني للمحاسبة، ولعل أهم هذه المراسيم ما يلي:

والمتعلق بمجلس المحاسبة، حيث يهدف هذا  2010-8-26المؤرخ في  02-10رقم المرسوم التنفيذي  -

المتعلق بالأمر بنفسه، وجاء فيه من  1995-7-17المؤرخ في  20-95الأمر إلى تتميم الأمر رقم 

 مادته الثانية أنه يبقى كما هو عليه بدون حتى تغير للمرافق العمومية.

المتضمن الموافقة على المرسوم  2010-10-27ؤرخ في الم 08-10صدور المرسوم التنفيذي رقم  -

 التنفيذي السابق المتعلق بمجلس المحاسبة.

والتي تصب في إطار التغير الجذري للسلطة  2011-1-27صدور مجموعة من المراسيم التنفيذية في  -

 الآتية: التي تحكم هذه المهنة وإعادة توزيع الأدوار وتوضيح الصلاحيات، وأهمها باختصار القوانين

الذي يحدد تشكيلة المجلس الوطني لمحاسبة وتنظيمه وتحديد قواعد  24 -11المرسوم التنفيذي رقم  -

 تسييره.

يحدد تشكيلة المجلس الوطني لمصف الوطني للخبراء المحاسبين  25 -11المرسوم التنفيذي رقم  -

 وصلاحياته وقواعد تسييره.

مجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات يحدد تشكيلة ال 26 -11المرسوم التنفيذي رقم  -

 وصلاحياته وقواعد تسييره.

يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين  27 -11المرسوم التنفيذي رقم  -

 وصلاحياته وقواعد تسييره.

خابات المجالس  الوطنية يحدد تشكيلة اللجنة الخاصة المكلفة بتنظيم انت 28 -11المرسوم التنفيذي رقم  -

للمصف الوطني لخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين 

 المعتمدين وصلاحياتهم.

يحدد ممثلي الوزير المكلف بالمالية لدى المجالس الوطنية السابقة   29 -11المرسوم التنفيذي رقم  -

 وصلاحياتهم.

 لية للمنظمات المهنية الخاصة بمهنة التدقيق.التغييرات الهيك -4

أدت الإصلاحات المحاسبية التي عكفت الجزائر عليها خاصة منها التي حدثت في العشرية 

( الذي يتوافق ومتطلبات المعايير SCFالأخيرة، والمتمثلة في الأساس في تطبيق النظام المحاسبي المالي )

(، إلى إحداث IAS/IFRSالمالية والمعايير المحاسبة الدولية ) الدولية المتعلقة بالإفصاح في التقارير

تغييرات جذرية على طبيعة المنظمات المهنية المتعلقة بمهنة المحاسبة والتدقيق، حيث ظهرت هيكلة 

 جديدة لها، وفيما يلي أهم هذه التغيرات:

 الهيكلية الجديدة للمجلس الوطني للمحاسبة.1--4

، الذي تم بموجبه تحديث القانون 2011-1-27المؤرخ في  24-11بموجب المرسوم التنفيذي 

السابق، والذي يوضح إعادة هيكلت المجلس الوطني للمحاسبة، حيث تم بناءًا على هذا القانون الجديد تحديد 

ذا المرسوم سلطة تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه وقواعد سيره، حيث تحدد المادة الثانية من ه

الوزير المكلف بالمالية على المجلس، كما تحدد الأعضاء الذين يشكلونه، إضافة إلى تحديد المهام المنوط بها 

 هذا المجلس. 

المصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية  -4-2

 للمحاسبين المعتمدين.

ديدة في مهنة المحاسبة في إطار الإصلاح المحاسبي إحداث ثلاث مجالس تضمنت التعديلات الج

وطنية لها علاقة مباشرة بالمجلس الوطني للمحاسبة، وتحت رعاية وزارة المالية، وُتعنى هذه المجالس 

 بتنظيم المهن المتعلقة بها من أجل التحكم فيها بشكل يتناسب مع التغيرات في مهنة المحاسبة والتدقيق التي

 تبنتها الجزائر.

 المجلس الوطني لمصف الوطني للخبراء المحاسبين.-4-3

تتحدد تشكيلة المجلس الوطني  2011-1-27المؤرخ  25-11بموجب المرسوم التنفيذي رقم 

لمصف الخبراء المحاسبين وصلاحياته وقواعد تسييره، حيث يتم انتخاب تسعة أعضاء من بين الأعضاء 



دول المصف الوطني للخبراء المحاسبين، ثلاثة منهم يمثلون هذا المجلس في المعتمدين والمسجلين في ج

 المجلس الوطني للمحاسبة.

 وتتمثل مهامه في القيام بالأعمال الآتية: 

 إدارة الأملاك المنقولة وغير المنقولة التابعة لمصف الوطني لخبراء المحاسبة وتسييرها. -

 الجمعية العامة لمصف.تحصيل الاشتراكات المهنية المقررة من طرف  -

 ضمان تعميم الأشغال المتعلقة بالمجال الذي تغطيه المهنة، والعمل على نشرها وتوزيعها. -

 تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة بمصالح المهنة. -

 تمثيل المصف لدى الهيئات والسلطات العمومية وتجاه المنظمات الدولية. -

 إعداد النظام الداخلي للمصف. -

 الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات.المجلس  -4-4

يتشكل المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات بموجب المادة الأولى في المرسوم 

، وله نفس قواعد انتخاب الأعضاء والتمثيل لدى المجلس 2011-1-27المؤرخ في  26-11التنفيذي 

 الوطني للمحاسبة.

 وتتمثل مهامه في القيام بالأعمال الآتية:  

 إدارة الأملاك المنقولة وغير المنقولة التابعة للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وتسييرها. -

 تحصيل الاشتراكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة لمصف. -

 نشرها وتوزيعها.ضمان تعميم الأشغال المتعلقة بالمجال الذي تغطيه المهنة، والعمل على  -

 تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة بمصالح المهنة. -

 تمثيل الوطنية لمحافظي الحسابات لدى الهيئات والسلطات العمومية وتجاه المنظمات الدولية. -

 إعداد النظام الداخلي للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات. -

 المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين-4-5

،  حيث يحدد تشكيلة 2011-1-27المؤرخ في  27-11شكل بموجب المرسوم التنفيذي رقم يت

المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وصلاحياته وقواعد تسييره، كما يحدد المهام 

 المضطلع بها.

 وتتمثل مهامه في القيام بالأعمال الآتية: 

 التابعة للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وتسييرها. إدارة الأملاك المنقولة وغير المنقولة -

 تحصيل الاشتراكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة لمصف. -

 ضمان تعميم الأشغال المتعلقة بالمجال الذي تغطيه المهنة، والعمل على نشرها وتوزيعها. -

 تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة بمصالح المهنة. -

 لدى الهيئات والسلطات العمومية وتجاه المنظمات الدولية. تمثيل المنظمة -

 إعداد النظام الداخلي للمنظمة. -

 تعريف محافظ الحسابات  -5

يمارس بصفة عادية، باسمه محافظ الحسابات :"هو كل شخص  01-10من القانون  22حسب المادة 

مطابقتها والهيئات وانتظامها ومصادقة على صحة حسابات الشركات تحت مسؤوليته، مهمة الالخاص و

 لأحكام التشريع المعمول به

 شروط ممارسة مهنة محافظة الحسابات:  -5-1

الشروط التي يجب توافرها لممارسة مهنة الخبير المحاسب و  01-10( من القانون 08لقدحددت المادة )

 :محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد، وبالنسبة لمحافظ الحسابات فهي كالتالي

 أن يكون جزائري الجنسية؛ 

 أن يكون حائزا على الشهادة الجزائرية لمحافظ الحسابات أو شهادة معترفا بمعادلتها؛ 

 أن يتمتع بجميع الحقوق المدنية و السياسية؛ 

 أن لا يكون قد صدر في حقه حكم بارتكاب جناية أو جنحة مخلة بشرف المهنة؛ 

 في الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات  أن يكون معتمدا من الوزير المكلف بالمالية 



أن يؤدي اليمين بعد الاعتماد وقبل التسجيل في الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات أمام المجلس القضائي 

 المختص اقليميا لمحل تواجد مكاتبهم

 مسؤوليات محافظ الحسابات -5-2

الحسابات مسؤولا تجاه الكيان  "يعد محافظ 01-10من القانون  61حسب المادة المسؤولية المدنية: 

المراقب عن الأخطاء التي يرتكبها أثناء تأدية مهامه، و يعد متضامن تجاه الكيان أو اتجاه الغير عن كل 

ضرر ينتج عن مخالفة أحكام القانون"، و تعني مسؤولية محافظ الحسابات أمام العميل الذي يرتبط معه 

 ثة أركان أساسية: بعقد مكتوب وتتوفر في هذه المسؤولية ثلا

 خطأ يصدر من محافظ الحسابات أو إهماله أو إخلاله بواجباته؛ -

 ضرر يصيب المدعي نتيجة خطأ محافظ الحسابات أو إهماله أو إخلاله بواجباته؛ -

 رابطة نسبية بين الخطأ محافظ الحسابات الذي أصاب المدعي. -

بير المحاسبي و محافظ الحسابات "يتحمل الخ 01-10قانون المن  62حسب المادة المسؤولية الجزائية: 

 المحاسب المعتمد، المسؤولية الجزائية عن كل تقصير في التزام قانوني"   و

 وتكون في الحالات التالية: 

  ة المهنة؛سوثائق قام بإعدادها في سياق ممارتدوين بيانات كاذبة في تقارير أو حسابات أو 

 ن أية  وثيقة يتوجب إصدارها قانونا أو بحكم قواعد ممارسة المصادقة على وقائع مغايرة للتحقيق م

 المهنة؛

 عدم التصريح بالأعمال غير الشرعية لوكيل الجمهورية إذ تم اكتشافها؛ 

     .عدم احترام سر المهنة في حالة تسريب أسرار خاصة بالمؤسسة 

"يتحمل الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات  01-10قانون المن  63حسب المادة المسؤولية التأديبية: 

والمحاسب المعتمد، المسؤولية التأديبية أمام اللجنة التأديبية للمجلس الوطني للمحاسبة حتى بعد استقالتهم 

 من مهامهم، عن كل مخالفة أو تقصير تقني أو أخلاقي في القواعد المهنية عند ممارسة وظائفهم.  

، توبيخ، إنذارلتأديبية التي يمكن اتخاذها وفق ترتيبها التصاعدي حسب خطورتها في: تتمثل القواعد ا

( أشهر، الشطب من الجدول، و يقدم كل طعن ضد هذه العقوبات التأديبية 06التوقيف المؤقت لمدة ستة )

 أمام الجهة القضائية المختصة، طبقا للإجراءات القانونية المعمول بها.  
 


