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دارة الموارد البشرية مجموعة من الوظائف المصمERPتضم وظائف نظام تخطيط موارد المؤسسات مة في ا 

قة البيانات وتعزيز مشاركة وتحسين دلتبس يط وتحسين العمليات المتعلقة بالموارد البشرية داخل المؤسسة،

.الموظفين داخل المؤسسة
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Recruitment& Onboardingالتوظيف والتأ هيل

دارة الوظائف المتاحة، وتتبع المتقدمين للوظائف، وERPيسهل نظام عملية تأ هيل العملية التوظيفية من خلال ا 

التركيز على تخزين بيانات المرشحين، وتبس يط جدولة المقابلاتالموظفين الجدد، من خلال

دارة معلومات الموظفين Employeeا  Information Management

دارة بيانات شاملة عن الموظفين، بما في ذلك التفاصيل الشخصية، ومعلومات الاتERPيقوم نظام صال، والوظائف بتخزين وا 

ليهايضمن هذا القاعدة البيانات المركزية دقة البي. الوظيفية، والمهارات، والتقييمات ال دائية، وسجلات الحضور انات وسهولة الوصول ا 

دارة الرواتب  Payrollا  Management

يضمن . دقةبتلقين عمليات دفع الرواتب من خلال حساب الرواتب، والحسومات، والضرائب، والفوائد بERPيقوم نظام

.الامتثال للوائح العمل ويسهل دفع الرواتب في الوقت المناسب
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دارة ال داء Performance Managementا 

جراء اس تعراضات ال داءERPيساعد أ نظمة ن والموظفين يوفر أ دوات للمديري. في وضع أ هداف ال داء، ومتابعة التقدم، وا 

.لمراقبة الا نجازات وتحقيق أ هداف فردية تتوافق مع ال هداف التنظيمية

Training and Developmentالتدريب والتطوير

. مراقبة تقدم الموظفينبرامج التدريب للموظفين عن طريق تتبع الاحتياجات التدريبية، وجدولة الجلسات، وERPيدير أ نظمة

.يساعد في تحديد الثغرات في المهارات وتخطيط المبادرات التطويرية

Employeeخدمة الموظفين الذاتية Self-Service

لى بياناتهم الشخصية، وERPيقدم نظام مشاهدة كشوف بوابات خدمة ذاتية للموظفين حيث يمكن للموظفين الوصول ا 

.التفاعل والكفاءةالرواتب وطلب الا جازات، والمشاركة في اس تعراضات ال داء، مما يعزز
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