
 

 المالية والمحاسبةقسم العلوم  -كلية العلوم الإقتصادية والتجارية وعلوم تسيير

 بروبة إلهام: الدكتورة   -محاسبة تخصص  - ثالثة ليسانسالسنة 

 محاسبيالتدقيق المحاضرات في 

 مدخل للتدقيق المحاسبي المحاضرة الأولى:

 تمهيد:

المحاسبة، ظهرت الحاجة له للتأكد من سلامة استخدام فعلم التدقيق المحاسبي هو فرع من فروع  

المبادئ والإجراءات المحاسبية وعدالة القوائم المالية، إذ أدت الثورة الصناعية إلى ظهور مشروعات 

كبيرة الحجم وخاصة الشركات المساهمة أو مايعرف بشركات الأموال مما أدى إلى فصل الملكية عن 

ك لخدمات طرف ثالث مستقل وحيادي ومؤهل علميا وعمليا لتدقيق الإدارة، فظهرت احتياج الملا

الحسابات والقوائم المالية وتزويدهم بتقرير عن ذلك، لحمايتهم والمحافظة على حقوقهم، نظرا لأهمية 

التدقيق المحاسبي سوف نتطرق إلى تطوره التاريخي وإلى تعريفة ومعرفة الفرق بينه وبين المحاسبة 

 وذكر أهدافه.

I-1- :لمحة تاريخية عن التدقيق المحاسبي 

إن التدقيق المحاسبي ظهر منذ القدم، عكس المحاسبة التي لم تعرف في شكل منظم إلا بعد اختراع  

الأرقام واختيار النقود ووحدة قياس قيم السلع والخدمات المتبادلة، إلا أن الأمر يختلف بالنسبة للتدقيق 

هر إلا بعد ظهور النظام المحاسبي ونظرياته، لفحص حسابات النظام المحاسبي، إذ أن هذا الأخير لم يظ

من حيث مدى تطبيق تلك القواعد والنظريات عند التسجيل فيها، لقد صاحب تطور التدقيق لمحاسبي 

تطور النشاط التجاري والاقتصادي فمنذ النهضة التجارية بإيطاليا في القرنين الخامس عشر والسادس 

تمر الذي تبع تطور المؤسسات الاقتصادية فلم تكن الحاجة إلى التدقيق المحاسبي عشر، والتطور المس

قوية في المؤسسات الفردية الصغيرة حيث كان المالك نفسه المسير، غير أن ظهور المؤسسات 

الصناعية الضخمة في عهد الثورة الصناعية في القرن الثامن عشر، تميز بالحاجة إلى رؤوس أموال 

ة الركب، فكانت الأموال على مستوى الأفراد نادرة وكذا امتناع البعض حيث تتوفر لديه كبيرة لمساير

على المخاطرة بها، مما أدى إلى ظهور شركات الأموال وهذا أدى بدوره إلى انفصال الملكية عن 

التسيير لقد لوحظ مع مرور الزمن، أنه من المستحيل أن يشارك كل المساهمين في التسيير وحتى 

اب وتعيين البعض منهم للقيام بتلك المهمة المتمثلة في مختلف الوظائف الحقيقية للمؤسسة غير انتخ

ممكن في الغالب، لما قد تتطلب تلك الوظائف من كفاءات متخصصة ينبغي اقتناؤها من سوق العمل هذا 

ل ملكية رؤوس بالإضافة إلى تدخل الدولة الكبير في مختلف المجالات وتوسع أجهزتها وعليه فإن انفصا

الأموال عن إدارتها سبب ظهور التدقيق المحاسبي، الذي يقوم به شخص محترف، محايد، مستقل 

وخارجي، وهذا  بهدف إعطاء رأي محايد مدعم بأدلة وقرائن إثبات، عن مدى شرعية الحسابات مما 

محاسبي كانت رهينة يكسب المعلومات المحاسبية قوتها القانونية، إن التطورات المتلاحقة للتدقيق ال

الأهداف المتوخاة منها ومن جهة أخرى كانت نتيجة البحث المستمر لتطوير هذه الأخيرة من الجانب 

النظري بغية جعلها تتماشى والتغيرات الكبيرة التي عرفتها حركة التجارة العالمية والاقتصاد العالمي 

 بشكل عام، والتي شهدتها المؤسسة الاقتصادية بالخصوص.

 سنوضح مختلف المراحل التاريخية للتدقيق المحاسبي من خلال  الجدول التالي:  

 1الجدول رقم

 التطور التاريخي للتدقيق المحاسبي

 أهداف التدقيق المدقق الآمر بالتدقيق المدة

سنة قبل  2000من 

 1700الميلاد إلى

 ميلادي

الملك، إمبراطور، 

 الكنيسة، الحكومة.

معاقبة السراق على  رجل الدين، كاتب.

اختلاس الأموال، حماية 

 الأموال

منع الغش، ومعاقبة  المحاسبالحكومة، المحاكم  1850إلى 1700من 



I-2- :تعريف التدقيق المحاسبي 

حيث كما رأينا سابقا أن رب العمل يشك وجود تلاعب  Audireكلمة التدقيق مشتقة من الكلمة اللاتينية  

وغش يعين شخص يقوم بالتحقق في الحسابات من خلال الاستماع إلى المحاسب،كما عرف التدقيق على 

أنه"علم له قواعد وأصوله وفن له أساليبه وإجراءاته يهتم بالفحص الفني المحايد لحسابات وسجلات 

 لرأي في مدى صحة الأرقام الواردة بالقوائم المالية المنشورة".الوحدة محل التدقيق بقصد إبداء ا

ويعرف التدقيق المحاسبي بأنه" فحص مهني مستقل للقوائم والبيانات المالية المتعلقة بمؤسسة معينة     

وصولا إلى تأكيد معقول لإبداء رأي فني مستقل ومحايد حول عدالة القوائم المالية في نهاية سنة مالية 

 ".معينة

من خلال التعريف بالتدقيق فإنه يتضح أن عملية التدقيق المحاسبي تشتمل على الفحص والتحقق      

والتقرير، والفحص هو التأكد من صحة وسلامة التسجيل المحاسبي للعمليات وخلوها من العيوب والتحقق 

السليم لنتيجة أعمال المؤسسة، هو إمكانية إصدار حكم على صلاحية القوائم المالية الختامية كأداة للتعبير 

وعلى مدى تمثيل المركز المالي للوضعية الحقيقية للمؤسسة في فترة زمنية محددة، وأما التقرير يقصد به 

بلورة نتائج الفحص والتحقيق في شكل مناسب ومتعارف عليه وإثباتها في تقرير، يقدم على الأطراف 

 عملية التدقيق. سواء كانت داخل المؤسسة أو خارجها، وهو ختام

I-3- :يمكن تحديد أهداف التدقيق المحاسبي بمجموعتين أساسيتين هما التقليدية أهداف التدقيق المحاسبي

 والحديثة المتطورة.

 :هي نوعان رئيسية وفرعية تتمثل فيما يليالأهداف التقليدية:  -1

 أهداف رئيسية: -أ

  المثبتة بالدفاتر ومدى الاعتماد عليها.التحقق من صحة ودقة وصدق البيانات المحاسبية 

 .إبداء رأي فني محايد يستند على أدلة قوية عن مدى مطابقة القوائم المالية للمركز المالي 

 أهداف فرعية)ثانوية(: -ب

 .فاعليه، حماية الأصول التجارية والمساهمين

شخص مهني في  الحكومة والمساهمين. 1900إلى 1850من 

 المحاسبة أو قانوني.

تجنب الغش وتأكيد 

 مصداقية الميزانية.

شخص مهني في التدقيق  الحكومة والمساهمين. 1940إلى1900من 

 .والمحاسبة

تجنب الغش والأخطاء، 

الشهادة على مصداقية 

 القوائم المالية التاريخة.

الحكومة، البنوك  1970إلى1940من 

 والمساهمين.

شخص مهني في التدقيق 

 والمحاسبة.

الشهادة على صدق 

وسلامة انتظام القوائم 

 اريخية.المالية الت

الحكومة، هيئات أخرى  1990إلى1970

 والمساهمين.

شخص مهني في التدقيق 

 والمحاسبة والاستشارة.

الشهادة على نوعية 

نظام الرقابة الداخلية 

واحترام المحاسبية 

 ومعايير التدقيق.

الحكومة، هيئات أخرى  1990ابتداء من 

 والمساهمين.

شخص مهني في التدقيق 

 والاستشارة.والمحاسبة 

الشهادة على الصورة 

الصادقة للحسابات 

ونوعية نظام الرقابة 

الداخلية في ضل احترام 

المعايير ضد الغش 

 العالمي



 .اكتشاف ما قد يوجد بالدفاتر والسجلات من أخطاء أو غش 

 .تقليل فرص ارتكاب الأخطاء والغش 

  السياسات الإدارية واتخاذ القرارات في الوقت المناسب كون تقرير المدقق تساعد الإدارة في رسم

 له قوة الأدلة ويعتمد على الخبرة والمعرفة.

 .طمأنة مستخدمي القوائم المالية وتمكينهم من اتخاذ قرارات مناسبة لاستثماراتهم 

 .معاونة مديرية الضرائب في تحديد مبلغ الضريبة 

 وتتمثل في:تطورة: الأهداف الحديثة أو الم -2

  مراقبة الخطة ومتابعة تنفيذها ومدى تحقيق الأهداف وتحديد الانحرافات وأسباب وطرق

 معالجتها.

 .تقييم النتائج المتوصل إليها مقارنة بالنتائج المرسومة أي وفقا للأهداف المرسومة 

 بالتالي الحفاظ على ممتلكات المؤسسة من خلال منع الإسراف في جميع نواحي الأنشطة، و

 المساهمة في تحقيق أكبر إنتاجية ممكنة للمؤسسة.

 .إن تحقيق نجاح المؤسسات وتحقيق أكبر كفاية إنتاجية سيسهم في تحقيق الرفاهية لأفراد المجتمع 

-II الفرق بين التدقيق المحاسبي والمحاسبة 

 يبدأ المحاسب عمله بتسجيل مختلف العمليات التي تجريها المؤسسة بدفتر اليومية العامة واليومية  

المساعدة من واقع المستندات المؤيدة لهذه العمليات، ثم تحليل هذه العمليات وتبويبها في الحسابات بدفتر 

ميزان المراجعة تمهيدا لإعداد  الأستاذ العام، ثم ترصيد هذه الحسابات في نهاية السنة المالية وإعداد

الحسابات الختامية وقائمة المركز المالي لبيان نتيجة أعمال المؤسسة ومركزها المالي، بينما يبدأ المدقق 

عمله من حيث انتهى المحاسب والتي تعتبر المرحلة الأخيرة من مراحل عمل المحاسب، ويهتم المدقق 

ئم من بيانات الأمر الذي يقضي رجوع المدقق إلى الدفاتر بالتحقق من صحة ما تحتوي عليه هذه القوا

 والسجلات المحاسبية.

-III :هناك عدة أنواع للتدقيق المحاسبي تختلف باختلاف الهدف المرجو منها  أنواع التدقيق المحاسبي

أو وكذلك من حيث الزاوية المنظور من خلالها للتدقيق ولا يعني ذلك اختلاف في المبادئ أو المعايير 

 الإجراءات بل الاختلاف في عملية التدقيق ومن هذه الأنواع ما يلي:

-III1- :يقسم من حيث النطاق إلى ما يلي: من حيث نطاق عملية التدقيق 

: هنااا يقااوم الماادقق بفحااص القيااود والمسااتندات والسااجلات قصااد التوصاال إلااى رأي فنااي التدددقيق المامددل -أ

وقد يكون هذا النوع تدقيقا كاملا تفصايليا أي فحاص القياود وغيرهاا محايد حول صحة القوائم المالية ككل، 

وقد كان هذا النوع عندما كانت المؤسسات صغيرة الحجم  وعملياتها قليلة الحجم، حيث كان  %100بنسبة 

هادف التاادقيق كشااف جميااع الأخطااء  التااي تحتويهااا  الاادفاتر والسااجلات المحاسابية، إلا أنااه مااع كباار حجاام 

كوين شركات الأموال أصبح من غير المنطقاي قياام المادقق بفحاص كامال القياود والساجلات المؤسسات وت

والاادفاتر المحاساابية لهااذا تحااول إلااى تاادقيق كاماال اختباااري بإتباااع أساالوب العينااة وبإتباااع أساالوب العينااة 

حجام العيناات والاختبار في التدقيق زاد اهتمام المؤسسات بأنظمة الرقاباة الداخلياة لأن كمياة الاختباارات و

يعتمد على درجة متانة تلك الأنظمة المستعملة حيث يزيد المدقق من نسابة اختباراتاه فاي حاال ضاعف تلاك 

 الأنظمة المستعملة حيث يزيد المدقق من نسبة اختباراته في حال ضعف تلك الأنظمة ووجود ثغرات فيها.

البنود دون غيرهاا كاأن يعهاد إلياه أو وهنا يقتصر عمل المدقق على بعض العمليات و التدقيق الجزئي: -ب

يكلف بتدقيق النقدية فقط، وفي هذه الحالاة لا يمكان الخاروج بارأي حاول القاوائم المالياة ككال وإنماا يقتصار 

تقرير المراجع على ما حدد له من بنود، ومن المرغوب فيه هنا أن يحصل المدقق على عقد كتابي يوضاح 

 ذلك يحمي نفسه بواسطة هذا العقد من أي مسؤوليات.نطاق عملية التدقيق الموكلة إليه، وب

-III2-  :وفق هذا المعيار يمكن تقسيم التدقيق إلى نوعين:من حيث الوقت الذي تتم فيه عملية التدقيق 

تتم عملية التدقيق فاي هاذا الناوع علاى مادار السانة المالياة للمؤسساة بطريقاة منظماة  التدقيق المستمر: -أ

 حسب برنامج عمل مضبوط مسبقا، ونجد هذا النوع أكثر في المؤسسات الكبيرة وذلك لتعدد الأنشطة. 



حياث أن إتباااع أساالوب التاادقيق المسااتمر قاد يكااون خاالال الساانة أوفااي نهايتهاا، وقااد يكااون هااذا النااوع ماان 

 لتدقيق قبل العمليات أي التدقيق المسبق أو بعد التسجيل في الدفاتر بمعنى التدقيق اللاحق. ا

يقوم بها المدقق بعد انتهاء الفترة المالية المطلوب تادقيقها وبعاد إجاراءات التساويات   التدقيق النهائي: -ب

أي تعاديل فاي البياناات بعاد وتحضير الحسابات الختامية وقائمة المركز المالي، وذلك ضمانا بعدم حدوث 

 تدقيقها لأن الحسابات تكون قد قفلت مسبقا.

-III3-  :ينقساام التاادقيق ماان حيااث الإلاازام مددن حيددث درلإددة الإلددزام القددانوني فددي القيددام بعمليددة التدددقيق

 القانوني إلى نوعين: 

م المؤسسة بضرورة وهو التدقيق الذي يحتم القانون على وجوب القيام به، حيث يلزالتدقيق الإلزامي:  -أ

تعيين مدقق خارجي لتدقيق حساباتها واعتماد القوائم المالية الختامية، ومن أمثلة التادقيق الإلزاماي تادقيق 

 حسابات شركات المساهمة في الجزائر.

هي عملية التدقيق غير الملزمة بقانونوتكون بطلب من إدارة المؤسسة أو ملاكها التدقيق الاختياري:  -ب

دقيق كاملا أو جزئيا حسب رغبة أصحاب المؤسساة وكماا هاو موضاح بالعقاد الاذي يبارم باين وقد يكون ت

 المدقق والعميل.

-III4-  :وتقسم إلى:من حيث مدى الفحص أو حجم الاختبارات 

يقصد باه التادقيق الاذي يشامل جمياع الأعماال التاي تمات خالال سانة مالياة، لاذا يجاب التدقيق الشامل:  -أ

المساجلة فاي دفااتر والساجلات المحاسابية والتأكاد مان عدالاة القاوائم المالياة ومادى فحص جمياع البياناات 

تمثيلها لنتيجة الأعمال والمركز المالي إلا أن هذا النوع غيار ملائام لأناه يحتااج إلاى وقات وجهاد كببارين 

 من قبل مدقق الحسابات.

وفحصها وتعميم نتائج الفحص لها  وهو تدقيق يقوم على انتقاء عينة من العملياتالتدقيق الاختباري:  -ب

على مجتمع الدراسة وحجم العينة يتوقف علاى متاناة وقاوة الرقاباة الداخلياة الموجاودة فاي المؤسساة، وإذ 

وجاد المادقق أخطااء فاي الاادفاتر والساجلات وجاب علياه توسايع حجاام العيناة إلاى أن يقتناع باأن السااجلات 

 الة القوائم المالية.والدفاتر والحسابات ستعكس رأيه النهائي حول عد

-III5- :من حيث الهيئة التي تقوم بعملية التدقيق 

هو نشاط مستقل وموضوعي ضمن الهيكل التنظيمي للمؤسسة حيث يهدف إلى  التدقيق الداخلي: -أ

 تحسين أداء المؤسسة والتأكد من صحة ودقة المعلومات المالية والمحاسبية.

مستقل للتقييم يتم اللجوء إليه لمساعدة الإدارة العليا في حيث عرف التدقيق الداخلي" بأنه نشاط 

المؤسسات الكبيرة على إدارة أعمالها بفاعلية وهو وظيفة من وظائف المؤسسة  مستقلة عن بقية 

 الوظائف ومسئول اتجاه الإدارة العليا مباشرة".

العامل الرئيسي في حيث ظهر التدقيق الداخلي بعد وجود التدقيق الخارجي بوقت طويل وكان      

ظهورها كبر حجم المؤسسات وبسبب أن التلاعب والأخطاء في التسجيل هي مسئولية إدارية أولا 

وتعتبر من لمشاكل الرئيسية لإدارة المؤسسة لذلك كان لابد من وجود أداة داخل المؤسسة تعمل على منع 

 واكتشاف الأخطاء وقت حدوثها.

مدقق مستقل خارج المؤسسة محل التدقيق يتميز بالتأهيل تؤدى من طرف التدقيق الخارلإي:  -ب

والاستقلال، ومجال تلك التدقيق تتمثل بوجه عام في التدقيق المالي وتدقيق القوائم المالية ويقوم المدقق 

 الخارجي بأداء عملية التدقيق وفقا لمعايير التدقيق المقبولة والمتعارف عليها.

جه تشابه بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي يمكن حصرها في أن ومما تقدم يتضح أن هناك أو      

كل منهما يمثل نظام محاسبي فعال يهدف على توفير المعلومات الضرورية والتي يمكن الثقة فيها 

والاعتماد عليها في إعداد تقارير مالية نافعة، ويتطلبا وجود نظام فعال للرقابة الداخلية لمنع أو تقليل 

خطاء والغش، كما يوجد أيضا تعاون بينهما حيث أن وجود نظام جيد للتدقيق الداخلي يعني حدوث الأ

إقلال المدقق الخارجي لكمية الاختبارات التي يقوم بها عند الفحص وبالتالي توفير وقت وجهد المدقق، 

التدقيق الخارجي فضلا عن كفاءة النظام الكلي للتدقيق، كما أن وجود نظام للتدقيق الداخلي لا يعني عن 

وهذا يؤكد صفة التكامل، وعلى الرغم من التشابه والتعاون والتكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق 

 الخارجي إلا أن هناك اختلافات بينهما، يمكن إيجازها في الجدول التالي:



 2لإدول رقم 

 يوضح أولإه الاختلافات بين التدقيق الداخلي والخارلإي

 التدقيق الخارلإي يالتدقيق الداخل بيان

تقويم الأنشطة المتعارف عليها  الهدف

 داخل المؤسسة...إلخ

عملية يبدي فيها الممارس استنتاجا مصمما لرفع 

 درجة ثقة المستخدمين المقصودين

العلاقة 

 بالمؤسسة

 شخص مهني من خارج المؤسسة )مستقل( موظف من داخل المؤسسة

نطاق 

وحدود 

 التدقيق

عمل المدقق،  تحدد الإدارة نطاق

كما أن طبيعة المدقق الداخلي يسمح 

له بتوسيع عمليات الفحص 

والاختبارات لما لديه من وقت 

وإمكانات تساعده على تدقيق جميع 

 عمليات المؤسسة.

يتحدد نطاق وحدود العمل وفقا للعقد الموقع بين 

المؤسسة والمدقق الخارجي، والقانون السائد، 

عليه القوانين المنظمة ومعايير التدقيق، وما تنص 

لمهنة التدقيق وغالبا ما يكون التدقيق الخارجي 

تفصيلي أو اختباري وفقا لطبيعة وحجم عمليات 

 المؤسسة محل التدقيق.

التوقيت 

المناسب 

 للأداء

يتم الفحص بصورة مستمرة طوال 

 السنة المالية.

 اختيارية وفقا لحجم المؤسسة.

خلال فترة دورية  يتم الفحص مرة واحدة )نهائية( أو

 أو غير دورية طوال السنة المالية )مستمرة(.

 قد يكون كامل أو جزئي.

 إلزامي وفقا للقانون السائد.

 المستخدمين المقصودين. إدارة المؤسسة. المستفدين

 


