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 قدمة: م

والذي �شیر الى إحلال العمل والجهد الإنساني �الماكنة أتمتة المعلومات �عد أحد المفاه�م الأساس�ة في عصر الثورة الرقم�ة،        

یهدف تحسین الكفاءة وتقلیل الأخطاء ال�شر�ة من خلال  ، تحو�ل العمل�ات الیدو�ة إلى عمل�ات مؤتمتة �استخدام التقن�ات الحدیثةو 

و�دارة الب�انات  أتمتة العمل�ات ، حیث �شمل ذلك وتقن�ات معالجة الب�انات الذ�اء الاصطناعيم الآلي، الاعلاالحاسوب،  توظ�ف

 .ورقمنتها في �ل المجالات والقطاعات

لتحقیق تكامل سلس بین  (IoT) تعتمد أتمتة المعلومات على تقن�ات متقدمة مثل البرمج�ات الذ��ة، الرو�وتات، و�نترنت الأش�اء

الأنظمة المختلفة. تُعد هذه التقن�ات أساس�ة في تحسین الإنتاج�ة وتوفیر الوقت والموارد، مما �عزز من قدرة المؤسسات على  

المنافسة في الأسواق العالم�ة. �الإضافة إلى ذلك، تُسهم أتمتة المعلومات في تعز�ز دقة القرارات من خلال تحلیل الب�انات �طرق  

ستمر في هذا المجال ُ�عد محرً�ا رئ�سً�ا للتحول الرقمي الشامل، مما �جعل أتمتة المعلومات عنصرًا حیوً�ا  إن التطور الم. مبتكرة

 .لمواك�ة متطل�ات العصر الحدیث

 : سیتمكن الطالب مننها�ة دراسة المق�اس �عد   الأهداف التعل�م�ة العامة للمق�اس:

 .�المعلومات�ة، مثل نظم المعلومات، معالجة الب�انات، والذ�اء الاصطناعيفهم الأساس�ات النظر�ة والتقن�ة المتعلقة  - 

 . لمشكلات المتعلقة �المعلومات�ةلتطو�ر المهارات التحلیل�ة  -

 . المعلومات�ة الحدیثة مشكلاتمواجهة و التعامل مع تحد�ات العصر الرقمي  -

 .الاجتماع�ة والاقتصاد�ة والثقاف�ة لتكنولوج�ا المعلوماتوالتساؤل حول التأثیرات  تعز�ز التفكیر النقدي -

  :�عد نها�ة دراستك للمق�اس ستكون قادرا على :الأهداف الاجرائ�ة
 :المجال المعرفي

 .أن �شرح مفهوم أتمتة المعلومات و�عدد أهم ممیزاتها �استخدام أمثلة واضحة -

 .المؤتمتة من حیث الكفاءة والفعال�ة، مع تقد�م أمثلة عمل�ةأن �قارن بین الأنظمة الیدو�ة والأنظمة  -

 .أن �حلل الطالب دور أتمتة المعلومات في تحسین أداء المؤسسات �استخدام دراسات حالة حق�ق�ة -

 .أن �فسر الطالب دور أتمتة المعلومات في تحسین دقة وسرعة معالجة الب�انات �استخدام أمثلة تطب�ق�ة -

 .لب نقاط القوة والضعف في نظام مؤتمت مستخدم في إحدى المؤسسات بناءً على دراسة حالةأن �حلل الطا -

 .أن �صنف الطالب المشكلات التي �مكن أن تحلها الأنظمة المؤتمتة مقارنة �المشكلات التي تتطلب تدخلاً �شرً�ا م�اشرًا -

 :المجال المهاري 

 .لحل مشكلة محددة في إدارة المعلومات امؤتمت انظام  �قدمأن  -

 .أحد الأدوات البرمج�ة المناس�ة لتطبیق نظام أتمتة المعلومات لمؤسسة افتراض�ة �ستخدمأن  -

 :المجال الوجداني (الق�مي)

 .أن �ظهر الطالب اهتمامًا �أهم�ة استخدام الأنظمة المؤتمتة �وسیلة تقلیل الأخطاء ال�شر�ة -

 (تقد�م أمثلة).أن یبرهن على التزامه �أخلاق�ات استخدام التكنولوج�ا المؤتمتة،  -

 المكتس�ات القبل�ة:  
 معارف سا�قة حول المفاه�م الات�ة:  �ك عز�زي الطالب أن �كون لد�ك�فترض 
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