
درجة( 20( العشرون: السئلة من سؤال لكل الصحيحة للجابة الرافقة الخانة في )×( المة الختبار، نهاية في الجابة جدول في ضع

في1. )ن( السنة الل التخذة الجرية الزيادة قرارات أو الالية اللتزامات أثر قياس

يسمى: القادمة، ) )ن+1 الالية الدورة

.Aالتأجيل تأثير

.Bالستوى تأثير

.Cالكتلة تأثير

.Dصحيح ذكر مما كل

.Eصحيح ذكر مما �شيء ل

مال2. لشهر الجرية الكتلة في الزيادة تأارت إذا الكتلة، تأثير حالة في

سيكون: الكتلة الى التأثير فان السنة الل

.Aفقط حالت في نفسه هو

.Bمتكافيء

.Cأقل

.Dصحيح ذكر مما كل

.Eذكرصحيح مما ل�شيء

أن:3. هو والحاسبية الجتمااية الجرية الكتلة بين الفرق

.Aالصحية الرااية تأمينات تتضمن ل الحاسبية

.Bالتكاليفالضافية تشمل الحاسبية

.Cالجتماعي الضمان اشتراكات بدون تكون الجتمااية

.Dصحيح ذكر مما كل

.Eصحيح ذكر مما �شيء ل

العناصر:4. من الجرية الكتلة تتكون
.Aوالخاصة العامة

.Bالستباقية

.Cوالستثنائية والتغيرة الدائمة

.Dوالستقرة والهامة الستثنائية

.Eصحيح ذكر مما �شيء ل

.5Une période de الرجع فترة الى ااتمادا الجور تحسب التسيير مراقبة اطار في

وتمتد: اام لدة référence

.Aالوالية السنة مارس 31 الى افريل 1 من فرنسا في

.Bالوالية السنة افريل 5 الى أبريل 6 من اليابان في

.Cديسمبر 31 الى جانفي 1 من التحدة الملكة في

.Dصحيح ذكر مما كل

.Eصحيح ذكر مما �شيء ل

الى6. بناءء وذلك الؤسسة، في الجور كتلة الى الوظفين واروج داول تأثير قياس يسمى

والوظفالجديد: الوظفالغادر بين الجور في الفرق

.Aالستوى ثأثير

.BNoria النوريا تأثير

.Cالكتلة تأثير

.Dالستوى تأثير

.Eالستقطاب تكلفة

الرواتب:7. مراقبة مناطواتاملية

.Aوالجراءات السياسات تحديد

.Bوالتدقيق الراجعة

.Cالالية التقارير ااداد

.Dصحيح ذكر مما كل

.Eصحيح ذكر مما �شيء ل

نجد:8. الجور فاتورة في التغيرات لتحليل الستخدمة التقنيات من

.Aالبيانات تحليل برمجيات

.Bالرواتب سياسات تحليل

.Cالبدلت سياسات تحليل

.Dصحيح ذكر مما كل

.Eذكرصحيح مما ل�شيء

.9) الكتلة أثر الجرية الكتلة – الستوى لثر الجرية )الكتلة
: أثر بــمعدل يسمى ما الى تشير ، 100 x الكتلة أثر الجرية الكتلة \

.Aالكتلة

.Bالتأجيل

.Cالستوى

.Dصحيح ذكر مما كل

.Eصحيح ذكر مما �شيء ل

البوندستاغ10. اللاني البرلان حسب بالبلغ اللتزام استخدام يشير

للشركات: الجتمااية السؤولية تقارير بتقديم

.Aبالبورصة القيدة

.Bموظف 500 الى 250 من بها يعمل التي

.Cموظف 500 من أكثر بها يعمل التي العامة الصلحة ذات

.Dصحيح ذكر مما كل

.Eذكرصحيح مما ل�شيء

الالية11. غير العلومات بنشر يتعلق فيما الوروبي البرلان ان الصادر التوجيه

معينة ومجمواات الكبيرة بعضالؤسسات قبل من بالتنوع التعلقة والعلومات

هو:

.AEU /95/2014

.BNRE /34/2003

.CPE /90/2014

.DEU /95/2013

.Eصحيح ذكر مما ل�شيء

تكامل12. تعزيز الصلحة. أصحاب بين الشفافية تشجيع التية: الهداف تنباق

والحتباس للعولة الضارة الثار من والحد الستدامة التنمية أبعاد

من: الحراري....

.APE/90/2014 الوروبي البرلان قانون

.BEU /95/2014

.CNRE /34/2003

.DLa Loi NRE 2001-2003 الجديد القتصادي التشريع

.Eصحيح ذكر مما كل

بسكرة جامعة
التسيير وعلوم والتجارية القتصادية العلوم كلية

التسيير علوم قسم
ساعة( ونصف ساعة / 1.5 الختبار )مدة و3( و2 1 )الفواج: الجتماعي التسيير مراقبة مقياس اختبار
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.13: نجد أن يمكن الداري بالداء التعلقة الداء مؤشرات ضمن

.Aالوظيفي والدوران الغياب معدل

.Bالشركة ايرادات

.Cالتوظيفات تكلفة

.Dالجودة مستوى

.Eالترقية معدل

التية:14. الستراتيجيات نستخدم البشرية الوارد لقياسأداء

.Aالجيد التواصل

.Bدالبشرية للموار الدارية العمليات أتمتة

.Cالبشرية للموارد بمستشارين الستعانة

.Dصحيح ذكر مما كل

.Eصحيح ذكر مما �شيء ل

يسمحان15. )Tableau de Bord( القيادة لوحة أو )SIRH( البشرية الوارد إدارة نظام

: بــ

.Aال بسيطوفعع بشكل KPIs قياسالداء مؤشرات تطور متابعة

.Bا مسبقء الحددة بالهداف ومقارنته الداء تقدم رصد

.Cبسراة مدروسة قرارات باتخاذ يسمح مما للداء، لحظية رؤية توفير

.Dصحيح ذكر مما كل

.Eصحيح ذكر مما �شيء ل

قياس16. منالل البشرية بالوارد الخاصة والمارسات الدارية العلقات فعالية

الداء. الى تشير الوظفين رضا

.Aالستراتيجي

.Bالتشغيلي

.Cالداري

.Dصحيح ذكر مما كل

.Eصحيح ذكر مما �شيء ل

.17: البشرية الوارد قياسأداء مؤشرات تنفيذ منهجية تتبع

.Aالدورية الراجعة

.Bوالتواية التدريب

.Cالهدافالستراتيجية الربطمع

.Dصحيح ذكر مما كل

.Eصحيح ذكر مما �شيء ل

التالية:18. العناصر من الستراتيجية القيادة لوحة تتكون

.Aالعملء ووجهة الالية الوجهة

.Bالداالية الوجهة

.Cوالنمو التعلم وجهة

.Dصحيح ذكر مما كل

.Eصحيح ذكر مما �شيء ل

.19: الى ااتمادا الوظفين ررشى احتسابمؤشر يتم

.A100 × الشهر نهاية الوظفين مجموع / الراضين الوظفين ادد

.Bالوظفينحسبمعدل استبياناتررشى – الوظفين اجمالي )استبيانات

100 × )5 الى 1 النقاطمن

.C100 / الراضون( غير الوظفين ادد – الشهر نهاية الوظفين )مجموع

.D)5 إلى 1 النقاطمن )معدل الوظفين استبياناترضا

.Eصحيح ذكر مما كل

: بــ لنا تسمح بحيث القيادة لوحة إنشاء اند برمجية كأداة Power BI نستخدم .20

.Aتفاالية وتقارير بيانية رسومات إنشاء

.Bالفهم وسهل مرن بشكل ارضالبيانات

.Cوالخططات الحورية الجداول باستخدام بسيطة قيادة لوحات إنشاء

.Dصحيح ذكر مما كل

.Eصحيح ذكر مما �شيء ل

الجابات جدول
الطالب الالمةاسم
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