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  محاضرة العقوԴت البديߧ

المعدل و المتمم لقانون  ǫٔ 2024ˊريل 28المؤرخ في  24/06نص المشرع الجزاˁري في القانون 
و عقوبة الوضع العقوԴت ̊لى إمكانية اس˖ˍدال عقوبة الحˌس القصيرة المدة بعقوبة العمل ̥لنفع العام 

  تحت المراقˍة Գلكترونية
 تينعقوب  هما و عقوبة الوضع تحت المراقˍة Գكترونية ̥لنفع العامو Դلتالي فإن عقوبة العمل 

  لعقوبة الحˌس تينبديل 
  : و عقوبة الوضع تحت المراقˍة Գكترونية ǫٔهمية عقوبة العمل ̥لنفع العام-- اولا

لعقوبة  تينبديل  تين̡عقوب  و عقوبة الوضع تحت المراقˍة Գلكترونية ˔تميز عقوبة العمل ̥لنفع العام
  :الحˌس بعدة مميزات و خصائص ǫٔهمها 

إلى تعز̽ز المبادئ عقوبة العمل ̥لنفع العام و عقوبة الوضع تحت المراقˍة Գلكترونية تهدف  -
و مˍادئ المحاكمة  الإ̮ساناҡٔساس̑ية ̥لس̑ياسة الجنائية و العقابية التي ˔ر̝كز ̊لى ا˨ترام حقوق 

  ي في المادة اҡٔولى من قانون الإجراءات الجزائيةالعادߦ التي ينص ̊ليها المشرع الجزاˁر 
في مسا̊دة إدماج عقوبة العمل ̥لنفع العام و عقوبة الوضع تحت المراقˍة Գلكترونية تهدف  -

  المحكوم ̊ليهم اجۡعيا و Դلتالي فه̖ي ˓ساهم في إصلاݩم 
جوانب مختلفة من  تفادي ا̥لجوء المفرط لوسائل الإ̠راه التي قد ينجر عنها Զǫٔر سلبية في -

  ح̀اة المحكوم ̊ليهم 
إلى تخف̀ف الضغط عقوبة العمل ̥لنفع العام و عقوبة الوضع تحت المراقˍة Գلكترونية تهدف  -

  ̊لى المؤسسات العقابية
في ˔رش̑يد عقوبة العمل ̥لنفع العام و عقوبة الوضع تحت المراقˍة Գلكترونية تهدف و ˓ساهم  -

  المحكوم ̊ليه المحبوس يؤ˭ذ ̊لى ̊اتق الخزينة العموم̀ة النفقات العموم̀ة ̠ون ان 
إشراك الهيئات و المؤسسات العموم̀ة في عملية إ̊ادة إدماج المحكوم ̊ليهم من ˭لال  -

  العمل ̥لنفع العام ˓شغيلهم ǫٔثناء تنف̀ذ عقوبة 
  :عقوبة العمل ̥لنفع العام :  Զنيا
 5المشرع الجزاˁري ̊لى عقوبة العمل ̥لنفع العام ̡عقوبة بديߧ لعقوبة الحˌس في المادة  نص

  المعدل و المتمم لقانون العقوԴت 24/06من القانون  1مكرر 



عقوبة العمل ̥لنفع العام ̡عقوبة بديߧ لعقوبة الحˌس الغرض منها ق̀ام المحكوم ̊ليه بق̀امه بعمل 
لعام ǫٔو ߱ى جمعية معترف لها ǫٔن ̮شاطها ذو صالح ̊ام ǫٔو م̲فعة ߱ى شخص معنوي من القانون ا

   عموم̀ة
  :شروط تطبيق عقوبة العمل ̥لنفع العام -  01

المعدل و المتمم لقانون العقوԴت  24/06القانون  من 1مكرر  5نص المشرع الجزاˁري في المادة 
  ̊لى الشروط الواجب توفرها لتطبيق عقوبة العمل ̥لنفع العام Դلنظر لخصوصيتها ̡عقوبة بديߧ 

قد س̑بق الحكم ̊ليه بعقوبة العمل ̥لنفع العام و ǫٔ˭ل Դلالتزامات ǫٔن لا ̽كون المتهم : ǫٔولا 
  :المترتبة ̊ليها 

إذا س̑بق و ǫٔن اس̑تفاد المتهم من قˍل بعقوبة العمل ̥لنفع العام و ǫٔ˭ل Դلالتزامات المترتبة في 
فإنه لا ̼س̑تف̀د من عقوبة العمل ̥لنفع العام و الإ˭لال يتعلق بم˯الفة الشروط المدونة في , تنف̀ذها 

  مقرر الوضع الصادر من طرف قاضي تطبيق العقوԴت
من  س̑بق و ان اس̑تفاد من عقوبة العمل ̥لنفع العامكوم ̊ليه مما إذا كان المح يتˆكٔد القاضي

  ˭لال صحيفة السوابق القضائية المرفقة Դلملف
كما يتˆكٔد القاضي مما إذا كان قد ǫٔ˭ل المحكوم ̊ليه Դلالتزامات المترتبة ̊لى تنف̀ذ عقوبة العمل 

  من طرف النيابة  عن طريق إخطاره ̥لنفع العام
  :ا߽رمة س̑نة وقت ار̝كاب الوقائع  16كوم ̊ليه ǫنٔ لا يقل سن المح:  - 02

س̑نة ߒٔدنى سن لتطبيق عقوبة العمل ̥لنفع العام تطبيقا لنص  16˨دد المشرع الجزاˁري سن 
نه لا يمكن في ǫٔي ˨ال من اҡٔحوال ǫٔن ҡٔ يتعلق بعلاقات العمل  90/11من القانون رقم  15المادة 

س̑نة إلا في الحالات التي تد˭ل في إطار )  16 (يقل العمر اҡٔدنى ̥لتوظيف عن س̑تة عشرة 
  عقود ا̦تمهين

كما ǫٔن الطفل ا߳ي يقل س̑نه عن س̑تة عشرة وقت ار̝كاب الوقائع و طبقا ҡٔحكام قانون 
  ) من قانون حماية الطفل  85المادة (  الطفل فإنه يخضع لتدابير الحماية و ا̦تهذيب

ا̥ߴ̽ن تتˤاوز س̑نهم  ̊لى المتهمين اҡٔ˨داثبمعنى ǫٔنه يمكن تطبيق عقوبة العمل ̥لنفع العام 
   س̑نة   16وقت ار̝كاب الوقائع 

  
  
   



  :س̑نوات ˨ˌس )  5(  خمسǫنٔ لا تتˤاوز العقوبة المقررة قانوԷ مدة :  - 03
ǫٔنه إذا كانت  ,المعدل و المتمم لقانون العقوԴت  24/06لمشرع الجزاˁري في القانون نص ا

يجوز اس˖ˍدال عقوبة , س̑نوات ˨ˌس )  5( العقوبة المقررة قانوԷ ̥لجريمة المر̝كˍة لا تتˤاوز خمس 
  العامالحˌس بعقوبة العمل ̥لنفع 

̼س̑ت˯لص من هذا الشرط ǫٔن عقوبة العمل ̥لنفع العام ̡عقوبة بديߧ لعقوبة الحˌس تطبق في 
  ا߿الفات و الجنح و لا تطبق في الجناԹت

إذا كان المتهم م˗ابع بواقعة ǫٔو ̊دة وقائع بوصف ج̲ائي مرتبطة بجن˪ة ǫٔو ̊دة ج̲ح : ملاحظة 
)  5( و تمت تبرئته من الجناية و ǫٔد̽ن Դلجن˪ة و العقوبة المقررة لهذه اҡٔ˭يرة لا تتˤاوز خمس , 

  يجوز اس˖ˍدال عقوبة الحˌس بعقوبة العمل ̥لنفع, س̑نوات ˨ˌس 
  :˨ˌس Էفذ)  ǫ )1نٔ لا تتˤاوز العقوبة المنطوق بها مدة ̊ام :  - 04

من شروط اس˖ˍدال عقوبة الحˌس بعقوبة العمل ̥لنفع العام ǫٔن لا تتˤاوز العقوبة المنطوق بها 
  .˨ˌس Էفذ)  1( في حق المحكوم ̊ليه مدة ̊ام 

  :الموافقة الصريحة ̥لمحكوم ̊ليه :  05
ǫٔي ǫٔن ̽كون الحكم ǫٔو القرار , م بحضور المتهم المحكوم ̊ليه يتم النطق بعقوبة العمل ̥لنفع العا

اهي في مواݨته و  lٔنوǫ  يبدي الموافقة الصريحة لق̀امه بعمل ̥لنفع العام بدون اجر  
ǫٔو ا߽لس القضائي التنويه في الحكم ǫٔو  يجب ̊لى القاضي سواء كان ذߵ ̊لى مس̑توى المحكمة

  دال عقوبة الحˌس بعقوبة العمل ̥لنفع العام ǫٔو رفضهاالقرار بت̱ˍيه المحكوم ̊ليه بقˍول اس˖ˍ
  :لا تطبق عقوبة العمل ̥لنفع العام إلا بعد صيرورة الحكم ǫٔو القرار نهائيا :  - 06

لا تطبق عقوبة العمل ̥لنفع العام إلا بعد ا̯تهاء ˡǫٔال الطعن سواء ˡǫٔل Գس̑ت˃̲اف ǫٔو ˡǫٔال 
  الطعن Դلنقض 
إذا كانت العقوبة السالبة ̥لحرية المحكوم بها جزء منها Էفذ و الجزء موقوف التنف̀ذ  :ملاحظة 

  يمكن اس˖ˍدال عقوبة الحˌس النافذ متى توفرت الشروط بعقوبة العمل ̥لنفع العام بدون اجر
  :تقد̽ر مدة عقوبة العمل ̥لنفع العام  - Զلثا

ˊك̀ف̀ات تطبيق عقوبة العمل ̥لنفع يتعلق  2009/04/21هناك م̱شور وزاري مؤرخ في 
  العام صادر من طرف الس̑يد وز̽ر العدل ˨افظ اҡٔخ˗ام 

˨دودا دنيا المعدل و المتمم لقانون العقوԴت  24/06القانون من  1مكرر  5˨ددت المادة كما 
ا̥ߴ̽ن يتˤاوز س̑نهم  و قصوى التي يجب ان يقضيها المحكوم ̊ليه سواء Դل̱س̑بة ̥لبالغين ǫٔو القصر



˨ˌس محكوم به ضمن العقوبة اҡٔصلية  يوم عن كل)  2( و ذߵ بحساب ساعتين ,  س̑نة 16
بمعنى سا̊ة Դل̱س̑بة ̥لمحكوم ̊ليه البالغ  600و  40المنطوق بها تتراوح مدة العمل ̥لنفع العام بين 

سا̊ة عن كل  600سا̊ة في الشهر و لا تتˤاوز مدة  ǫ40ٔن مدة العمل ̥لنفع العام لا تقل عن 
و  20تتراوح مدة العمل ̥لنفع العام بين  ˨ˌس Էفذ)  1( العقوبة المحكوم بها التي لا تتˤاوز س̑نة 

  ǫٔي نصف مدة البالغين سا̊ة Դل̱س̑بة ̥لمحكوم ̊ليه القاصر 300
  : يتضمنها الحكم ǫؤ القرار القاضي بعقوبة العمل ̥لنفع العام البياԷت التي -  07

  :يتعين ذ̠ر ما يلي ,  ضمنها ǫٔي حكم ǫٔو قرار قضائيتإلى البياԷت الجوهرية التي ي  Դلإضافة
 ǫٔ– صلية في م̲طوق الحكمҡٔالعقوبة ا  

  اس˖ˍدال عقوبة الحˌس بعقوبة العلم ̥لنفع العام  –ب 
الإشارة إلى حضور المتهم في الجلسة و انه تم إ̊لامه بحقه في قˍول ǫٔو رفض عقوبة  –ج 

  العمل ̥لنفع العام ̡عقوبة بديߧ ̥ل˪ˌس
تنˌ̀ه المحكوم ̊ليه إلى ǫٔنه في ˨اߦ إ˭لاࠀ Դلالتزامات المترتبة ̊لى تنف̀ذ عقوبة العمل ̥لنفع  –د 

  لنفع العام و هي عقوبة الحˌس المحكوم بهاتنفذ ̊ليه العقوبة التي اس˖ˍدلت Դلعمل ̥ , العام 
  :إجراءات تطبيق عقوبة العمل ̥لنفع العام  -  08

˔رسل ̮س˯ة من الحكم , بمجرد صيرورة الحكم ǫٔو القرار المتضمن عقوبة العمل ̥لنفع العام نهائيا 
  ǫٔو القرار ا̦نهائي إلى النيابة العامة ا߿تصة ̥لتنف̀ذ 

فإن هذه اҡٔ˭يرة تنفذ , إلى ˡانب عقوبة الحˌس عقوبة الغرامة  ,إذا تضمنت العقوبة اҡٔصلية 
 Էلطرق المقررة قانوԴ كما تنفذ المصاريف القضائية  

  العقوبة اҡٔصلية و عقوبة العمل ̥لنفع العام 2كما يجب ان تتضمن القس̑يمة رقم 
من الحكم ǫٔو  يقوم ممثل النيابة العامة المكلف ب˖̲ف̀ذ عقوبة العمل ̥لنفع العام Դٕرسال ̮س˯ة

  القرار ا̦نهائي Դلإضافة ّإلى مس̑تخرج منهما إلى قاضي تطبيق العقوԴت ليتولى تطبيق العقوبة 
  :دور قاضي تطبيق العقوԴت في تنف̀ذ عقوبة العمل ̥لنفع العام  - 09

إن تنف̀ذ عقوبة العمل ̥لنفع العام من صلاح̀ات قاضي تطبيق العقوԴت و هذا ما نصت عنه 
و المتمم لقانون المعدل  2009فبرا̽ر س̑نة  25المؤرخ في  09/01القانون  من 3رر مك 5المادة 

  و يتولى الفصل في الإشكالات الناجمة عن ذߵالعقوԴت 
  :إجراءات تطبيق عقوبة العمل ̥لنفع العام  - 10

  :بمجرد توصل قاضي تطبيق العقوԴت Դلملف من طرف النيابة العامة يقوم بما يلي 



وينوه في Գس̑تد̊اء ,  قضائي في عنوانه المدون Դلملفاس̑تد̊اء المعني عن طريق محضر – 1
  .إلى ǫٔنه في ˨اߦ ̊دم حضوره في التاريخ المحدد تطبق ̊ليه عقوبة الحˌس 

يتعلق ˊك̀ف̀ات تطبيق عقوبة العمل  2009/04/21المؤرخ في  و قد نص الم̱شور الوزاري
إلى ǫٔنه يمكن لقاضي تطبيق  , وز̽ر العدل ˨افظ اҡٔخ˗امصادر من طرف الس̑يد ال̥لنفع العام 

التنقل لمقرات المحاكم التي يقيم بداˁرة اخ˗صاصها , العقوԴت نظرا لبعد المسافات في بعض الحالات 
إذا ام˗ثل المحكوم المحكوم ̊ليهم ̥لق̀ام Դلإجراءات الضرورية التي ˓س̑بق الشروع في تنف̀ذ العقوبة

lت ̊ليه للاس̑تد̊اء الموԴه إليه يقوم قاضي تطبيق العقو:  
  اس̑تقˍال المحكوم ̊ليه و يتˆكٔد من هويته كما هي مدونة في الحكم ǫٔو القرار  -
  التعرف ̊لى وضعيته Գجۡعية و المهنية و الصحية و العائلية -
عرض المحكوم ̊ليه ̊لى طب̿ب المؤسسة العقابية بمقر ا߽لس القضائي ǫٔو المحكمة لفحصه و  -

ر تقر̽ر عن ˨الته الصحية ̦تمكين قاضي تطبيق العقوԴت من اخ˗يار طبيعة العمل ا߳ي تحر̽
كما يمكن عرض المعني ̊لى طب̿ب ǫٔخر ̡طب̿ب ا߿تص في اҡٔمراض , ي˖̲اسب مع ˨الته الصحية 

  .العقلية
يقوم قاضي تطبيق العقوԴت ǫٔن يختار ̥لمعني عمل من بين المناصب المعروضة ̊ليه التي  -
التي س˖ساهم في Գندماج Գجۡعي و هو الهدف  و المهنية و قدراته الجسدية و العقلية تتلاءم

ر ̊لى مسيرته المهنية و العائلية    اҡٔساسي من هذه العقوبة لكي لا تؤ̨
يقوم قاضي تطبيق العقوԴت Դٕصدار مقرر Դلوضع يعين ف̀ه المؤسسة التي ˓س̑تقˍل المعني و  -

  :مل المقرر ̊لى البياԷت التالية داء العقوبة و ̼شǫٔ  ة̠يف̀
 ǫٔ– الهوية الكامߧ ̥لمعني  

  طبيعة العمل المس̑ند إليه –ب 
  التزامات المعني –ج 
و توزيعها وفقا ̥لبرԷمج الزمني المتفق ̊ليه مع المؤسسة  الإجمالية̊دد السا̊ات  –د 
  .المس̑تقˍߧ
  .الضمان Գجۡعي –ه 
تنفذ , و الشروط المدونة في مقرر الوضع  Դلالتزامات الإ˭لالالتنويه إلى ǫٔنه في ˨اߦ  –و 

   .عقوبة الحˌس اҡٔصلية المحكوم بها



يقوم قاضي تطبيق العقوԴت ب˖ˍليغ مقرر الوضع إلى المحكوم ̊ليه و النيابة العامة و المؤسسة 
  .وسينԳجۡعي ̥لمحب الإدماجالمس̑تقˍߧ و إلى المصل˪ة الخارج̀ة لإدارة السجون المكلفة Դٕ̊ادة 

ه إليه رغم ثبوت تبليغه شخصيا من طرف إذا  : ملاحظة lلم يمتثل المعني للاس̑تد̊اء المو
يقوم قاضي تطبيق العقوԴت بتحر̽ر محضر بعدم المثول  ,المحضر القضائي و دون تقديم ̊ذر ˡدي 

̽رسࠁ إلى النائب العام المسا̊د ا߳ي يقوم Դٕخطار مصل˪ة تنف̀ذ العقوԴت التي تتولى Դقي 
  إجراءات التنف̀ذ Դل̱س̑بة لعقوبة الحˌس اҡٔصلية

  :وقف تنف̀ذ عقوبة العمل ̥لنفع العام  - 11
المعدل و المتمم  2009فبرا̽ر س̑نة  25المؤرخ في  09/01القانون من  3مكرر  5نصت المادة 
ǫٔنه يمكن لقاضي تطبيق العقوԴت من تلقاء نفسه ǫٔو بناء ̊لى طلب المحكوم ̊ليه لقانون العقوԴت 

العام إلى ˨ين زوال السˌب الجدي  عǫٔن يصدر مقرر بوقف تنف̀ذ عقوبة العمل ̥لنف, ǫٔو من ينوبه 
ابة العامة و المعني و المؤسسة المس̑تقˍߧ و المصل˪ة الخارج̀ة لإدارة السجون ̊لى ǫٔن يتم إبلاغ الني

  Գجۡعي ̥لمحبوسين الإدماجالمكلفة Դٕ̊ادة 
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م المؤسسة المس̑تقˍߧ Դٕخطار و تق, بعد اس̑تكمال تنف̀ذ المحكوم ̊ليه لعقوبة العمل ̥لنفع العام 
تطبيق العقوԴت ب˖̲ف̀ذه لالتزامات التي ˨ددها مقرر الوضع و يحرر إشعارا بذߵ و ̽رسࠁ قاضي 

إلى النيابة العامة و التي تقوم بدورها Դٕرسال ̮س˯ة م̲ه إلى مصل˪ة صحيفة السوابق القضائية 
  . و ̊لى هامش الحكم ǫٔو القرار 1̥لتˆشٔير بذߵ ̊لى القس̑يمة رقم 

  
 


