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:المبادئ/1
علىآتالمكافتقديم)فرديةأوفئويةأوجماعيةزياداتإلىبالشركةالرواتبسياسةتؤدي

اليإجمعلىإماقويتأثيرلهاالزياداتهدهفرواتب(المنصبفيتغيرات_الأقدميةأساس
.(النقل)الترحيلتأثيرأو(المستوىتأثير)الزيادةمعدلأو(شاملتأثير)الرواتب

:المنهج/2

la)الأساسيةالاجريةالكتلة/أ masse salariale de base)

فيلتغيراتا)الأجريةالكتلةعلىتؤثرالتيالأخرىوالعواملالتعويضاتفيالتغيراتبينللعزل
ستوى،المالكتلة،تأثيراتحسابيتم،(...التوظيففيالهيكليةالتعديلاتالموظفين،عدد

.الموظفينمنثابتعددأساسعلىوالنقل

منانتظامبتلقيهايتمالتيالمكافآتالتعويضات،الرواتب،مجموعهيالأساسيةالاجريةالكتلة
.الموظفينمنثابتعددقبل

:المستوىتأثير-/ب

ديسمبرمنعامبشكلمحددين،تاريخينبينالشهريالاجرفيالتغيرالمستوىتأثيريقيس
nديسمبرالىn+1



علىفالرواتبالحقيقيةالزياداتتأثيركيفيةإلىيشير:(الكتلة)الشاملتأثير/ج

.الموظفينجميععلىشاملبشكليؤثرحيثواحدعاممدى

100*يادةزبدونللرواتبالسنويةالكتلة/الزيادةمعللرواتبالسنويةالكتلة:يليكماويحسب

الزياداتهتتركالذيالأثرانهعلىالنقلتأثيريقاس:(الترحيل)النقلتأثير/د

.التاليةالسنةعلىماسنةخلالالمتدرجة

100*(Nللسنةالأساسيةالكتلة/N+1للسنةالأساسيةالكتلة):النقلتأثير

.السنةهذهخلالزياداتأيبدونn+1للسنةالأساسيةالاجريةالكتلةهيالأساسيةالكتلة

n+2للسنةالرواتبكتلةعلىn+1السنةخلالتمتالتيالزياداتتأثيرقياس:مثال

12*ديسمبررواتبتساويn+1للسنةالرواتبكتلة

الكتلة
n+2الاساسية

الرواتب
الاجمالية
n+1ديسمبر

الرواتب
الاجمالية
nديسمبر

العاملةالقوى الفئة

296473.83 4941 4820 05 الادارة

838099.99 3532 3180 218 الفنيون

128095.99 2501 2240 51 العمال

171505.01 2788 2260 43 الموظفون

11794227.73 المجموع



للسنةالرواتبكتلةn+111658854تبلغوالتيالزياداتبعدالمتوقعةالرواتبكتلةهي
يورو

1.01161=11794227.73/11658854:النقلتأثير

%1.161المئويةوبالنسبة1.01161يساويالنقلثيرأتمؤشراذن

لمرحلاتأثيروالشاملالتأثيرمفاهيمبتصورالتاليالبيانيالرسميسمح:ملخصمخطط/ه



complementsتكملات/3

ا(النقل)الترحيلوتأثير(الكتلة)الشاملوالتأثيرالمستوىتأثيربينالعلاقة

يكون في مستويات رواتب: المستوىتاثير
سنة ما ورواتب السنة التالية يعتمد على 

.تاريخ تنفيذ هذه الزيادة

اقتراب التأثير الشامل من تأثير 
(طردية)المستوى 

(عكسية)انخفاض تأثير الترحيل 

اقتراب تأثير الترحيل من تأثير 
(طردية)المستوى

(عكسية)انخفاض تأثير الشامل 

الزيادة في 
بداية العام

الزيادة في 
نهاية العام



للرواتبالإجماليالنمو(GVT):

لشيخوخةاتأثيراما.الشركةتمنحهاالتيالأداءعلىبناءتمنحالتيالزياداتالىالجدارةتأثيريعود
.الجماعيةالاتفاقاتمنينشأاوالشركةتحددهوالذيالاقدمية،علىبناءبالاجرفيتعلق

معالاجريفتغييرالىيؤديمماللموظفين،الممنوحةالترقياتخلالمنفيفسرالتقنيةتأثيرأما
.للعقودوفقاعليهاالمتفقالرواتبعلىالتعديلاتيتضمنكماالمنصبتغيير

والكتلةالمستوىحيثمنقياسهاويمكنالرواتبكتلةفيزيادةالىالثلاثةالتأثيراتهذهتترجم
.والنقل

GVT

التقنية                   الاقدمية                               الجدارة     
Glissement Vieillissement Technicitè


