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 :للمقاولاتية والاقتصادي الدور الاجتماعيمحاضرة :                     

ية من تماعللأدوار الاقتصادية للمقاولاتية فيمكن أن نحصي الأدوار الاج بالإضافة

 خلال مايلي: 

 زيادة التشغيل:  .1

ستوى لى مالاهتمام الدولي المتزايد بالمقاولات راجع إلى الدور الذي تؤديه ع إن

ة ية كثيفلإنتاجتستخدم الأساليب انها غيل، وبالتالي المساهمة في حل مشكلة البطالة كوالتش

دول في ال خاصةالعاملة، العمل، مما يجعلها أداة هامة لاستيعاب العرض المتزايد للقوة 

 يفتساهم  ك فهيالنامية التي تتميز بالتوفر النسبي لليد العاملة على حساب رأس المال. لذل

 العمل وضمان توازنه.  سوق تحريك

% 90دولة الإمارات العربية المتحدة تمثل المؤسسات الصغيرة والمتوسطة  ففي

% من القوى العاملة، وفي السعودية تشكل 85 من إجمالي المؤسسات وتوظف نحو

أما العمالة،  % من إجمالي77% وتستوعب 93المؤسسات الصغيرة والمتوسطة حوالي 

 . (1)% من إجمالي العمالة80% وتوظف 70سسات الصغيرة في سلطنة عمان تمثل المؤ

 عدالة توزيع الدخول:  .2

وجود مقاولات بالعدد الكبير، ومتقاربة في الحجم، والتي تعمل في ظروف  إن

إمكانيات نها تنافسية بسيطة، مما يساهم في تحقيق العدالة في توزيع الدخول، بحث أ

تلك المقاولات،  بإنشاءالمجتمع  ير من أفراداستثمارية متواضعة والذي يسمح لعدد كب

وبالتالي سيساعد على توسيع حجم الطبقة المتوسطة وتقليص حجم الطبقة الفقيرة بينما 

الاستثمار في الصناعات الكبيرة إلى إمكانيات استثمارية ضخمة تدفع نحو  عملية تحتاج

 .(2)زيادة حجم التفاوت الطبقي الاجتماعي

 لترقية الاجتماعية: مكافحة الفقر وا .3

منتصف الثمانينات، ظهرت أهمية المقاولة المصغرة كوسيلة لمكافحة الفقر  منذ

بداية في الدول النامية بالتزامن مع مخططات واقتصاديا،  وإدماج الفئات المقصاة اجتماعيا

جة المتقدمة نتي الدول التعديل الهيكلي )تطور المفهوم الاقتصادي للقطاع الموازي(، ثم في

ارتفاع معدلات البطالة مدفوعة بالنجاح النسبي للتجارب في الدول النامية وخاصة تجربة 

" في بنغلاديش. فهي تمثل الطريقة الوحيدة الدائمة للخروج من الفقر،  الفقراء بنك "

في الأجل الطويل في بناء الأصول،  المعيشة وعوضا عن ذلك تحسين الرفاهية ومستوى

 الاجتماعية )الحسابات البنكية مثلا( أرض، تجهيزات(، المالية سواء المادية )سكن،

 .(3))الشبكات والعلاقات الاجتماعية(، والبشرية )الخبرة والتعليم(

 ترقية روح المبادرة:  .4

                                     
(1( http://swmsa.net/articles.php?action=show&id=2325. 

 .218، صالمرجع السابقد ناصر، امر (2)
 اتيوالتحد ةيوالاجتماع ةيالاقتصاد ةيدور المقاولة المصغرة في التنمبودلة، عبد الحق بن تفات،  وسفي (3)

توسطة في المو رةيفقة المؤسسات الصغاومر ميتنظ اتيجيتاالدولي حول: استر ، مداخلة في الملتقىالتي تواجهها

 .05، ص2012 ليأفر 19و 18 ومييئر، جامعة ورقلة، االجز
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منبع  ة هيمختلف الدراسات المهتمة بالتنمية الصناعية على أن أعمال المقاول تؤكد

ة اء طبقاديات بروز منظمين تعمل على تشجيع إنشالاقتص مختلف المبادرة، بفضلها شهدت

بقوله  1985ريغان سنة  الأمريكي من المقاولين الصغار المستقلين، وهذا ما أكده الرئيس

 لوقتا ة فيــــتأتي معظم الابتكارات والأعمال الجديدة، والتقنيات والقوة الاقتصادي "

هم  ل الذينبطاو، من الأـــــذة في النمـــــــرة، ولكن آخـــرة صغيــــــن من دائــالراه

ر ن مخاطذو كفاءة وجرأة يتحملو الأمريكيون ال الأعمال الصغيرة، والمنظمونــــــرج

 ." لــــــكبيرة في سبيل الاستثمار وابتكار المستقب

هذا الأساس يبرز دور أعمال المقاولة في ترقية روح المبادرة الذاتية  على

  .(4)الفرص ت الكبيرة التي لا توفر هذهوالمهارة بعكس المؤسسا

 محاربة الآفات الاجتماعية: . 5

كن للاشك فيه أن ممارسات إعادة الهيكلة تتفاوت كثيرا من دولة لأخرى،  مما

انعدام والتسريح من العمل، والبطالة، وللرفاهية،  الاقتطاع من الموازنات المخصصة

ات لتغيرا عن لاجتماعية الأساسية الناجمةفرص العمل المنتج، تسببت بجزء من الأعباء ا

 الاقتصادية الحديثة عبر العالم. 

وعدم  عمل،أغلب الأحيان يؤدي النفاذ المحدود إلى التعليم، وعدم الثبات في ال في

 مهب فيتحكملمجتمع وجود تحفيزات والمهارات اللازمة، إلى دفع الشباب إلى هامش ا

على  والإدماننها الجرائم والمرض الضعف، ويصبحون عرضة لمخاطر عديدة م

 المخدرات. 

بدفع الشباب إلى مجتمعات غير المجتمع  كما يتسبب الافتقار إلى فرص عمل منتجة في

إلى الحد الأدنى من الموارد والخدمات. لهذا فإن  تفتقر حضارية وغير منظمة، غالبا ما

المستقبل من  أجيال المقاولة تمثل الحل لهذه المشاكل وأخرى من خلال وضع حد لضعف
خلال التعليم والتدريب الهادف واستراتيجيات التوظيف. ويفترض أن توفر هذه الأخيرة 

التي تمكن الشباب من بناء المستقبل الذي يرجونه بدلا من التعويل على  المناسبة الوسائل

 .(5)الفوريةتهم غريزة البقاء لديهم وحسب لتلبية احتياجا

                                     
 .218، صالمرجع السابقد ناصر، امر (4)
 نيفي القرن الواحد والعشر ادةينحو ثقافة للردة، يالممارسات الج ةيومنظمة العمل الدول ونسكوينتائج بحث ال (5)

والعلم  ةيللترب منظمة الأمم المتحدة، ةيارس الثانوفي المد ادةيللر ميالتعل خلال من ةياديالروح الر زيتحف

 .35، ص2010 ةيالطبعة العربة، يوالثقافة، منظمة العمل الدول


