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.مفهوم القيادة:      أولا❑

.مؤهلات القيادة:      ثانيا❑

.انماط القيادة:      ثالثا❑

الفصل السابعمحاور 
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منوعنولخلقالداخليةالصراعاتلحلفعالةقيادةالىجماعةايةتحتاج❖

.بداخلهاالقوىتوازن

جوفيهدالجبذلالىودفعهاالجماعةانشطةلتوجيهوسيلةالقيادةتعتبر❖

.الجماعةأهدافتحقيقيكفلالذيالتعاونمن

مقدمة
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لتحقيقهممهموشحذالافرادبينالتنسيقفنهيالقيادةبرستسيعرف❖

.المطلوبةالاهداف

بهدفالاشخاصعلىيؤثرالذيالنشاطفيتتمثلالقيادةانتيدويرى❖

.لهممناسبهدفلتحقيقتعاونهمكسب

فيرالتأثيمنالفردتمكنالتيالشخصيةالصفاتمجموعهيالقيادة❖

.تحقيقهفييرغبونهدفلتحقيقيتعاونوالكليالاخرين

القيادة: أولا
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التأثيرعلىوالقدرةالمهارة

يقوتنسسلوكهموتوجيهالاخرينفي

هدفتحقيقيكفلبماجهودهم

.محددةاهدافمجموعةاو

:وبالتالي تعرف القيادة على انها
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.والعقليةالجسميةالطاقة1.

والاسبابالحقائقعنالبحثالقائدعلىيجببحيثالموضوعية2.

.متحيزايكونلاوانالمرؤوسين،سلوكوالدوافع

.للمرؤوسينالانسانيبالجانبالاهتمام3.

.وتوجيهوتنظيمتخطيطمنالعملبشؤونالاهتمام4.

.اعبائهوتحملقياديمنصبلتولىالطبيعيالاستعداد5.

.الظروفمختلفمعوالتأقلموالاندماجالتكيفعلىالقدرة6.

.عملالعلىوحفزهمالتابعينوإقناعوالاتصالالتعبيرعلىالقدرة7.

مؤهلات القيادة: ثانيا
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:الديموقراطيةالقيادة1.

لتعاونامنجوويسودالقراراتخاذفيالعاملينالديموقراطيالقائديشرك▪

والابتكارالمبادرةروحتنمووبذلكمرؤوسيه،وبينبينهالمتبادلوالاحترام

.والتعاون

مبأهميتهالمرؤوسيناحساسالىالقيادةفيالديمقراطيالمناخيؤدي▪

.وكيانهم

انماط القيادة: ثالثا
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(الأتوقراطية)القيادة الاستبدادية-2

منةمشاركادنىدونبنفسهالقراراتكافةالاستبداديالقائديتخذهنا•

.المرؤوسين

العملعلىالمرؤوسينلإجباروالتهديدالتخويفالاستبداديالقائديستخدم•

.ومصالحهممشاعرهممراعاةدون

فيالثقةدمبعوتشعرهمالمرؤوسينمعنوياتعلىالاستبداديةالقيادةتؤثر•

.القراراتخاذفيالمشاركةاوالمبادرةفرصةلهمتتيحولاانفسهم

وضعفالافراد،بينالتعاونروحانخفاضالىالاسلوبهذايؤدي•
.الانتاجيةوالكفاءةالفاعليةعلىيؤثرمماللمنظمةالولاء
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 leaders born)يصنعولايولدالقائدانتفترض:القائدالانساننظرية1.
not made)،

ةالجسميالخصائصمنمجموعةهناكانالنظريةترى:الخصائصنظرية2.

.والذكاءكالتكيفوالتابعالقائدبينتفرقالتيالعقلية

اتصفويتطلبمعينةقيادةيستلزمموقفكلانترى:الموقفنظرية3.

.القائدفيخاصة

الاسلوبنبيللتوافقنتيجةهيانماالفعالةالقيادةانترى:التوافقنظرية4.
.الموقفومتطلباتالقيادي

نظريات القيادة: رابعا
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