s
s

|

A

Organizational Behaviour

Al ild 3 ) cBaLal) M)

BySua dxaler - il pgleg &yylmilly doLasdY pglall &S

W
77
.



J
(ealatil) & gludd) Al 3 ) Jaaall



dj\ﬂ Jadll glaa

A.A.La.m]\ ¢ éJJL.J\ ) ?}@'é'“ :yji

Al sl 6 cladaia) dpaal Ll
(eakatil) & glud) a geda L

(eabatil) & bl salue slaal
eearill @ glall ) ja Calaal s luala




aall g (Agall Janally Jash yall A Jial) asbedll v/
58 () kY Badial) pllaal) (3 61 Ay gra v/




) Y )
daliial) ¢ dgludl 1a ggda



$d olual) o2 La -1

(Qyw\jcﬁ&cev&c‘ﬁﬁﬂcéﬁw)dﬂ\&JJmﬂ\..qu}h}
J

~

4.4.)3 MS\).J;\ GM




fdabiiall A La-2

S Jsash Ay Jaall )y apedi ) 8 Jery Slaia) g LS A <
oyl euﬁ :\.'\...\M KTy

laa Gobany cpdll 3 8Y) 4o gana (0 (4S5 (Social Unit) 4slaial 3aag A o
B3 gddall CilaaY) Ae gana (dadacil

-

[ Hisea Calan] Led Al ¢y guu jlar il e e Laia) sy Jiai dalaial cﬂ

[ Aalaiall J< sa3ay elan ) 8 Jand Jlee Y daliia ¢ }

Lia jA g LA dadiall 313 ga dadaiall 0sa g (pe caagl) o




rastis slhid ekl
Emwad aplimal 3asl @lpalign J2lss @b smliz 4 Jota
Apll e gk v
Gilal g alle A v
Sala poki 2 9a v




Glalaial) U e g dsar) -3

_L N el ppa g a3 5 1

(o ALY g L ol 3SHL) aladsinl
axall GLalad|

dan jlal) Al pe Jalaill e 55000
/

Joldl) CaullSs (ymneal 8 aalod
3 AY) (g o5 Sl 3




Lt
ashatl) & '



wﬁlﬂ‘cﬂﬂ‘dgﬂ-]

dagh dua e cilaliiall JAN Alady) olud) Al ply il JSn algy ale g2 >
A aSaill g cdy gadill g co pmadl g

A loall ABL) (s algs 5gd o shdl Aoalall A ) sb agaill) gl Al
o gl dgle (s La Al ja Gl g

Glelaally A8 oo @l 8l Ay algs 4820 Jlaw 43k Robbins 48 % >
Aaiiall Ldlad Gpeas Cisgs clalaiall Jals daludl o JSugl s

(b Y b g i pual Ay Allaial) 48 jpall (adiig Al a0 90 Altman s >
Jes¥) claliia o) 3Y) dgla Jo dld gudaly dun (dailal)




Y bl glaa -2

:(Individual )Jelad) 2 Al -1
b‘)&jwﬂﬂ\tﬁébg‘w‘ gaibadll g Alend) Ao 38 il 5
A lly cansrs cJandl B a5 4S5k o 53 e Ld Ll algia g 4y adlaladl
el e L
: (Groups) <islanl) -2
Aglull ey Lo LeSuld dal e g lpuailiad 5 delaadl 4l oy &l glull ale g
L YLy ol wig LS o da o) andaiil @l s a5 ccibalaiall Jals
:(Structure) Js:¢d) -3
ol Sl e 568 AL g dadaial) JAlY Jaall HUa)  cedall JSoel) ass

Cilaal iay Loy cailla gl el S5 dpanyl) B JS3 a3ay 3) (S
_M\tmy\ 13 cdalaiall 5985 38L& e Loadl 38 5 LS cdalaiall



ST
(S ki) & L)

iclaal
(cokans sl adaiil) & L)

3 ,dl)



IS L5 a Ll o ) e adatil L) 5,
Gk e east il e el ¢S o

Da e oS AN de iy ale adaul oL
sl g i) Sl sl (ardail) o gLl il i
e CrAY) e dalay O Say a8 Y (8 sa s e

ALl 48 s A




bl
g.A,).Bll“ S glad) (g2lia



Slad¥) dagala faza -1

pany e (st il 4

Al QA‘\J-G\-‘MMJA 3 ,8l) & gl ofe

e s ) adly ) &gl ) (o juai (ST

A LY jealie ge Aty seb L) Aal S 5 syl o



dalaial) dands -2

L 2

el i Ay 8 Ssl8 ) e e elaial (IS daaidl) o
i) g

Cihall ) dalay Cayla 06 ¢Jleall g aliiall (s 3S jidia ellias @llia o
DAY



Lacala
BBl o glaad) Al o laal



Qtwmmjmmsm@@bdm

(i) & gload) jandi g agh 1
aalil) & gludly 5ty 2
Al & gld) daa gi g 5 ,101,3



Aey) & gled) s -1

Aabaiall 8 a8 Al ol 7 pds e o

o) agunny agh ) ilalaiall (8 cp gy pall 5 el )l Zlsg 3
(a8l 5l U Jem gy Lasale (58l ol 5 agdll >

SRV DJSM‘diMAL‘ﬂM‘ il .“>

b ANELLY) B 09 sh oudl) 31 8Y) M ((Multiple causes) G (o siS) A delad) o) 1

(lal Bas agual ¢ 83
.(Specific solution) 4 oad Ma bl cuw JS 2
A8 i i ase g o gladd) Glaad s 3



T Ala et Al athyg cplalal) sl Gl o Gy U Gijda >
9 al Gugissal) Of (e i pdial) 10y Sy BaY (819 Jaadl g la) i

¢ el o)y cuad) 58 La iyl Joludy g 4sle 4y o) JSEN Jaal)
N Y

) cubﬂ\uﬁutgabﬁah@ahbayweauﬂhyu)&u i >

Jaall pad (ulas 93 Ladaa) o 22 g cJardl (o i) A ) g0 22y A

g lady ubeal) Gaddia AN 3 AN O cpa ué ,Jard) daplal cglatiag
¢Slld et ally iy 4.9 (Jand) 100 — JB|

. ; ; B
Crpdl) (pdlh gall Al g lad) S e ST ) Cpa (el da) S5 >
L iy ¥ 98 9 cmpadd) g il alyl cildlly g cdd 13} cad ¢ glans
[ Aand b cianal) o3a gL Y Laa)
A /




il & gluadly guitl) -2

uYMdSuAJMAJJ\ UAUALAWM\JA\JEMM\>
JM\LAL@EQJ&M@\MN\}MAJMJM@MJMUM\>
WJM@OM\MJ}MUM\}

Seitoal) g Jaladl) o 508l a4 Jlast) cilaiie b aga 5 >
Asasa Jela SPIPR ) EC LA MAS) Jo aelang



wﬁlﬂ\ & gld) 3 400) =3

CHAY DA e sLEY) el 0d A Iy

Cilbsal) A 80N DA G oy S gbed) A aSatl) g 5 ) g 4 gil) 3>
A 38l i) g pcadil) allat o gluall Al LA 3 0aN) >

S5 Aaiad Aagiay Ll o A slud) CdISEAl pa alal) Jaladl) bty 3

Jsiad) 71 38 g Lebon) ol Chag a2t & gludly 43 pal) g Al ol
) A



MPJWMG«M\ JMDJ\JYUMUM\M
Lﬁ JJLA\ u\_u.um ‘JSJ a1l ‘\L\A\}” L.A:‘ oJJﬂ\ ?J'c EEETOTE
PSS

p
Sl 3 )l éJth Lf\.uu Oy S jJ.\.\j‘ BT @.uu ).u.nsﬂ\ OS \J\ﬁ
JERMm

ua\jal\ulﬁ 5okl 0Sas ¥ LY Ao 3 kd) (Sa Mia V1
Auad il g 4 )




Aagaal) clalga) (an

&M 2 ) 8l aia & A EY) A8 5k o (Simon) s e -1
sl Ll gl
Lo O o) Laaie Sludl Jaadl 8 (likert) Sl agul -2
ol e Ll ol haall 558 Laaie alay cplaadl ol 3y
48 il
pe N 48 9o oSl o oyl ol A gl 3,10 Ay ka8 (6 55 -3
A Gl gl slad 5 Ranls o




s AY aglally padaiil) & lud) dide

) alay andatil) o glod) AN -1

@ Can sed Al Al daaedy juiy Geld () Gasill ale s an)s
Ol Bagy Ay 2Bl Ay ) 2 dl) Bladl allaay el gludl adl g
lelaall g o) i dadl) daall

Llzasll e Sl Y (il ale g apdaiill Sl gl 4y 68 A8l 2 535>
(... mdlal) calail) ccilalad¥) cdpad dll ol laY1) Jia



£ Laiay) aly alafil) o gl 48N -2

Jal sall g dpelaia¥) GlEBlall g aaliaall 4wl jy gladal) Lo & gin ga el
il b 2l sl 35 sl

Lladll ey Y c&\.—d;‘ﬁ\ (J:;} u.q.\la.\.d\ kﬂjluaj‘ Crb 4 g8 ABDle A giede

bl A ) pacm Al Hall gaa & glada¥) ale aia A Hadll
(- 858 gl mall cilelanll) Jia



(L sl s SEN1) lead) A3 alay el o glud) ABSe -2

ol 0 3555 s L5 A1 e 5 skl )y FBle 3353
(JJLq.d\j ¢Adlail) ) Jie 4S yidia






BTl & bl asalia aladic) ) agadas Al g cpdall Aad g8 Al clasdl) (e

/eu}n JB (A LB Badia dllas 50
caa) ol) all) B CLAIAY) Baamia Adlaad) 3 )0
¢Alalid) B3 gadl 318 g (el oladyl

¢Q)8Y) &) jlgea O] sy

¢ Clalad) (St da 3 3ab 3 sl

¢ aanall ) CYla ga Jalail

SN g daatl) & 4l

(DAY & glod) gl g Caeat olanY)

<

>

S\

AN

v
v
v
v
>

Tt La




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: أولا مفهوم:  السلوك ، المنظمة
	Slide 6:  1- ما هو السلوك؟ 
	Slide 7: 2- ما هي المنظمة؟
	Slide 8: المنظمة كنظام مفتوح:  مشكل من عناصر في تفاعل ديناميكي لتحقيق أهداف محددة 
	Slide 9
	Slide 10: ثانيا  مفهوم السلوك التنظيمي
	Slide 11: 1- تعريف السلوك التنظيمي
	Slide 12:  2- محاور السلوك الإنساني
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15: رابعا  مبادئ السلوك التنظيمي
	Slide 16:   1- مبدأ طبيعة الإنسان 
	Slide 17:  2- طبيعة المنظمة 
	Slide 18: خامسا أهداف دراسة السلوك التنظيمي
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29:  علم  النفس
	Slide 30

