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 جارʈة وعلوم الȘسي؈فتو الɠلية العلوم الاقتصادية 

  فرʈق ميدان التكوʈن 

  إدارة الموارد الȎشرʈةالتخصص:     علوم الȘسي؈ف :الشعبة

افز إدارةلمقياس: ا                                                                          أقطي جوɸرةالأستاذ:   1الأجور واݍݰو

  الأول  السدا؟ۜܣ:                                                                2026-2025 السنة:

  للمقياسالتفصيڴʏ  ال؄فنامج السدا؟ۜܣ

 *الأسابيع
  ال؄فنامج محاور 

  الفصول)(

  لل؄فنامجالفرعية اݝݰاور 

 (عناصر اݝݰاضرة)

 الاقتصادية المفسرة للأجور النظرʈات  01الأسبوع 

  لأجʨرفي تفʛʽʶ اآدم سʺʘʽ  مʶاهʺات -1

  نȄʛʤة  الʙʴ الأدنى للʺʷॽɻة (نȄʛʤة الؔفاف)  -2

  The Standard of Living theoryنȄʛʤة مȐʨʱʶ الʺʷॽɻة  -3

 نȄʛʤة رصʙʽ الأجʨر (صʙʻوق الأجʨر) -4

 02الأسبوع 
 الاقتصادية المفسرة للأجور النظرʈات 

 (تاȊع)

  Residual ClaimantنȄʛʤة الॽʁॼة الʺॽʁॼʱة  -5

  نȄʛʤة الإنʱاجॽة الǽʙʴة -6

   نȄʛʤة تؔلفة الإنʱاج -7

  مʶاهʺات ʜʻʽؗ في تفʛʽʶ الأجʨر -8

  نȄʛʤة الʢلʖ والعʛض للأجʨر-9

10- ʝ   نȄʛʤة الॽʁʺة الʺʹافة لʺارؗ

 03الأسبوع 
 الاقتصادية المفسرة للأجور النظرʈات 

 (تاȊع)

  للأجʨر الاجʱʺاॽɺة الȄʛʤʻة -11
  للأجʨرنȄʛʤة الʱفاوض  -12
13- ʱة الاسȄʛʤرنʨار للأجʺʲ  
ॽة الʺفʛʶة للأجʨر (نȄʛʤة Ȟॽʂل الأجʨر الȄʛʤʻات ال -14 ʨؗلʶ

(ȑʛʷॼة رأس الʺال الȄʛʤاخلي، نʙال  

 مʗخل مفاʸॻʀي للأجʦر 04الأسبوع 

 عʅȄʛ الأجʨر والʺʢʸلʴات ذات العلاقةت -1
  ʨȞنات نʤام الʱعȄʨʹات وفȘ نʺاذج مʱʵلفةم -2
 أنʨاع الʱعȄʨʹات -3
3- ʛة الأجॽʺأه  
4- ʛالأج ʙيʙʴت ȏادॼم 

  لعʨامل الʺʕثʛة في تʙʴيʙ الأجʨر والʱعȄʨʹاتا -5 (تاȊع) مʗخل مفاʸॻʀي للأجʦر 05الأسبوع 
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6- ʛارات الأجॼʱاع   
  تقॽʶʺات الأجʨر -7
 أنʤʺة دفع الأجʨر -8

  إدارة الʯعʷȂʦات والأجʦر 06الأسبوع 

  لʱعȄʨʹات أهʙاف إدارة ا -9
  الʱعȄʨʹاتمقارȃات  -10
  ة الʱعȄʨʹاتمقارȃة إدار  -11
  س الأداءالʙفع على أسا -12

  إدارة الʯعʷȂʦات والأجʦر (تاǺع) 07الأسبوع 

  فهʨم إدارة الأجʨر والʺʛتॼاتم -13
14- ʡافهاʙات وأهȃʛʱʺر والʨعة إدارة الأجॽʰ  
  لʺʻافع الإضاॽɾة (أنʨاعها وأسॼاب دفعها)ا -15
16- ʱʽذج الؔافʨʺا في نȄʛʽةॽɾافع الإضاʻʺال  

 تʗʲيȜॻʀ ʗل الأجʦر 08الأسبوع 

  أولا. عʺلॽة تʙʴيʙ الأجʨر
  تقʦॽʽ الʣʨائف. ثانॽا

  )لʤهʨر، الأسॼاب، الأهʙاف، والآثار(ا عʺلॽة تقʦॽʽ الʣʨائف -1
  ئفعʨامل نʳاح عʺلॽة تقʦॽʽ الʣʨامʕʶولॽة و  -2
 )وȄʛʡقة الȄʛʡ)ʅॽʻʸʱقة الʛʱتʛʡ  ʖʽق تقʦॽʽ الʣʨائف -3

 (تاȊع) تʗʲيȜॻʀ ʗل الأجʦر 09الأسبوع 

4- Ȍقʻقة الȄʛʡ  
  Ȅʛʡقة مقارنة العʨامل -5

قييم الوظائف (طرʈقة الاعتماد عڴʄ طرق أخرى لت -6

السوق، طرʈقة الاعتماد عڴʄ المعرفة، طرʈقة الاعتماد 

 عڴʄ المɺارات)

 (تاȊع) تʗʲيȜॻʀ ʗل الأجʦر 10الأسبوع 

ʛʽعʶر وتʨارة الأجʺʱا. اسॽائف ثانʣʨال  
  وȂعʙاد Ȟॽʂل الأجʨر ثالʲا. تʙʴيʙ مʻʴʻى الأجʛ الʴالي

  معالʳة الإنʛʴافات عʧ خȌ الاتʳاه العام للأجʛراǼعا. 

 11الأسبوع 
Ȝॻʀل الأجʦر في القʠاع العام 

 ȏʙائʚʱال 

1-  ȑʛائʜʳاع العام الʢر في القʨل الأجȞॽʂ رʨʢت  
  شȞॼة مȄʨʱʶات الʱأهʽل -2
  الȞॼʷة الاسʙʱلالॽة للʺʛتॼات -3
 4- ȑʛائʜʳاع العام الʢفي الق ʖاتʛاب الʶقة حȄʛʡ  ʖاتʛال)

(ʖاتʛنة في الʨȞʺح الʻʺالأساسي + العلاوات وال  
  ʛ الʻʡʨي الأدنى الʺʹʺʨن في الʜʳائʛالأج -5
6- ʖاتʛالǼ اصةʵاكات الʛʱاعات والاشʢʱالاق  
 (الʱعʅȄʛ، وȄʛʡقة الʶʴاب) IRGsاقʢʱاع الʹॼȄʛة على الʙخل -7

 12الأسبوع 
الأجʦر في القʠاع العام Ȝॻʀل 

 ȏʙائʚʱال (عȊتا) 

 دراسة تॽʁॽʰʢة: حʶاب راتʖ الأسʱاذ الʳامعي ومʛدودوʱȄه-8

ةدراسة تॽʁॽʰʢة: حʶاب -Ȝॻʀ9ل الأجʦر في القʠاع العام  13الأسبوع  ʛؗʱʷʺللأسلاك ال ʖاتʛال 
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 ȏʙائʚʱال (عȊتا) 

  * يتم اعتماد الأسابيع بناء عڴʄ الرزنامة البيداغوجية اݝݰددة.

  المراجع المعتمدة ࡩʏ المقياس:

  بالإضافة إڲʄ مراجع أخرى أɸمɺا:تم إعداد مطبوعة -1
1. Hicks, J.R., & B.Litt, M.A., 1963, The Theory of Wages, Second Edition, Macmillan and Company 

Limited, Chapter 2. 
2. Arul, P. G. (2003), Compensation Management, Pondicherry University, Department of 

International Business, MBA – HRM, Private Circulation. 
3. SARI, R;, (2000), WAGE DETERMINATION MODEL: THEORY AND EVIDENCE, 

Submitted to the Graduate Faculty of Texas Tech University in Partial Fulfillment of the 
Requirements for the Degree of Doctor of Philosophy.  

4. COMPENSATION MANAGEMENT, Lesson 9: INTRODUCTION TO THE THEORY OF 
WAGES, Rai Technology University, India. 

5. Stirati, A. (1994), The Theory of Wages in Classical Economics: A Study of Adam Smith, David 
Ricardo and Their Contemporaries, Published by Edward Elgar company, England 

6. Ethical Trading Initiative, Wages and Purchasing Theories, Source: 
http://www.britannica.com/EBchecked/topic/633855/wage-and-salary  (Jan 2014). 

7. COMPENSATION MANAGEMENT, Eiilm University, www.eiilmuniversity.ac.in 
8.  SARANYA. B (2015), COMPENSATION MANAGEMENT, Bharathidasan university, Tamil 

Nadu, India. 
9. Bhattacharyya, D.K, (2014), Compensation Management, 2 Edition,  Published in India by Oxford 

University Press. 
10. Adamus, W. (2009),A NEW METHOD OF JOB EVALUATION, Jagiellonian University. 
11. HANNON, J.M, NEWMAN, J.M, MILKOVICH, G.T, & BRAKEFIELD, J.T, (2001),Job 

Evaluation in Organizations (Chapter 34), Handbook of Industrial Engineering: Technology and 
Operations Management, Third Edition. Edited by Gavriel Salvendy, John Wiley & Sons, Inc. 

 .2007-09-30بʱارȄخ  61لʙȄʛʳة الʛسʺॽة للʳʺهʨرȄة الʜʳائȄʛة رقʦ ا .12

13. ʛناص ʙʺʴيلي، مʙك ،1995 العʨلʶاني الʶي، الإنʺॽʤʻʱوال ʙاض، العامة، الإدارة معهȄʛة الʛالقاه. 

14.  ،ʛناص ʖأدي ʛمʨاعي 2004سʻʸاع العام الʢات القʶسʕات وم ʛؗفي ش ʧʽها على أداء العاملʛر وأثʨة الأجʺʤأن ،

ات الغʜل والॽʶʻج في الʶاحل الʨʶرʘʴǼ ،ȑ مقʙم ʜʳؗء مʧ مʢʱلॼات نʽل درجة الʺاجʛʽʱʶ في  ʛؗة على شॽانʙʽة: دراسة مȄرʨس

 في إدارة الأعʺال، جامعة تʧȄʛʷ، سʨرȄا.

، تʨʢر سॽاسة الأجʨر في الʜʳائʛ، رسالة غʛʽ مʨʷʻرة مقʙمة لʽʻل شهادة دʨʱؗراه علʨم في 2017بʨخʛوȃة ؗلʨʲم،  .15

  .1عام، ؗلॽة الʴقʨق، جامعة الʜʳائʛالقانʨن ال

  أسلوب التقييم ࡩʏ المقياس:

  ).والمشاركة ࢭʏ الأعمال الموجɺة يتم التقييم من خلال (أعمال مقدمة للطالب، وفرض؈نيوجد إمتحان + 

  


