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 خاتمة:

تتحكـ فيو السياسة فيو سوؽ العمؿ الجزائري كغيره مف أسواؽ العمؿ في الدوؿ الأخرى،  فإ
كما تتحكـ فيو العامة لمدولة والأعراؼ والتقاليد، وحتى بعض النصوص القانونية الدولية والمحمية، 

أو  نجد لو شكلا ذلؾ لال، ميـ العالي أو ما تعمؽ بالتكويف المينيسياسات التكويف سواء ما تعمؽ بالتع
ى السياسات التي وحت ،نموذجا موحدا في كؿ المراحؿ، فيو يتغير بتغير الظروؼ الاقتصادية والاجتماعية

  .سواء الداخمية أو الخارجية تترتب عف تغير الظروؼ
ينقسـ  منيا التجزئة الخصائص جممة مفب مدني بن شيرةحسب سوؽ العمؿ الجزائري  تميزي

، إلى قسميف رئيسييف: سوؽ العمؿ الرسمي وسوؽ العمؿ الغير رسمي، وينقسـ كؿ منيما إلى أسواؽ فرعية
مف حيث اتاحة فرص التشغيؿ  القطاع الحكومي الذي يمثؿ أىـ قطاع يتكوف مفسوؽ العمؿ الرسمي ف

والذي ، أما سوؽ العمؿ الغير رسمي والقطاع الخاص  وقطاع المؤسسات العمومية، والعمؿ عمى انشائيا
أي  يضبطو، ومع ذلؾ نجده لا مف حيث انتشاره ومدى استقطابو لميد العاممة يعتبر السوؽ الرئيسي الثاني

ممة بتزايد حركية العمؿ فيو، بحيث إذا كانت درجة استيعاب اليد العا كنو يعرؼل ،قانونيتنظيـ أو  تشريع
درجة حركية السوؽ غير الرسمية كثيرة، وما يميز ىذا السوؽ ىو افتقاره  في السوؽ المنظمة قميمة فإف

لمقيود القانونية التي تحكـ نظاـ التأمينات الاجتماعية، بالإضافة إلى مرونتو لمحماية الاجتماعية نظرا 
وسيولة الولوج فيو، ويتمحور العمؿ الغير رسمي في القطاع الفلاحي وقطاع البناء والأشغاؿ العمومية 

وىذا راجع لضعؼ الانتقاؿ فيو مف ، كما يتميز سوؽ العمؿ في الجزائر بالجمود والتجارة غير الرسمية
ا ويقصد بو الانتقاؿ مف عمؿ لعمؿ أخر أفضؿ مف حيث ظروؼ عمؿ لأخر، ويكوف ىذا الجمود إما أفقي

مؿ في حد ذاتو، العمؿ كالترقية والتكويف والاجر والمكافآت ... الخ، وىذا بسبب عدـ تجانس عنصر الع
( لضعؼ الترقيات، وعادة ما يصيب الجمود الأسواؽ المنظمة لاعتبارات تشريعية عمودياأو جمودا رأسيا )
تضع شروط يجب توافرىا في الوظيفة دوف النظر لطبيعة العمؿ وميارة العامؿ، وىذا ما  وتنظيمية، التي

أدى إلى التفاوت في الأجور، إف ظاىرة الجمود تتكامؿ مع ظاىرة تجزأ سوؽ العمؿ، إذ توجد وظائؼ 
 ، كما يتميز بانتشار ظاىرة البطالة ونقص التشغيؿيصعب عمى الكثير مف فئات المجتمع الحصوؿ عمييا


















