
محاضرة الأمن والوقاية في 
العمل

 محتوى المادة

- تعريف الصحة و الأمن في العمل

- التأثيرات السلبية للظروف الفيزيقية  في العمل ) الضوضاء، 
الإنارة ، الرطوبة ،  الحرارة ،... الخ(

حوادث العمل ) التعريف، الأسباب ...الخ (

- الأمراض المهنية

- استراتيجيات  و أساليب الوقاية

اهداف التعليم 

- يهدف مقياس الوقاية والأمن في أماكن العمل إلى تطبيق 
مبادئ وأسس الوقاية من أجل حماية الأفراد في أماكن العمل وضمان 
 صحتهم، ولتخفيض تعرضهم للأمراض المهنية والإصابات المهنية

- القدرة على فهم الرابط بين مجال الأمن والوقاية في العمل 
وتخصص علم نفس العمل والتنظيم

- التعرف على دور المختص في علم نفس العمل والتنظيم في 
.المؤسسات وتحديدا منصب المختص في الامن الصناعي

- التعرف على الهيئات المرتبطة بوزارة العمل وتفرعاتها

- التعرف على وسائل الوقاية وامثلتها الميدانية

- آليات متابعة حوادث العمل والتبأ بها واساليب الوقاية والأمن

المحاضرات

…اعي الاجمالي 22.5 ساعة

المحاضرة  01

مدخل الى االأمن والوقاية في العمل 

الحجم الساعي : 3 ساعات

حوادث العمل والأمن الصناعي
 حوادث العمل

الأمن الصناعي

المحاضرة  02

 مفهوم الوقاية والأمن

الحجم الساعي : 2.5ساعات

تعريف الوقاية والامن في العمل

تعريف الحادثة

أهمية الوقاية والأمن في العمل

المصطلحات المرتبطة بالوقاية والأمن في العمل

Occupational safety and health (OSH)

Hazard

Risk

Risk assessment

Control measures

Personal protective equipment (PPE)

Accident

Injury

Occupational disease

Fall protection

Machinery safety

Chemical safety

Ergonomics

المحاضرة  03

هداف وأهمية الوقاية والأمن في اماكن العمل بالنسبة للفرد والمنظمة 
والمجتمع 

الحجم الساعي : 2 ساعات

أهداف الوقـاية من الأخطـار المهنية

المساهمة في الوقاية من الأخطار المهنية

تخفيض تكلفة حوادث العمل والأمراض المهنية

تحسيـس العمال والمستخدمين بشأن ثقـافة الوقـاية من الأخطار 
PRESTIMED، INPRP، OPREBATPHالمهنية

هيئة الوقاية من الأخطار المهنية الخاصة بنشاطات البناء والأشغال 
OPREBATPH العمومية والري

:INPRP المعهد الوطنـي للوقـاية من الأخطـار المهنية 

PRESTIMED

المحاضرة  04

حوادث العمل و أسبابها وأهم تصنيفاتها. أسباب الحوادث  العنصر 
   غير البشري

الحجم الساعي : 3 ساعات

"أسباب الحوادث "العنصر غير البشري

البيئة الفيزيقية

نوع الصناعة

ساعات العمل

درجة الحرارة 

تصميم الآلات

المحاضرة  05

حوادث العمل و أسبابها وأهم تصنيفاتها. أسباب الحوادث  العنصر 
    البشري

الحجم الساعي : 3 ساعات

"أسباب الحوادث"العنصر البشري

تعاطي الخمور والمخدرات

الذكاء

الصحة العامة

التعب

الخبرة

السن

سمات الشخصية 

المحاضرة  06

النظريات المفسرة لحوادث العمل 

الحجم الساعي : 1 ساعات

الاستهداف للحوادث

المحاضرة  07

أهداف الوقـاية من الأخطـار المهنية 

الحجم الساعي : 2 ساعات

أسباب الوقاية من الحوادث

دراسة أسباب الحوادث

تصميم بيئة العمل

الجو التنظيمي

التدريب على وسائل الأمن الصناعي

الحوافز

المحاضرة  08

 الأطراف الفاعلة في مجال الوقـاية من الأخطار المهنية في الجزائر

الحجم الساعي : 3 ساعات

الأطراف الفاعلة في مجال الوقـاية من الأخطار المهنية

القواعد العامة في مجال الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل

القواعد العامة في مجال التكوين والإعلام حول الأخطار المهنية 
الموجهة للعمال

.تنظيم وتمويـل الوقاية الصحية في المؤسسة

النصوص التطبيقية للقانون الإطار رقم 88-07 المؤرخ في 26 
يناير 1988

تأسيس لجان متساوية الأعضاء للوقاية الصحية والأمن أو تعيين 
المندوبين المكلفين بالوقاية الصحية والأمن، مع تحديد صلاحياتها 
وظروف سيرها؛

تأسيس لجان ما بين المؤسسات للوقاية الصحية والأمن، مع تحديد 
صلاحياتها وظروف سيرها؛

إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن بصفتها هيكل عضوي وذلك 
لدى كل هيئة مستخدمة يفوق التعداد بها خمسون 50 عاملا؛

أحكام وقائية عامة للحماية في مجال الصحة والأمن في وسط العمل؛

أحكام خاصة تطبق على المواد والمنتوجات أو المستحضرات 
الخطرة في وسط العمل؛

أحكام خاصة للوقاية الصحية والأمن تطبق في قطاعات البناء 
والأشغال العمومية والري؛

أحكام خاصة لحماية صحة العمال وأمنهم من الأخطار الكهربائية؛

تنظيم طب العمل؛

.تدابير الوقاية من الإشعاعات المؤينة

الأطراف الفاعلة في مجال الوقـاية من الأخطار المهنية

؛(INPRP) المعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية

هيئة الوقاية من الأخطار المهنية في نشاطات البناء والأشغال 
؛(OPREBATPH) العمومية والري

؛ (PRESTIMED) مؤسسة طب العمل بريستماد

من خلال مديرية  (CNAS) الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية
.الوقاية من الأخطار المهنية

وتم إلحاقها بقطاع العمل  (PRESTIMED)  مؤسسة طب العمل 
سنة 2010 وهي مكلفة بتقديـم أداءات لفـائدة العمال في مجال طب 
.العمل

المحاضرة  09

القطاعات التي تعنى بالوقاية والامن في المعهد الوطني للوقاية 
والأمن بالجزائر 

الحجم الساعي : 3 ساعات

القطاعات التي تعنى بالوقاية والامن في المعهد الوطني للوقاية 
والأمن بالجزائر

المعايير التي تتحكم في تحديد معايير الخطر ومستوياته حسب القطاع

امتحان المقياس 

المراجع 

المعارف المسبقة المطلوبة 

الصفحة 49 من محتوى التكوين

- اطلاع الطالب على المباديء الاولية في علم النفس العمل و 
التنظيم

كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية 

9قسم: علم النفس التخصص: علم النفس عمل وتنظيم 

تشمل

تساهم في التمكن من المقياس

تصل الى

 تصب في بناء

 تصل الى

 يحتوي على

يفصل في

 يساعد في فهم

يساعد في فهم

يساعد في فهم

يساعد في فهم

يمكنك من التطبيق

يساهم في الربط بين النظري والواقع

يمنح للطالب الانفتاح على واقع الامن والوقاية في الجزائر

https://docs.google.com/document/d/1bngvLOOK2AsY-s9KAjsDvc0UhGpKo30FkOoBt5mHmpY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1bngvLOOK2AsY-s9KAjsDvc0UhGpKo30FkOoBt5mHmpY/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1trYYJLpq7q8xOXpHYfH5mIHO8WAwoLYx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tZRpT55VBU7YFDnaAX7FtgfbbMwHjzyP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e3ABafRveOum-JmU7iO-UP_6G_-yqOy-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/130BT0-IK2yiSZfBjE2ns-oAVdU6u2_VF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18w4Aspau6kCZ0D6BQsOp033sWEZRpqUy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PWxCkQbThhebLPrqPTQJEKhPI0DuZTO9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VG2c8Y431jVJW5WYJkyoocKrt3bMQo4c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IaLm-DKSYzodMixTnE_j9vtNT-DyYoSp/view?usp=sharing
https://forms.gle/LfH5LA2LEAoxwxZg8
https://docs.google.com/document/d/13nF3r7YBgbFUeC9IAwY26JKu0EJdsP8r/edit?usp=sharing&ouid=112547911333595937341&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bngvLOOK2AsY-s9KAjsDvc0UhGpKo30FkOoBt5mHmpY/edit?usp=sharing
https://fshs.univ-biskra.dz/index.php/ar/
https://docs.google.com/document/d/1bngvLOOK2AsY-s9KAjsDvc0UhGpKo30FkOoBt5mHmpY/edit?usp=sharing

