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o Ktablissement : Ecole normale supérieure de Laghouat

» Membres participants

OUHADJEB Ahlem

Centre universitaire de Maghnia

' BEKHOUCHA Ferhat Université de Biskra

L] BOZUGU"ERRA:Meryem Université de Khenchela
Trectpttuns Pl e
i

. Ecole Nationale Supérieure des
_ Foréts

BOUHAKKAK Laid

' CHAOUCHE Hakim  Université de Tizi Ouzou

' CHEROUANA Loubna  Université deBlidal
 DJEDDI Adel : Université de Constantine 1

Université de Relizane

Université d'El Oued

_DOU Faouzia

* Le positionnement des membres suit 'ordre alphabétique.

2. Composition de la grille d’évaluation

 NADOUR Aissa

- DOUAR Ghalem - Université d'Oran 2
Guendouz - Université de Laghouat
KHALED BEN EL :
WALID |

- KHERROUBE - Université de Biskra

Sarra

- KOUSSA Helima Université de Bordj Bou Arreéridj

- Ecole normale

supérieure  de

Université d'Alger 2

REGUIEG Hadjira -
- REZKI Hayet * Université de Tizi Ouzou est en état
d'étre mise a la disposition de
o _ I'Université de Bouira
TARAFI Sadek . Université de Bouira
TOUMI Djaafar  Universit¢dElOued

Un ensemble de critéres observables, 4 nombre prédéterminé, principalement synthétisées depuis le cours
en ligne « Structuration pédagogique d'un cours pour un enseignement hybride ». Le concept général de la
méthodologie du processus de 1’évaluation est montrée par la figure ci-dessous.

Framework général de Ia grille d"évaluation
Groupe 94
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Echelles d’appréciation _
> Le type d’échelle d’appréciation uniforme, quantitative, alphabétique est choisi afin de mener 4 bien I’évaluation du
cours au sujet. Ce choix est motivé par le fait que c’est I'échelle la plus répandue Les mentions que les membres du
groupe ont choisies sont :

~ Excellent  Treésbi ~ Satisfaisant ~ Insuffisant Inexistant

]
5T

4. Gnlle d’évaluation

. .

Critéres d’analyse
Clarte, prcCISlDII ct mesurabilité.

Les Objectifs

d prentlssagg, etla foﬁ_ctio:n
d’orientation.

Hiérarchie entonnoir (clu géneral
_particulier). :
Utilisation des verbes d’actlon
(Taxonomle de BLOOM)

CIarte et précision des prérequis.
Coherence entre les prérequisetle
_contenu.. .
Respectent le pnncipc de -
polyvalence (max d’objectifs et min 7( -
de prérequis). e

Pré-requis

Diversité des activités d’apprentissage et leur
ion & chaque umte d’apprentlssage

Argumentatlon du cours par des différentes ressources
pédagogiques : vidéos, images, pdf , tableaux,

Utilisation des aides cognitives (chsposumn d'un
glossaire, abréviations, la présentation des cartes




Critéres d’analyse
' Nombrfs sufﬁsant de références.

Bibliographie bibliographiq ! isponit w
Respect des normes usuelles de redactton XK
Mention des documents utilisés. ; i

5. Le baréme

Excellent Trés bien Bien Satisfaisant Insuffisant Inexistant

;;50%

>=60% | >=50%

_ Evaluation
Aspct Ornisatioe
Systeme d’entrée e 17 . %
- _ - | ' : .;‘.j.,_@:..,glﬂ.Q.' ...... %
Systtmedesorie = oD O %
Blbllographle S e 0% =
Evaluation du cours ' %.O%_ o
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j Le chef du groupe

au noms des membres
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