
 محمد خيضر بسكرةجامعة 

 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير.

 قسم علوم التسيير

 الموارد البشرية . إدارةتخصص،                                        .ماستر ول السنة الأ

 0441دة القع ذو     لـ  0002ماي 01لسبت االتاريخ:               00.00-03.80 ونصف   التوقيت: ساعة

   التدقيق الاجتماعيمقياس   متحانا
 العلامة          الفوج:                   الاسم واللقب:

بافتراض أنك تشغل منصبا بإدارة الموارد البشرية في مؤسسة اقتصادية، كلفتك إدارة المؤسسة 

 لأسئلة الآتية:. لاكتشاف هذه المهمة أجب على ا.قيادة فريق للتدقيق الاجتماعيتشكيل و بمهمة 

 ن ( 5)   1السؤال 

من أجل وضع خطتك التنفيذية رتب العبارات الآتية وفق التسلسل المنطقي لخطوات عملية التدقيق 

 الاجتماعي. 

 )......(           وسائل السلامة في محيط العمل كمؤشرات للتدقيق.، وتوفر  د عدد حوادث العمل  اعتما -1

 .(....)    ل والمعاينة الميدانيةالملفات الطبية للعمال، وتقارير حوادث العمعلى التحقق من خلال الإطلاع  -2

 )......(            عرض النسخة الأولية للتقرير الاجتماعي على الإدارة  للمراجعة وإجراء التعديلات عليها   -3

 (.......)      تهماومقارنة النتائج ضعف مستوى الأمن والسلامة، وعدم توفر متطلباتحليل الأظهرت نتائج  -4

 ..( .)..    وجود مخاطر تهدد سلامة وأمن العمال ،العمالتصريحات و  الميدانيةكشفت الملاحظات الأولية  -5

 ن (2)   2السؤال 

 حسب الأنواع الآتية:التي استخدمها المدقق  الإثباتات، ماهي 1اعتماد على معطيات السؤال 

                        ..(..................................................................)....                                   المستندي الإثبات -

 ..(.......................................................................)....       الإثبات  المبني على الشهادة          -

 ..(......................................................................)....                      الإثبات التحليلي        -
 ..(.........................................................................)....                               الإثبات المادي  -

   

 



 إملأ الجدول بما يناسب  :    ن ( 3)  : 3السؤال 

    سؤال المدقق نوع التدقيق   مجالات التدقيق

 اللازمة؟ الدعائم التكنولوجيةهل تمتلك المؤسسة  ............................ .................................

  دارة الموارد البشرية في الوحدات واللجان الإستراتيجيةهل تشارك  إ   ................................................. المهام الأخرى 

 السائدة؟ نينهل تعمل إدارة للموارد البشرية في ظل احترام القوا ................................. .................................

 ...........................................................................................................       تدقيق الإستراتيجية للمكافآت  المسارات  

 ن ( 11)  : 4 السؤال

 أجب باختصار على الأسئلة الآتية: 

   ين التصوري والتنفيذي؟على المستوى ةالتحضيريحدد أنشطة المرحلة  1اعتماد على معطيات السؤال -1

 ..............................................................2............................................................... 1: المستوى التصوري -

 ......... .......................................................2.............................................................1المستوى التنفيذي:  -

ماهي المؤشرات التي يتم من خلالها تدقيق إدارة الموارد البشرية في قيامها بمهمة الشريك  -2

 الاستراتيجي الفاعل؟

 ................................................................................................................. ............... .........................(1ؤشر الم

 .. ..................................................................................... ...................................................................(2المؤشر

 ؟  فكرة التوافق في تدقيق استراتيجية المكافآتاشرح    -3

.........................................................................................................................................................الشرح:.........

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 ؟موقع واحد من المنظمة ومجال واحد العملية التدقيقية على  لاقتصار رك تفسيماهو  -4

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

 هذه الفكرة باختصار حلل مكانات و قناعات وممارسات . يعتمد نجاح التدقيق الاجتماعي على توفر إ  -   5 ..

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

        

 

 

 تمنياتي لكم بالتوفيق   


