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السادسة الحاضرة

أالزايا. أالتصنيفات الفهوم الدققاجتماعي:

أتصنيفاته1-1- اجتماعي الدقق تعريف

اجتماعي1-1-1- الدقق التعريف

لالزمة اللهارلت للعارف يمتلك لاذي لاشخص ذاك هو اجتماعي للدقق

لافنية ادالت من مجموعة ذاك في ايستعمل اجتماعي لاتدقيق بعملية القيام

. لاتدقيق.1 مهمة لنجازاتنفيذ اللادية

اجتماعي2-1-1- الدقق التصنيفات

هذه ابعض لستعرلض اهذل اجتماعيين، للدققين تصنيفات من لاعديد هناك

. لاتصنيفات:2

ينتمي1- ل بكونه يتميز للخارجي للدقق الخارجي:: أالدقق الخارجي الدقق خأل:

لاتي للنظمة اسلطة تابع أجير هو لادلخلي للدقق أما اسلطتها. تابعا اايس المنظمة

من لاتأكد أا اتصحيحها انحرلفات معرفة بهدف لاتدقيق بمهام يقوم اظيفته،

معينة. اإجرلءلت ممارسات

شتى في لاتدخل يمكنه لاعام للدقق التخصص: أالدقق العام الدقق ثانيا:

مختصا فيكون لامjمتخصص للدقق أما لابشرية. للولرد مجالت أا تدقيق مجالت

اجتماعي.. لاتدقيق مجالت من محدد مجال في

اقته من جزء أا كل يخصص محترفا مهنيا للدقق يكون قد أالتعداد: الهنية ثالثا:

. خارجيا أا دلخليا فريقا أا فردل يكون أن يمكن كما لاتدقيق، لهمة

ص161 بسكرة، جامعة ،2019 لابشرية، المولرد لاوطني لللتقى امعاييره، مهمته اجتماعي للدقق اآخران، لادين خير جمعة 1

سابق مرجع دبلة، فاتح 2
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اجتماعي2-1.3- الدقق أحدأد مزايا

الزايا

الداالي الدقق الخارجيمزايا الدقق مزايا

.للنظمة حول كثيرة اعميقة.معلومات السعة ميدلنية خبرة ااه مهي

.للنظمة اظراف اتاريخ للجيدة مجربة.للعرفة عملية منهجية

.لاعلقات شبكة بناء اللحكم.سهواة لارأي الستقلاية -موضوعية

.المنظمة ماديا خارجية.غيرمكلف امؤشرلت مرجعيات موثقة، أداة

.لاسريع لاقبلي لاتشخيص.لاتشخيص عدلاة تضمن خارجية نظرة

.لاتدقيق اأهدلف إجرلءلت تحديد اللحلول.سهواة لاتوصيات -نوعية

المرجعيات سريع معمق.-تحديد مسبق -تشخيص

الحدأد

الداالي الدقق الخارجيحدأد الدقق حدأد

.لاسوق مصادرها لاتي للهنية المعارف يفتقد المنظمة.قد مكلف

.الاعاملين ادلرة قبل من لهمته للنتقصة للنظمة.لانظرة خبايا -يجهل

.نقد محل اللوضوعية للعلومات.-للحياد لجمع اجهد اوقت -يحتاج

إبدلعا لقل -توصياته

اجتماعي2- الدقق مهنة خالقيات

اجتماعي:1-2- الدقق مهنة خالقيات تعريف

تشكل الاتي للمارسة قولعد ا اخلقية الاقيم للبادئ نظام بأنها للهنة أخلقيات تعتبر

دساتير في أا قانونيا اللعتمدة أخلقها مهنة اكل يوجد حيث لاقومي، للهي السلوك اأساسا معيارل

الاشركات4.. للنظمات امولثيق

سابق مرجع دبلة، فاتح 3

ص60. حميمي، 4
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اخلقية الاسلوكيات امعاييرالقيم مقاييس بأنها فتعرف لاتدقيق مهنة أخلقيات أما

. لاعمل.5 بيئة في تنفيذه يتم لاذي لاتدقيقي لاعمل تحكم لاتي

اجتماعي:2-2- الدقق مهنة خالقيات مبادئ

.. يلي:6 ما اجتماعيون للدققون بها يتحلى أن يجب لاتي اخلقية للبادئ أهم من

2-2-1-النزاهة:

كل في اامانة استقامة من قدر على يكون أن اجتماعي للدقق على لانزلهة مبدأ يفرض

الاعدل بااصدق للهنيون يتحلى أن لانزلهة يتضمن كما اعمال، اعلقات للهنية علقاتهم من

دالفع لاناشئة لاصالح، بتضارب للدقق يتأثر ل أن لانزلهة تتطلب كما مهامهم.. تأدية أثناء

أخرى. علقات أا اظيفية أا تجارية أا مااية أا شخصية

الواجبة:2-2-2- الهنية العناية

للستمر الاسعي ااخلقية، لافنية للهنية بالعايير اجتماعي للدقق لاتزلم عن تعبر اهي

ابكفاءة اجه أكمل على للهنية للسؤااية أدلء إلى إضافة للخدمة، اجودة لاكفاءة اتحسين

اإخلص.

الوضوعية:3-2-2-

تأدية أثناء متحيزل يكون ل الن بمهمته، يتعلق ما كل في مستقل محايد للدقق يكون أن

للدققة. للنظمة حول تتأثرأحكامهم ل حتى بالخرين تأثرهم اعدم مهامه،

السرية:4-2-2-

يفرض حيث إفشائها.. اعدم بها يتعلق ما اكل أسرلرمهنته بكتم ملزم اجتماعي للدقق

اتي: عن امتناع اجتماعي للدقق على لاسرية مبدأ

لاتي- ا لاعمل، أاصاحب للدققة بالنظمة خاصة سرية معلومات أي عن لاكشف

محدد. تفويض دان لاعمل، اعلقات مهنية اعلقات نتيجة عليها للحصول يتم

لصلحة- أا شخصية لصلحة عليها للحصول يتم لاتي لاسرية للعلومات لستخدلم

. ثااث.7 طرف

اخلقي، لاسلوك للرلجعة معنة الخلقيات بقولعد ايبيا في للحسابات مرلجعي إاتزلم مامدى حميدين ايوسف أحمد لبرلهيم 5

،2018/01 لاعدد لاتاسع، للجلد اكاديمية، لللااية مجلة للحاسبة، بديولن اللرلجعين للحاسبين نظر اجهة من تحليلية درلسة

60 ص

أدلرعلوم جامعة دكتورله، أطراحة تقريرللدقق. معلومات جودة تحسين في للهنة أخلقيات افق للخارجي لاتدقيق فعااية ، هيري أسيا 7

.163-161 ص ص ،2018 أدرلر، جامعة لاتسيير،
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أامانة:5-2-2- الصدق

اتقديم عرض في للبااغة اعدم اخدماتهم أنفسهم ترايج عند اامانة لاصدق لاتزلم

اخرين8.. إعمال مع غيرمؤكدة مقارنات أا مسيئة إشارلت أا اخبرلتهم مؤهلتهم

ص530. اجتماعي، للدقق مهنة أخلقيات اعمارأسماء، محمدي بهيجة 8
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