
 علم النفس العمل والتنظيم وتسيير الموارد البشرية ماسترالسنة أولى 

 السداسي: الأول

 : التعليم الاستكشافية اسم الوحدة

 : قانون وعلاقات العملاسم المادة

 01: المعامل             01: الرصيد

معلومات الطالب عن قانون العمل، وفهم تطوير  يتم خلال هذا المقياس تقوية وتحيين : أهداف التعليم

مجال قانون العمل، ومعرفة كيفية معالجة والتعامل مع الوضعيات القانونية في مجال  التشريع الجزائري في

 العمل.

 القانون، قانون العمل المعارف المسبقة المطلوبة :

 محتوى المادة:

 مدخل -

 تطور قانون العمل في الجزائر -

 ات الجماعيةالإتفاقي -

 الإتفاقيات الفردية -

 منازعات العمل الفردية والجماعية وكيفية حلها -

 ممارسة الحق النقابي)الإضراب( -

 متواصل وامتحانتقييم  :طريقة التقييم
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- Législation de travail en matière de droit de travail  

- Précis Dalloz Droit du travail. J.Pelissier; A.Supiot; A.Jeammaud 
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