
   Syllabusالمادة التعليمية دليل

 ERPتخطيط موارد المؤسسة اسم المادة: 

 علوم التسيير  الشعبة:   الفرع وعلوم التسيير  تجارية علوم اقتصادية وعلوم :الميدان

 ماستر  : المستوى  إدارة موارد بشرية. إدارة اعمال. ريادة أعمال  :التخصص

 2026-2025 : السنة الجامعية الثاني :السداس ي

 التعرف على المادة التعليمية 

 اسم المادة 
تخطيط موارد  

 المؤسسة 
 وحدة التعليم 

 أساسية 

 2 المعامل  5 عدد الأرصدة

 ساعة 1.5 المحاضرة ) عدد الساعات فيالأسبوع ( ساعة3 الحجم الساعي الأسبوعي 

 ساعة 1.5 الساعات في الأسبوع( )عددأعمال م/ت  / )عدد الساعات في الأسبوع( م/تطأعمال 

 مسؤول المادة التعليمية 

 أستاذ محاضر أ  الرتبة  برني لطيفة  الاسم، اللقب 

 Latifa.borni@univ-biskra.dz البريد الالكتروني  / تحديد موقع المكتب 

 ...................... ................ ................ توقيت الدرس ومكانه  0696661762 رقم الهاتف 

 وصف المادة التعليمية 

 المكتسبات

التعليمية التالية:   من أجل الاستيعاب الجيد لمحتوى المادة، يتعين على الطالب أن يكون ملما بالمواد 

الأعمال الإلكترونية، إدارة أنظمة المعلومات، نظام إدارة قواعد البيانات، مدخل لشبكات الإعلام الآلي  

 ومادة الإدارة بالسيرورات. 

 
الهدف العام 

للمادة 

 التعليمية 

 

  الإلمام بالخطوات اللازم توفرها لإنجاز مشروع ناجح لنظام تخطيط موارد المؤسسة 

 

أهداف 

التعلم  

)المهارات  

المراد  

الوصول  

 إليها( 

 اكتساب الطالب لمهارات تسمح له بـ: 

  التعرف على المفاهيم الأساسية للسيرورات 

  التعرف على مفهوم تخطيط موارد المؤسسة 

  التعرف على الخصائص التقنية لبرمجية تخطيط موارد المؤسسة 

  وبعدها(  2009الإلمام بالتطور التاريخي لبرمجية تخطيط موارد المؤسسة )قبل سنة 

 (التعرف على الموردين الرئيسيين لبرمجيات تخطيط موارد المؤسساتSAP  ،SAGE  ،

Oracle ،Microsoft ) 



   مع العلاقة  )إدارة  المؤسسة  موارد  تخطيط  لبرمجية  الوظيفية  الأجزاء  على  التعرف 

 الزبون، إدارة سلسلة التوريد، الخ( 

  تخطيط موارد المؤسسة وأدوات ذكاء الأعمال إدراك الارتباط بين 

  الإلمام بتخطيط موارد المؤسسة كرافعة استراتيجية لتطوير المؤسسة 

  إدراك أهم معوقات تخطيط موارد المؤسسة 

  المملوكة )البرمجيات  المؤسسة  موارد  تخطيط  برمجيات  أنواع  على  التعرف 

 والبرمجيات مفتوحة المصدر(

   السحابية غير  )البرمجيات  المؤسسة  موارد  تخطيط  برمجيات  أجيال  على  التعرف 

 والبرمجيات السحابية( 

  الإلمام بالخطوات اللازم توفرها لإنجاز مشروع ناجح لنظام تخطيط موارد المؤسسة 

  دراسة وتحليل حالة إعداد نظام تخطيط موارد المؤسسة 

   التعرف على أبرز برمجيات تخطيط موارد المؤسسة 

  

 محتوى المادة التعليمية  

 المفاهيم الأساسية للسيرورات المحور الأول 

 مفهوم وخصائص تخطيط موارد المؤسسة  المحور الثاني

 التطور التاريخي لبرمجية تخطيط موارد المؤسسة  المحور الثالث

 الموردين الرئيسيين لبرمجيات تخطيط موارد المؤسسات  المحور الرابع 

 الأجزاء الوظيفية لبرمجية تخطيط موارد المؤسسة  المحور الخامس 

 تخطيط موارد المؤسسة وأدوات ذكاء الأعمال  المحور السادس 

 مساهمات ومعوقات تخطيط موارد المؤسسة  المحور السابع 

 أنواع وأجيال برمجيات تخطيط موارد المؤسسة  المحور الثامن 

 الخطوات اللازم توفرها لإنجاز مشروع ناجح لنظام تخطيط موارد المؤسسة مع دراسة حالة  التاسع المحور 

 .عرض لأبرز برمجيات تخطيط موارد المؤسسة العاشر المحور 

التقييم    طريقة  

 الوزن النسبي للتقييم  العلامة  التقييم بالنسبة المئوية 

 % 60 % 60 وزن المحاضرة  20/20 امتحان

 8 1  امتحان جزئي

20 

 

 

 

 

 
وزن الأعمال  

الموجهة  

 والتطبيقية 

40 % 

40% 

 - / أعمال موجهة )البحث: إعداد/إلقاء(

 - / أعمال تطبيقية

 %15 3 المشروع الفردي 

 %35 7 الأعمال الجماعية )ضمن فريق(

 - / خرجات ميدانية

 % 10 2 المواظبة )الحضور / الغياب ( 



 / / المشاركة(عناصر أخرى )

اقبة مستمرة يقاس معدل المادة   بالنسبة للمواد التي تدرس في شكل محاضراتوأعمال موجهة/تطبيقية أو طبيعة تقييمها امتحان و مر

 :بالوزن الترجيحي للمحاضرة والأعمال الموجهة

 معدل المادة  = 0.4*   + نقطة الأعمال الموجهة 0.6نقطة المحاضرة * 

 (Note Ex * 0.6) + (Note Td * 0.4)  = Moy.M 
 

 المصادر والمراجع )موحدة وطنيا(    

 المرجع الأساس ي الموص ى به : 

 دار النشر و السنة  المؤلف  عنوان المرجع 

Processus et ERP - Les processus : principaux 

concepts, 

Jean-François Bourdeau Université Paris Dauphine. 2011 

Enterprise resource planning systems: 

systems, life cycle, electronic commerce, 

and risk. 

O'Leary, D. E. Cambridge university press. 2000 

ERP: tools, techniques, and applications for 

integrating the supply chain. 

Ptak, C. A., & Schragenheim Crc Press.2003 

 مراجع الدعم الإضافية )إن وجدت(:  

 . 

التوزيع الزمني المرتقب لبرنامج المادة      

 التاريخ محتوى المحاضرة  الأسبوع 

 05/02 المفاهيم الأساسية للسيرورات والنظم المتكاملة   الأسبوع الأول 

 12/02 أ نواع وأ جيال برمجيات تخطيط موارد المؤسسة +موارد المؤسسة  التطور التاريخي لبرمجية تخطيط الأسبوع الثاني

 19/02 .عرض ل برز برمجيات تخطيط موارد المؤسسة+ الموردين الرئيس يين لبرمجيات تخطيط موارد المؤسسات الأسبوع الثالث

دارة الموارد البشرية(ال جزاء الوظيفية لبرمجية تخطيط موارد المؤسسة الأسبوع الرابع   26/02 ) نظام ا 

دارة سلسلة الامداد( ال جزاء الوظيفية لبرمجية تخطيط موارد المؤسسة الأسبوع الخامس   05/03 ) ا 

دارة علاقات العملاء( ال جزاء الوظيفية لبرمجية تخطيط موارد المؤسسة الأسبوع السادس   12/03 ) ا 

نتاج والمخزون( ال جزاء الوظيفية لبرمجية تخطيط موارد المؤسسة الأسبوع السابع   09/04 )ادارة ال 

 16/04 تخطيط موارد المؤسسة وأدوات ذكاء الاعمال  الأسبوع الثامن 

 23/04 مساهمات ومعوقات تخطيط موارد المؤسسة  الأسبوع التاسع 

 30/04 الخطوات اللازم توفرها ل نجاز مشروع ناجح لنظام تخطيط موارد المؤسسة مع دراسة حال  الأسبوع العاشر

 الأعمال الشخصية المقررة للمادة

 /حل تمارين خلال حصص الأعمال الموجهة؛ .1

 /القيام بحل تمارين مقدمة على شكل واجبات منزلية؛ .2

 ؛استجواب تقييمي .3

 /لمحور كتاب في الاقتصاد الجزئي. قراءةتقديم بطاقة  .4

 . Moodleتقييم الأسئلة التفاعلية للطلبة عبر منصة  .5

 . Moodleالحضور والتفاعل في منصة  .6



 للتعليم الالكتروني. Moodleإنشاء دردشة ومنتدى في منصة   .7

 مصادقات الهيئات الإدارية والبيداغوجية 

 مسؤول الميدان   رئيس القسم 

الأستاذ  

 مسؤول المادة 

 برني لطيفة 

  نائب العميد الملكف بالبيداغوجيا

 دير الدراسات مأو 

 

 

 

 

 

   

 ملاحظة هامة: بعد المصادقة على دليل المادة في بداية كل سداس ي يتم نشره على الموقع الرسمي للمؤسسة الجامعية 

 


