
 ةعساتلا ةرضاحملا

 ةیساسلأا فادھلأا

 )طفنلا لثم ةیداحلأا دراوملا ىلع دامتعلاا نم دّحلا( يداصتقلاا عونتلاو يداصتقلاا ومنلا

 ةیومنتلا تاسایسلا يف ةیجیتارتسلاا فادھلأا زربأ نم يداصتقلاا عیونتلاو مادتسملا يداصتقلاا ومنلا دعُی
 ةكلمملا يف .تاداریلإل يسیئر ردصمك طفنلا ىلعً ایخیرات دمتعت يتلا جیلخلا لود يف ةصاخ ،ةرصاعملا ةیبرعلا
 دمتعی داصتقا نم لوحتلل لماش راطإك 2016 ماع 2030 ةیؤر تقلطأ ،لاثملا لیبس ىلع ،ةیدوعسلا ةیبرعلا
 ةقاطلا ،ایجولونكتلا ،ةحایسلا لثم ةیطفنلا ریغ تاعاطقلا ىلع دمتعی عونتم داصتقا ىلإ طفنلا ىلع ریبك لكشب
 ،ةیملاعلا طفنلا راعسأ تابلقتب ةطبترملا رطاخملا لیلقت ىلإ عیونتلا اذھ فدھی .ةیلیوحتلا تاعانصلاو ،ةددجتملا
 ترھظأ دقو .رشابملا يبنجلأا رامثتسلاا زیزعت عم ،يلامجلإا يلحملا جتانلا يف صاخلا عاطقلا ةمھاسم ةدایزو
 %50 نم رثكأ ىلإ ةیطفنلا ریغ ةطشنلأا ةمھاسم تعفترا ثیح ،لاجملا اذھ يفً اظوحلمً امدقت ةریخلأا ریراقتلا
 1.ةمادتساو ةنورم رثكأ داصتقا ءانب يفً ایئزجً احاجن سكعی امم ،ةریخلأا تاونسلا ضعب يف يلحملا جتانلا نم

 ،ةیلكیھ تاحلاصإبً اموعدمً اكرتشمً افدھ يداصتقلاا عیونتلا حبصأ ،ماع لكشب يجیلخلا نواعتلا سلجم لود يف
 تمھاس دقو .ةفیظنلا ةقاطلاو يمقرلا داصتقلاا لثم ةدیدجلا تاعاطقلا ریوطتو ،لامعلأا ةئیب نیسحت كلذ يف امب
 يف زاغلاو طفنلا ةمھاسم ةبسن تضفخنا ثیح ،تانوبركوردیھلا ىلع يلكیھلا دامتعلاا لیلقت يف دوھجلا هذھ
 لمشی قیمع عیونت قیقحت يفً امئاق يدحتلا لظی ،كلذ عمو .نییضاملا نیدقعلا ىدم ىلعً ایجیردت يلحملا جتانلا
 نأ ظحلاُی .طفنلل ةرواجملا تاعاطقلا ىلع زیكرتلا نمً لادب ،ةیلاع ةفاضم ةمیق تاذو ةدقعم تاجتنم
 يفً ایروحمً ارود بعلت ،ةیدایسلا ةورثلا قیدانص اھدوقت يتلا كلت لثم ،ةیجیتارتسلاا ةیموكحلا تارامثتسلاا
 2.ةیجراخلا تامدصلل ةضرع لقأوً ارارقتسا رثكأ ومن وحن لوحتلا اذھ معد

 ةلیسوك عیونتلا ةیمھأ ىلع 2024 ماعل يبرعلا ةمادتسملا ةیمنتلا ریرقت دكأ ،عسولأا يمیلقلإا ىوتسملا ىلع
 ةینوناقلا رطلأا ثیدحتل ةیلكیھ تاحلاصإ ىلإ ىعست ةیبرعلا لودلا نأ ىلإً اریشم ،ةمادتسملا ةیمنتلا قیقحتل
 ریغتلاو يقاطلا لاقتنلاا لثم ةیملاعلا تایدحتلل ةباجتسا يتأی ھجوتلا اذھ .ةدعاولا تاداصتقلاا معدو ،ةیعیرشتلاو
ً اطابترا عیونتلاب يداصتقلاا ومنلا طبتری ،يلاتلابو .يروفحلأا دوقولا ىلع دامتعلاا ناددھی نیذللا ،يخانملا
 نم للقیو ةیسفانتلا ةردقلا ززعی امم ،ةیطفنلا ریغ تاعاطقلا يف تارامثتسلاا بذج ىلع لودلا ةردقبً اقیثو
 3.ةیداصتقلاا ةشاشھلا
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 قراوفلا صیلقتو ةیعامتجلاا ةلادعلا

 قراوفلا صیلقت ىلإ لودلا ىعست ثیح ،ةیبرعلا ةیومنتلا تاسایسلا يفً ایساسأً انكر ةیعامتجلاا ةلادعلا لكشت
 دعب ام قایس يف .ةیطفنلا تاداریلإا ىلع مئاقلا قباسلا ةیمنتلا جذومن لعفب تمقافت يتلا ةیداصتقلااو ةیعامتجلاا
 جاردلإا صرف عیسوت ىلع زیكرتلا عم ،ةیولوأ يعامتجلاا دقعلا ةغایص ةداعإ تحبصأ ،يبرعلا عیبرلا
 تأدب يتلا ةیداصتقلاا تاحلاصلإا نأ نوثحابلا ىری .ةلءاسملا زیزعتو ،ةورثلا عیزوت نیسحتو ،يداصتقلاا
 روعشلا مقافت ىلإ ىدأ امم ،ةیفاك ةیعامتجا تامدخ وأ ةقئلا لمع صرف ریفوت يفً امئاد حجنت مل تاینیعستلا يف
 عیجشتو ،ةشھلا تائفلا معدو ،ةیعامتجلاا ةیامحلا زیزعت ىلع ةثیدحلا تاسایسلا زكرت ،اذل .يعامتجلاا ملظلاب
 4.ءاسنلاو بابشلل ةیداصتقلاا ةكراشملا

 عیسوتل تلاواحم عم ً،لاومش رثكأ ةیعامتجا دوقع وحن ھجوتلا رھظی ،سنوتو ندرلأاو رصم لثم لود يف
 بصنی زیكرتلا نإف ،جیلخلا لود يف امأ .فدھتسملا ریغ رشابملا معدلا ىلع دامتعلاا لیلقتو ةیداصتقلاا صرفلا

 رثكأ عیزوت نامض عم ،ةدفاولا ةلامعلا ىلع دامتعلاا لیلقتو ،لمعلا قوس يف نینطاوملا ةكراشم ةدایز ىلع
 ً،ایزكرمً افدھ ةیفارغجلا قطانملاو ةیرمعلا تائفلاو نیسنجلا نیب قراوفلا صیلقت دعُی .ةیومنتلا عفانمللً لادع
 جمدت ،يلاتلابو .يعامتجا رارقتسا مدع ىلإ يدؤیو ةیرشبلا ةیمنتلا قیعی ةاواسملا مدع نأ ریراقتلا رھظُت ثیح
 ةریغصلا تآشنملا معدو ةطورشملا ةیدقنلا تلایوحتلا جمارب لثم ،ةلادعلا زیزعتل تایلآ ةیومنتلا تاسایسلا
 5.ةشمھملا قطانملا يف ةطسوتملاو

 يفف .مادتسملا ومنلل يساسأ طرش لب ،يقلاخأ فدھ درجم تسیل ةیعامتجلاا ةلادعلا نأ ةثیدحلا تاساردلا دكؤت
 ةیامحلا تایلآ زیزعت ىلإ ةیبرعلا لودلا عفد امم ،قراوفلا تمقافت ،19-دیفوك ةحئاج لثم تایدحتلا لظ
ً اكسامت رثكأ تاعمتجم ءانب يف مھاسی جھنلا اذھ ً.اجایتحا رثكلأا تائفلا وحن دراوملا ھیجوت ةداعإو ةیعامتجلاا
 6.ةیئیب وأ ةیداصتقا تناك ءاوس ،ةیلبقتسملا تامدصلا مامأ دومصلا ىلع ةردقو

 نطاوملا ةیھافرو ،ةحصلا ،میلعتلا :ةیرشبلا ةیمنتلا

 مدقتلل يساسأ كرحمك يرشبلا لاملا سأر يف رامثتسلاا ىلع ةیبرعلا تاسایسلا يف ةیرشبلا ةیمنتلا زكرت
 ةیاعرلا ةمظنأ ریوطتو ،يلبقتسملا لمعلا قوس تاجایتحا عم بسانتیل میلعتلا ةدوج نیسحت كلذ لمشی .لماشلا
 ةیدوعسلا ةیؤر يف .مادتسمو يحص ةایح طمن للاخ نم نطاوملا ةیھافر زیزعتو ،ةلماش ةیطغت نامضل ةیحصلا
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 فئاظول بابشلا دعی میلعتو ،ةلاعف ةیحص ةیاعر ریفوت ىلع زكرت ،ةیساسأ ةزیكر يویح عمتجم ءانب دعُی ،2030
 رمعلا طسوتم عفر ىلإ فدھی جھنلا اذھ .ةایحلا ةدوج زیزعتل ةیفاقثلاو ةیھیفرتلا صرفلا ةدایزو ،لبقتسملا
 7.ماعلا هافرلا تارشؤم نیسحتو ،ةساردلا تاونس ةدایزو ،عقوتملا

 ،ةحئاجلا دعب لماش شاعتنا قیقحتل ةحصلاو میلعتلا يف رامثتسلاا ةیمھأ يبرعلا ةیرشبلا ةیمنتلا ریرقت زربی ،
 يف ةیرشبلا ةیمنتلا لوح ریخلأا يلودلا كنبلا ریرقت دكؤی امك .ءاسنلاو بابشلل صرفلا عیسوت ىلع زیكرتلا عم
 ریغتلا لثم ىربكلا تاھاجتلاا عم فیكتت ةیلبقتسم تاسایس ةرورض ىلع ایقیرفأ لامشو طسولأا قرشلا ةقطنم
 هذھل مادتسم لیومت نامضو ،ةیمقرلاو ءارضخلا تاراھملا ریوطت للاخ نم ،يمقرلا لوحتلاو يخانملا
 رطاخم نم للقیو ةیسفانتلا ةردقلا ززعی يجیتارتسا رامثتسا لب ،ةیھافر تسیل ةیرشبلا ةیمنتلا نإ .تاعاطقلا
 8.ةیعامتجلاا ةشاشھلا

 ،مادتسم يداصتقا ومن قیقحت ىلإ ىعست ةلماكتم ةیومنت ةیؤر لكشتل ةثلاثلا فادھلأا هذھ لماكتت ،ماتخلا يف
 ةمكوحلاو ،لاعفلا ذیفنتلا ىلع دمتعی تاسایسلا هذھ حاجن نإ .لماش يرشب ءاقتراو ،ةیقیقح ةیعامتجا ةلادع
 .ةكرتشملا تایدحتلاو ةعیرسلا تاریغتلاب مستی ملاع لظ يف ،ةیعمتجملا ةكراشملاو ،ةدیشرلا

 ةیبرعلا ةیومنتلا تاسایسلا ناكرأ

 عم فیكتلاو ةیخیراتلا ةیلكیھلا تایدحتلا نیب عمجیً ادقعمً اراطإ يبرعلا ملاعلا يف ةیومنتلا تاسایسلا لكشت
 نم ةیعامتجلااو ةیداصتقلاا ةیمنتلا قیقحت ىلإ ةیبرعلا لودلا ىعس ،دوقع ذنم .ةرصاعملا ةیملاعلا تاریغتملا

 2045 ةیبرع ةیؤر تزرب ،ةریخلأا تاونسلا يف .راكتبلااو ةلادعلاو ةمادتسلاا ىلع زكرت ةیساسأ زئاكر للاخ
 راھدزلاا ،عادبلإاو راكتبلاا ،فاصنلإاو ةلادعلا ،ةملاسلاو نملأا :ةطبارتم ناكرأ ةتس ىلع موقی لماش راطإك
 ةقطنملل ةحلملا تایولولأا سكعت ناكرلأا هذھ .يركفلاو يفاقثلا دیدجتلاو ،ةیكیمانیدلاو عونتلا ،ةنزاوتملا ةیمنتلاو
 هذھ فدھت .يملاعلا داصتقلاا يف جامدنلااو ةمادتسملا ةیمنتلا ىلع زیكرتلا عم ،ةیملاعلا تلاوحتلا ةھجاوم يف
 عم ،ةیعامتجلاا تاوجفلاو يخانملا ریغتلا لثم تایدحتلا ةھجاوم ىلع ةرداق ةیبرع تاعمتجم ءانب ىلإ ةیؤرلا
 9.ةیفاقثلا ةیوھلا ىلع ظافحلا

 ةدحتملا مملأل ةمادتسملا ةیمنتلا فادھأ جمد ةیمھأ ىلع ةیبرعلا ةقطنملا يف ةمادتسملا ةیمنتلا ریراقت دكؤت
)SDGs( ةیبرعلا لودلا ھجاوت فیك 2024 ةمادتسملا ةیمنتلل يبرعلا ریرقتلا زربی .ةینطولا تاسایسلا يف 
 ةرورض ىلإ ریرقتلا ریشی .ةیلاملا تاسایسلاو لیومتلا ىلع زیكرتلا عم ً،افدھ 17ـلا قیقحت يف ةیلكیھ زجاوح
 ةزیكر ةلماشلا ةیمنتلا لعجی امم ،يخانملا ریغتلاو نویدلا لثم تایدحتلا زواجتل ةیمیلقلإا تاكارشلا زیزعت
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 مدقتلا ربتعُی ثیح ً،لاومش رثكأ تاسایس وحنً لاوحت سكعی جھنلا اذھ .يعامتجلااو يداصتقلاا رارقتسلال ةیساسأ
 10.يرشبلا لاملا سأر يف رامثتسلااو ةدیجلا ةمكوحلابً اقیثوً اطابتراً اطبترم فادھلأا يف

 تاسایسلاو تاودلأا

 ومنلا زیفحت ىلإ فدھت يتلا تایللآا نم ةعساو ةعومجم يبرعلا ملاعلا يف ةیومنتلا تاسایسلاو تاودلأا لمشت
 تاسایسلاو ،ةیتحتلا ةینبلا يف رامثتسلاا ،ةیلكیھلا تاحلاصلإا تاودلأا هذھ زربأ نم .رقفلا لیلقتو يداصتقلاا
 ىلع زكریً ایمقرً ایسایسً اراطإ ةیبرعلا لودلا نم دیدعلا تدمتعا ،ةریخلأا تاونسلا يف .ةیئاقولا ةیعامتجلاا
 دعاسیً لاماشً لایلد ةیبرعلا لودلل يمقرلا يسایسلا راطلإا دعُی ثیح ،ةیمنتلل ةیسیئر ةادأك يمقرلا لوحتلا
 نأ بجی ةنمقرلا نأ ىلع راطلإا اذھ دكؤی .ةمادتسم تاسایس میمصتو يمقرلا جضنلا مییقت ىلع تاموكحلا
 زیزعت للاخ نم ةمادتسملا ةیمنتلا فادھأ قیقحت يف مھاسی امم ،ةلماشو ،ةنمآ ،ناسنلإا ىلع ةزكرم نوكت
 11.ةنرملا تاداصتقلاا

 لود يف ةصاخ ،ىربكلا عیراشملا لیومتل )PPP( صاخلاو ماعلا نیعاطقلا نیب تاكارشلا لثم تاودأ مدختسُت
 تاسایسلا يف تاحلاصلإا زربت امك .يداصتقلاا طاشنلا زیفحتو لمع صرف قلخ يف مھاست ثیح ،جیلخلا
 تقثو ،2024 ماع يف .ةیداصتقلاا تایدحتلا ةھجاومل ةلاعف ةادأك ،ةیعامتجلاا ةیامحلا جمارب لثم ،ةیعامتجلاا
 يلاملا معدلا ىلع زیكرتلا عم ،ةیعامتجلاا ةمادتسلاا زیزعت ىلإ فدھت ةیبرعلا ةقطنملا يف ةددعتم تاحلاصإ
 12.ةفیعضلا تائفلل يرادلإاو

 قوسلا داصتقا لباقم يزكرملا يداصتقلاا طیطختلا

 دعب لودلا نم دیدعلا يف داس يذلا ،يزكرملا يداصتقلاا طیطختلا نمً ایجیردتً لاوحت ةیبرعلا لودلا تدھش
 يف تاحلاصلإا تدأ ،ایروسو رصم لثم لود يف .ةیلاربیل تاحلاصإ عم قوسلا داصتقا وحن ،للاقتسلاا
 crony( ةاباحم ةیلامسأر ىلإ تلوحت امً ابلاغ اھنكل ،صاخلا عاطقلا رود عیسوت ىلإ ةدیدجلا ةیفللأاو تاینیعستلا

capitalism(، تدأ ،2011 دعب .ةلماش ةیقیقح تاحلاصإ نود ةدیدجلا صرفلا نم ةبرقملا بخنلا دافتسا ثیح 
 13.رامثتسلاا بذجل ةیقوسلا تاحلاصلإا زیزعت ىلإ لودلا ضعب عفد امم ،ومنلا ؤطابت ىلإ تابارطضلاا
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 لثم ةینطو ىؤر للاخ نم( يوقلا يزكرملا طیطختلا نیب جھنلا عمجی ،رطقو ةیدوعسلا لثم ،جیلخلا لود يف
 ىلع ظافحلا عم ،طفنلا نعً ادیعب يداصتقلاا عیونتلا ىلإ ىؤرلا هذھ فدھت .قوسلا ىلع حاتفنلااو )2030 ةیؤر
 ةیقوسلا تایللآاو يجیتارتسلاا طیطختلا نیب عمجی ثیح ،ً"انیجھ" جذومنلا اذھ دعُی .يھیجوتلا ةلودلا رود
 14.لماشو مادتسم ومن قیقحتل

 ومنلا ققحی مل يبرعلا عیبرلا دعب لودلا ضعب يف قوسلا داصتقا وحن لوحتلا نأ ةثیدحلا تاساردلا ترھظأ
 طیطخت عم ةیقوس تاحلاصإ جمد يف ىرخأ لود تحجن نیح يف .داسفلاو تاسسؤملا فعض ببسب عقوتملا
 15.ةیسفانتلا ةردقلا زیزعتل يزكرم

 تاسایسلا ذیفنت يف ةینطولا تاسسؤملا رود

 تارازولا لثم ةیذیفنتلا تاھجلا دعُت ثیح ،ةیومنتلا تاسایسلا ذیفنت يفً امساحً ارود ةینطولا تاسسؤملا بعلت
 نوؤشلا سلجم قسنی ،ةیدوعسلا يف .يلمعلا عقاولاو ةینطولا ىؤرلا نیب رسجلا ةیداصتقلاا سلاجملاو
 ذیفنتلا ىلع ةردقلا تاسسؤملا هذھ ززعت .دحوم ينطو هاجتا نامضل ةیداصتقلاا تاسایسلا ةیمنتلاو ةیداصتقلاا
 16.تاعاطقلا نیب قیسنتلاو تاردقلا ءانب للاخ نم

 ةصاخ ،عقاو ىلإ ةیومنتلا تاسایسلا ةمجرت يف جیلخلا لود يف ةینطولا تاعماجلا مھاست ،يعماجلا قایسلا يف
 راكتبلاا معدل ةیلخاد تاحلاصإب موقت ثیح ،ةیمنتلل تاودأ تاعماجلا دعُت .ةفرعملا داصتقا وحن لوحتلا يف
 .17ينطولا راطلإا نمض ةدایرلاو

 ةیفافشلا زیزعت بلطتی امم ،لودلا ضعب يف ةیسسؤملا تاردقلا فعض تاسایسلا ذیفنت يف تایدحتلا لمشت
 18.مادتسملاو لاعفلا ذیفنتلا نامضل تاسسؤملا ءانب ةیمھأ ریراقتلا زربُی .ةكراشملاو

 ةباقرلاو ةمكوحلا تاودأ
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 يف .ةلءاسملاو ةیفافشلا نمضت ثیح ،ةیومنتلا تاسایسلا حاجنل يرقفلا دومعلا ةباقرلاو ةمكوحلا تاودأ لكشت
 زكری .ةیمنتلا زیزعتل ىرخلأا تاسسؤملاو ةموكحلا ةدوج سیقی يبرع ةمكوح رشؤم حرتقُی ،ةیبرعلا ةقطنملا
 19.ءادلأا نیسحتل ةیسسؤملا ةدوجلا تارشؤم ىلع رشؤملا اذھ

 زیزعتل يبرعلا ىدتنملا ىصوأ امك ،يلاملا حاصفلإاو ةینورتكللإا ةبساحملا ةمظنأ ةیباقرلا تاودلأا لمشت
 20.ةھازنلا زیزعتل حوضوو ةعرسب ةیذیفنتلا حئاوللا رشن ىلع ددشُی .ةدیجلا ةمكوحلاو ةیفافشلا

 ةباقرلل ةیساسأ )DPI( ةیمقرلا ةماعلا ةیتحتلا ةینبلا لثم ةیمقرلا ةمكوحلا تاودأ دعُت ،يمقرلا لوحتلا راطإ يف
 21.تامدخلا میدقت يف ةءافكلاو ةقثلا ءانب يف دعاست ثیح ،ةلاعفلا

 
 

 

 ةیبرعلا ةیومنتلا تاسایسلا ناكرأ

 فیكتلا ىلإ ةجاحلاو ةیخیراتلا تایدحتلا نیب عمجیً ادقعمً اراطإ ةیبرعلا ةقطنملا يف ةیومنتلا تاسایسلا لكشت
 سكعت ةیساسأ ناكرأ ىلع زكترتً ایبسن ةدحوم ةیبرع ةیؤر تزرب ،ةریخلأا تاونسلا يف .ةیملاعلا تاریغتملا عم
 ةیعامتجلااو ةیداصتقلاا ةنجللا اھتقلطأ يتلا "2045 ةیبرعلا ةیؤرلا" ىؤرلا هذھ زربأ نم .ةیمیلقلإا تایولولأا
 راكتبلاا ،فاصنلإاو ةلادعلا ،ةملاسلاو نملأا :ةطبارتم ناكرأ ةتس ددحت يتلاو ،)ESCWA( ایسآ يبرغل
 درجم تسیل ناكرلأا هذھ .يركفلاو يفاقثلا دیدجتلاو ،ةیكیمانیدلاو عونتلا ،ةنزاوتملا ةیمنتلاو راھدزلاا ،عادبلإاو
 ىلع زیكرتلا عم ،ةیمقرلا ةروثلاو يخانملا ریغتلا لثم ىربكلا ةیملاعلا تلاوحتلل ةباجتسا لثمت لب ،تاراعش
 تانیابتلاو تاعازنلا نم يناعی يمیلقإ قایس يف ةیئیبلاو ةیعامتجلااو ةیداصتقلاا داعبلأا نیب نزاوت قیقحت
 .22ةیومنتلا

 تامظنمو ةیبرعلا ةعماجلل ةیعامجلا دوھجلا يفً اضیأ ةیبرعلا ةیومنتلا تاسایسلا ناكرأ ىلجتت ،عسوأ قایس يف
 لیبس ىلع .ةیعامتجلاا ةلادعلاو يداصتقلاا ومنلا نیب طبرت يتلا ةلماشلا ةیمنتلا ىلع دكؤُی ثیح ،ىرخأ ةیمیلقإ
 يف رامثتسلاا ةیمھأ )2030-2020( داعبلأا ددعتم رقفلا ىلع ءاضقلل يبرعلا يجیتارتسلاا راطلإا زربی ،لاثملا
 نم تداز يتلا ةیداصتقلاا تامزلأاو تاعازنلا نع ةجتانلا تایدحتلا ةھجاوم عم ،ومنلل قیرط رصقأك ناسنلإا
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 ددعتم رقفلا لیلقت ىلع زكرت ً،لاومش رثكأ ةیومنت تاسایس وحنً لاوحت سكعی راطلإا اذھ .ةلاطبلاو رقفلا تلادعم
 23.ةیبرعلا تاسایسلا يف ةیساسأ ةزیكر ةیرشبلا ةیمنتلا لعجی امم ،2030 لولحب %50 ةبسنب داعبلأا

 ةیمنتلا" ریرقت يف .تامزلأل ةباجتسا روطتت لب ،ةتباث تسیل ةیومنتلا تاسایسلا ناكرأ نأ ظحلان نأ مھملا نم
 زیزعت لثم ناكرأ ىلع ةینبم تاسایسلا نوكت نأ حرتقُی ،ESCWA نع رداصلا "2030 ةیؤر :ةیبرعلا
 ةلئاھ تایناكمإ كلتمت ةقطنملا نأ ىلع زیكرتلا عم ،يمیلقلإا جامدنلااو ،ةیرشبلا تاردقلا ءانب ،ةدیجلا ةمكوحلا
 ومنلا ىلع رصتقت لا ةیمنتلا نأ دكؤت ةیؤرلا هذھ .مادتسملا راھدزلاا قیقحتل ةیلوحت تاسایس ىلإ جاتحت اھنكل
 24.ةینملأاو ةیسایسلا تایدحتلا لظ يف يعامتجلاا دقعلا ءانب ةداعإ لمشت لب ،يداصتقلاا

 راطلإا يف امك ،ةیومنتلا تاسایسلا يف ثیدح رصنعك يمقرلا لوحتلا لثم ناكرأ زربت ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب
 ىلع زكری راطلإا اذھ .ودیروأ ةعومجم عم ةكارشلاب UNDP ھتروط يذلا ةیبرعلا لودلل يمقرلا يسایسلا
 عرست تاسایس میمصتو يمقرلا اھجضن مییقت ىلع تاموكحلا دعاسی امم ،ةلماشلاو ةنملآا ةیناسنلإا ةنمقرلا
 25.ةلماشو ةنرم تاداصتقا ءانب ربع ةمادتسملا ةیمنتلا فادھأ قیقحت يفً امھاسم ،مادتسملا لوحتلا

 جذومن وحن ،عیرلا ىلع مئاقلا يدیلقتلا جھنلا زواجتت ةیبرع ةیومنت تاسایسلً اساسأ لكشت ةعمتجم ناكرلأا هذھ
 لقلأا لودلا ىلإ طفنلاب ةینغلا جیلخلا لود نم( ةیبرعلا لودلا نیب عونتلا نأب فارتعلاا عم ،ةلادعو ةمادتسا رثكأ
 .ةصصخمو ةنرم تاسایس بلطتی ً)اومن

 ةمادتسم فادھأ قفو ةیومنتلا تاسایسلا

 ثیح ،ةمادتسملا ةیمنتلل 2030 ةدنجأبً اقیثوً اطابترا ةطبترم مویلا ةیبرعلا ةقطنملا يف ةیومنتلا تاسایسلا دعُت
 يف ةمادتسملا ةیمنتلا فادھأ وحن مدقتلا ریرقت .يسیئر يعجرم راطإك 17ـلا فادھلأا ةیبرعلا لودلا مظعم تنبت
 نم 60.5 يلاوح غلبی يمیلقإ طسوتم عم ً،اتوافتمً امدقت تققح ةقطنملا نأ رھظی 2025 ماعل ةیبرعلا ةقطنملا

 مدختسی ریرقتلا اذھ .ةیملاعلا تامزلأاو تاعازنلا لظ يف ةریبك تایدحت عم نكل ،SDGsـلا رشؤم يف 100
 26.ةرمتسملا تابارطضلاا ببسب مدقتلا ؤطابت زربیو ،ساسأ طخك 2015 تانایب

 طقف لود تس نأ )MBRSGو SDSN نم( 2025 ةیبرعلا ةقطنملل SDGsـلا رشؤم رھظُی ،ھسفن قایسلا يف
 لقلأا لودلا يناعت امنیب ،ةیلامجلإا ةجیتنلا يثلث تققح )تاراملإا ،سنوت ،برغملا ،ندرلأا ،رصم ،رئازجلا(
 ىلإ ةجاحلا سكعی نیابتلا اذھ .50 نم لقأ تاجرد نم )نمیلاو لاموصلا لثم( تاعازنلا نم ةررضتملاوً اومن
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 )SDG 5( نیسنجلا نیب ةاواسملا لثم ةكرتشم فادھأ ىلع زیكرتلا عم ،ةنورملا ءانب فدھتست ةیومنت تاسایس
 27.اھیف رمحأ فینصت ىلع ةیبرعلا لودلا عیمج لصحت ثیح ً،ایمیلقإ ربكلأا يدحتلا ىقبت يتلا

 ةیمنتلا ىدتنم يف امك ،ةینطولا ططخلا يف ةمادتسملا فادھلأا جمد وحن ھجتت ةیبرعلا ةیومنتلا تاسایسلا
 عمتجملاو تاموكحلا عمجی ىدتنملا اذھ .2030 ةدنجأ ةعباتمل ةیسیئرلا ةیمیلقلإا ةیللآا دعُی يذلا يبرعلا ةمادتسملا
 28.ةلماش ةیمنت قیقحتل ةلدلأا ىلع ةینبملاو ةیملعلا لولحلا ىلع زیكرتلا عم ،تایدحتلاو مدقتلا ةشقانمل يندملا

 ةمادتسملا ةیمنتلا ىلع زكرت ةیبرعلا لودلا يف ةیومنتلا تاسایسلا نأ UNDP ریراقت زربت ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب
 يخانملا ریغتلاو تاعازنلا نأو ،وٍاستم ریغ مدقتلا نأب فارتعلاا عم ،)2029-2026( ةیمیلقإ جمارب للاخ نم
 29.ةمكوحلاو ةیرشبلا ةیمنتلا زیزعتل تاكارشلا ةیمھأ ىلع دكؤت تاسایسلا هذھ .فادھلأا قیقحت ناقیعی

 2030 ةمادتسملا ةیمنتلل ةیملاعلا فادھلأاب تاسایسلا طبر

 SDGsـلا لعجی لماش راطإ ينبت يف 2030 ةیملاعلا فادھلأاو ةیبرعلا ةیومنتلا تاسایسلا نیب طبرلا لثمتی
 ھجاوت ةیبرعلا ةقطنملا نأ ىلإ ریشی SDG Index 2025ـلا ریرقت .ةیمیلقلإاو ةینطولا ططخللً ایساسأً اعجرم
 ضعب يفً امدقت ققحت اھنكل ،)SDG 16( ملاسلاو ةیردنجلا ةاواسملا يف مدقتلا فعض لثم ةكرتشم تایدحت
 30.مدقتلا عیرستل ةیلوحت تاسایس بلطتی طبرلا اذھ .میلعتلاو ةقاطلا ىلإ لوصولا لثم تلااجملا

 نكل ،تاعازنلا ببسب 2030 وحن مدقتلا يفً اؤطابت ھجاوت ةقطنملا نأ زربُی ،2025 ماعل ESCWA ریرقت يف
 ریرقتلا .)SDG 3( ةحصلاو )SDG 1( رقفلا ةحفاكم لثم ،فادھلأاب اھتایولوأ طبرت تأدب ةینطولا تاسایسلا
 31.فادھلأا قیقحتل ةمكوحلاو لیومتلا زیزعت ىلإ وعدی
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 ً،ایسیئرً اقئاع عازنلا دعُی ثیح ،)لدعلاو ملاسلا( SDG 16 قیقحتل ةیمیلقلإا دوھجلا يفً اضیأ رھظی طبرلا
 32.ملاسلا ىلع ةزكرملا ةیمنتلا ىلع زكرت تاسایس حرتقُتو

 يئاذغلا نملأا ىلع رثؤی ثیح ،ىرخلأا فادھلأا عم )SDG 13( يخانملا ریغتلا جمد لمشی طبرلا نأ امك
 33.ةقطنملا يف يئاملاو

 ةیومنتلا ططخلا نمض ةیئیبلاو ةیعیبطلا دراوملا ةمادتسا ةیمھأ

 ،ةبصخلا يضارلأاو هایملا يف ةداح ةردن نم يناعت ةیبرعلا ةقطنملا نأ يف ةیعیبطلا دراوملا ةمادتسا ةیمھأ نمكت
 لكشب لغتسُت ةیعیبطلا دراوملا نأ دكؤی ESCWA ریرقت .ةیقیقح ةیمنت يلأً ایساسأً اطرش ةمادتسلاا لعجی امم
 34.تامزلأا بنجتل ةیومنتلا ططخلا يف اھتمادتسا جمد بجیو ،داح صقن ىلإ يدؤی امم ،طرفم

 ریرقت رھظُی ثیح ،رحصتلاو فافجلا ةھجاومل ةیرورض دراوملا ةمادتسا تحبصأ ،يخانملا ریغتلا قایس يف
AFED 35.يئاملاو يئاذغلا نملأا ددھت ةمادتسملا ریغ طامنلأا نأ 

 دكؤی يذلا ةیئیبلا ةرادلإل يملاسلإا جھنلا يف امك ،دراوملل ةمادتسم ةرادإ ىلع زكرت نأ بجی ةیومنتلا ططخلا
 36.ةناملأاو ةدحولا ىلع

 SDG 2و SDG 13 نیب طبرت ثیح ،رارقتسلالً احاتفم دراوملا ةمادتسا دعُت ،تاعازنلا لظ يف ً،اریخأ
 SDG 6.37و

 لمعلا قوس يف ةأرملا ةكراشم عفر ،ةیتسجوللا تامدخلا زیزعت ،يداصتقلاا عونتلا :2030 ةیدوعسلا ةیؤر
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 ةیداصتقلاا ةیمنتلا جذومن يفً ایرذجً ایجیتارتساً لاوحت لثمت ،2016 ماع يف تقلطُأ يتلا ،2030 ةیدوعسلا ةیؤر
 ىلع جمانربلا زكری .مادتسمو عونتم داصتقا ءانب ىلإ طفنلا ىلع يلكلا ھبش دامتعلاا نم تلقتنا ثیح ،ةكلمملل
 عیونتلا ىلع حضاولا زیكرتلا عم ،حومط نطوو ،رھدزم داصتقا ،يویح عمتجم :ةیسیئر ةدمعأ ةثلاث
ً اظوحلمً امدقت ةكلمملا تققح ،راطلإا اذھ يف .ةیطفنلا تاداریلإا ىلع دامتعلاا لیلقتل يساسأ روحمك يداصتقلاا
 %3.01 ةبسنبً ایونسً ابكرمً اومن لجس ثیح ،يلامجلإا يلحملا جتانلا يف يطفنلا ریغ عاطقلا ةمھاسم ةدایز يف
 مل لوحتلا اذھ .ایجولونكتلاو تایتسجوللاو لقنلاو ةفایضلاو ةئزجتلا لثم تاعاطقبً اموعدم ،2016 ماع ذنم
 يتلا ةیسایسویجلا تاریغتلاو ةیملاعلا طفنلا راعسأ تابلقت ةھجاوملً ایرورض ناك لب ،يداصتقا فدھ درجم نكی
 38.ةیطفنلا تاداصتقلاا ىلع ترثأ

ً ایسیئرً اكرحم حبصأ يذلا ،صاخلا عاطقلا رود زیزعت وھ يداصتقلاا عیونتلا لاجم يف تازاجنلإا زربأ نم
 فدھلا صاخلا عاطقلا يف نیلماعلا نییدوعسلا ةبسن تزواجت ،2025 ماع لولحب .داصتقلااو فئاظولا ومنل
 قودنص مھاس امك .2030 لولحب %58.3 ةبسنب يئاھنلا ةیؤرلا فدھ قیقحت نم ةكلمملا تبرتقاو ،ماعلل ددحملا
 معدو رشابملا يبنجلأا رامثتسلاا ززع امم ،ةیجیتارتسا ةیداصتقا تاكارش ءانب يف ةماعلا تارامثتسلاا
 طفنلا دعب ينطولا داصتقلال ةثلاثلا ةزیكرلا حبصأ يذلا ،نیدعتلاو ةددجتملا ةقاطلا لثم ةدعاولا تاعاطقلا
 رارقتسا ىلع ظافحلا عم ،ةیجراخلا تامدصلا مامأ ةنورم رثكأ يدوعسلا داصتقلاا تلعج دوھجلا هذھ .ةحایسلاو
 39.نیرشعلا ةعومجم لود نمض ةضفخنم تایوتسم دنع مخضتلا

 نم ةدیفتسم ،يملاع يتسجول زكرم ىلإ ةكلمملا لیوحت ىلإ ةیؤرلا ىعست ،ةیتسجوللا تامدخلا زیزعت قایس يف
 ئناوملا ریوطت تلمش يتلا ،تایتسجوللاو لقنلل ةینطولا ةیجیتارتسلاا قلاطإ مت .يجیتارتسلاا يفارغجلا اھعقوم
 لولحب .ةدیدجلا ةیرحبلا طوطخلا تارشع ةفاضإو ،ةدیدج ةیتسجول قطانم ءاشنإو ،يملاسلإا ةدج ءانیم لثم
 ،يملاعلا تایتسجوللا ءادأ رشؤم نیسحتو ریدصتلا ةداعإ يف ومن ىلإ تاحلاصلإا هذھ تدأ ،2025-2024 ماع
 لب ،معاد درجم دعی مل عاطقلا اذھ .ئناوملاو تاراطملل ةیتحتلا ةینبلاو كرامجلا ةءافك نیسحت ىلع زیكرتلا عم
 40.ةیلودلاو ةیمیلقلإا ةراجتلا ززعیو برغلاو قرشلا نیب طبری ثیح ،عیونتللً اكرحم حبصأ

 ماع ذنم .ةیؤرلل ةیداصتقلاا-ةیعامتجلاا تازاجنلإا زربأ نم دعُیف ،لمعلا قوس يف ةأرملا ةكراشم عفر امأ
 ماع نم لولأا عبرلا يف %36 نم رثكأ ىلإ %17 نم ةلماعلا ىوقلا يف ةأرملا ةكراشم ةبسن تفعاضت ،2017
 تمھاس .2030 لولحب %40 ىلإ ھلیدعت ىلإ عفد امم ،لماك دقعب %30 غلابلا يلصلأا فدھلا ةزواجتم ،2025

 ةزاجلإا نیناوق تلایدعت ،رجلأا يف ةاواسملا نیناوق ،تارایسلا ةدایق نع رظحلا عفر لثم ،ةینوناقلا تاحلاصلإا
 تآشنملا نم %45 كلتمت ةأرملا تحبصأ امك .زاجنلإا اذھ يف ،لقنلاو لافطلأا ةیاعر تامدخ عیسوتو ،ةیموملأا
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 )تاونسلا ضعب يف %45 ىلإ %22 نم( ةحایسلا لثم تاعاطق يف اھتكراشم تدیازتو ،ةطسوتملاو ةریغصلا
 يعامتجلاا نیكمتلا زیزعت يف مھاس لب ،بسحفً ایداصتقا نكی مل مدقتلا اذھ .ماع لكشب صاخلا عاطقلاو
 41.يرسلأا رارقتسلااو

ً ایقیبطتً اجذومن 2030 ةیؤر لعجت ةأرملا نیكمتو تایتسجوللاو يداصتقلاا عیونتلا يف ةلماكتملا تازاجنلإا هذھ
 عمو .ةیعامتجلاا ةمادتسلاا ىلع ظافحلا عم ،عونتمو يفرعم داصتقا ىلإ يعیر داصتقا نم لوحتلا يفً احجان
  يف يدحتلا لظی ،كلذ

 ةیعامتجلاا ةاواسملا زیزعتو رقفلا ىلع ءاضقلا :2030 رصم ةیؤر

 ،ةمادتسملا ةیمنتللً لاماشً اراطإ لثمت ،2023 يف اھثیدحت متو 2016 يف تقلطُأ يتلا ،2030 رصم ةیؤر
 عم ،ةینطو ةیجیتارتسا فادھأ ةتس ىلع ةیؤرلا زكرت .ةدحتملا مملأل ةمادتسملا ةیمنتلا فادھأ نم ىحوتسم
 ءاضقلا لمشی يذلا ،"ھتشیعم ىوتسم نیسحتو يرصملا نطاوملا ةایح ةدوجب ءاقترلاا" ىلع لولأا زیكرتلا

 سكعی فدھلا اذھ .ةلماكتم ةیعامتجا ةیامح ةموظنم ریفوتو ،عوجلا ىلع ءاضقلاو ھلاكشأ عیمجب رقفلا ىلع
 توافتلاو )2019/2020 يف %29.7 يلاوح( رقفلا تلادعم عافترا لثم ،رصم اھھجاوت يتلا ةیلكیھلا تایدحتلا
 42.يداصتقلااو يعامتجلاا رارقتسلاا قیقحتل ةینطو ةیولوأ رقفلا ىلع ءاضقلا لعجی امم ،يعامتجلاا

 ،2030 لولحب %15 نود ام ىلإ ءارقفلا ةبسن ضفخ لثم ةیمكً افادھأ ةیؤرلا تددح ،رقفلا ةحفاكم راطإ يف
 .2025 لولحب رسلأا نییلام تطغ يتلا ،"ةماركو لفاكت" لثم ةیعامتجلاا ةیامحلا جمارب ىلع زیكرتلا عم
 ةیتحتلا ةینبلا يف تارامثتساو ةیداصتقا تاحلاصإب ةموعدم ،ةظوحلم ةبسنب رقفلا لیلقت يف جماربلا هذھ تمھاس
 سكعی امم ،ةیساسلأا تامدخلا ىلإ لوصولاو يئاذغلا نملأا زیزعت ىلع ةیؤرلا تزكر امك .ةحصلاو میلعتلاو
 43.دملأا لیوط رامثتسلااو رشابملا معدلا نیب عمجیً لاماكتمً اجھن

 يذلا ،"ةكراشملاو يعامتجلاا جامدنلااو ةلادعلا" يناثلا فدھلا نمض يتأیف ،ةیعامتجلاا ةاواسملا زیزعت امأ
 بابشلاو ةأرملا نیكمتو ،ةیفارغجلا ةیومنتلا تاوجفلا دسو ،صرفلاو قوقحلا يف ةاواسملا قیقحت ىلإ فدھی
 لومشلا زیزعتو ،ةریبك ةبسنب لمعلا قوس يف ةأرملا ةكراشم ةدایز تاسایسلا لمشت ً.اجایتحا رثكلأا تائفلاو
 فادھلأ تانایبلا ةیطغت يفً امدقت ریراقتلا ترھظأ ،2025-2023 لولحب .ةیعمتجملا ةكراشملا معدو ،يمقرلا
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 تاحلاصإو ةیعامتجا جمارب للاخ نم ةاواسملا مدع لیلقت ىلع زیكرتلا عم ،)%56.8( ةمادتسملا ةیمنتلا
 44.ةیرادإ

. 

 ساسأك ةاواسملاو رقفلا نم دحلا نیب طبرت ثیح ،ةلماشلا ةیعامتجلاا ةیمنتللً ایبرعً اجذومن لثمت ةیؤرلا هذھ
 .دقعم يمیلقإ قایس يف يداصتقلااو يسایسلا رارقتسلال

 دمتعت تاداصتقا نم لوحتلا يف لثمتیً اكرتشمً ایجیتارتساً ایدحت ھجاوت )GCC( يجیلخلا نواعتلا سلجم لود
 ،يداصتقا رایخ درجم سیل لوحتلا اذھ .ةمادتساوً اعونت رثكأ ةیداصتقا جذامن ىلإ زاغلاو طفنلا ىلع ریبك لكشب
 طوغضلاو ،ةددجتملا ةقاطلا وحن لوحتلا ،ةیملاعلا ةقاطلا راعسأ تابلقت لظ يف ةیجیتارتسا ةرورض لب
 تاراملإا ةیؤرو ،2030 ةیدوعسلا ةیؤر لثم ،دملأا ةلیوط ةینطو ىؤر ينبت يف جیلخلا لود تأدب .ةیسایسویجلا
 ةیداصتقلاا نیرحبلا ةیؤرو ،2040 نامع ةیؤرو ،2030 ةینطولا رطق ةیؤرو ،"2031 تاراملإا نحن"

 تاعاطق يف رامثتسلاا ىلع زكرت ىؤرلا هذھ .)"ةدیدجلا تیوكلا"ـب ةفورعملا( 2035 تیوكلا ةیؤرو ،2030
 ىلع دامتعلاا لیلقت فدھ عم ،ةددجتملا ةقاطلاو ،عینصتلا ،ةحایسلا ،میلعتلا ،ایجولونكتلا لثم ةیطفن ریغ
 .يداصتقلاا ومنلا يف راكتبلااو صاخلا عاطقلا ةمھاسم ةدایزو تانوبركوردیھلا

 يطفنلا ریغ عاطقلا حبصأ ثیح ،دوھجلا هذھ يفً اظوحلمً امدقت ةیلود ریراقت ترھظأ ،ةریخلأا تاونسلا يف
 مغر ةنورم رثكأ لكشب جیلخلا تاداصتقا تمن ،لاثملا لیبس ىلع .سلجملا لود مظعم يف ومنللً ایسیئرً اكرحم
 .ةدیدجلا تاعاطقلا يف ةیجیتارتسلاا تارامثتسلااو ةیلكیھلا تاحلاصلإا لضفب ،عقوتملا طفنلا راعسأ ضافخنا
 نیب حوارتی رقتسم ومنب تاعقوت عم ً،اعونتوً ارارقتسا رثكأ تاداصتقا وحنً ایجیردتً لااقتنا سكعی مدقتلا اذھ
 45.طفنلا ىلع يلكیھلا دامتعلاا ضافخنابً اموعدم ،2030 ماع ىتح %4.4و 3%

 للاخ نم داصتقلاا عیونت ىلع زكرت ثیح ،ةقطنملا يف ةیقیبطتلا جذامنلا زربأ 2030 ةیدوعسلا ةیؤر دعُت
 دیدعلا تزواجت ذإ ً،اریبكً امدقت ةیؤرلا تققح ،2024 ماع لولحب .میلعتلاو ایجولونكتلا يف فثكملا رامثتسلاا
 جتانلا ىمن .ةیعامتجلاا ةیمنتلاو يداصتقلاا عیونتلا يف ةصاخ ،2024 ماعل اھفادھأ ةیسیئرلا ءادلأا تارشؤم نم
 تاعاطق يف يوق ومن عم ،2016 ذنم %3.01 غلبی بكرم يونس ومن لدعمب يطفنلا ریغ يلامجلإا يلحملا
 صاخلا عاطقلا حبصأو ،ةیطفنلا ریغ تارداصلا ةصح تعفترا امك .ایجولونكتلاو ،لقنلا ،ةفایضلا ،ةئزجتلا لثم
 ةیداصتقا قطانم ءاشنإو "ةیدوعسلا يف عنص" جمانرب لثم تاحلاصإبً اموعدم ،داصتقلاا يف ىلعأ ةبسنب مھاسی

 بیردتلاو يلاعلا میلعتلا عیسوت للاخ نم يرشبلا لاملا سأر ءانب ىلع ةیؤرلا تزكر ،میلعتلا لاجم يف .ةصاخ
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 ةضفخنم ةیخیرات تایوتسم ىلإ ةلاطبلا ضافخناو لمعلا قوس يف ةأرملا ةكراشم ةدایز ىلإ ىدأ امم ،ينھملا
 2024.46 لولحب

 فدھ عم ،ةقباسلا عیونتلا دوھجلً ادادتما "2031 تاراملإا نحن" ةیؤر لثمُت ،ةدحتملا ةیبرعلا تاراملإا يف
 ،مھرد رایلم 800 ىلإ ةیطفنلا ریغ تارداصلا ةدایزو ،مھرد نویلیرت 3 ىلإ يلامجلإا يلحملا جتانلا ةفعاضم
 راكتبلاا ىلع دمتعی يفرعم داصتقا ءانب ىلع ةیؤرلا زكرت .مھرد رایلم 450 ىلإ ةحایسلا ةمھاسم عفرو
 ىلإ كلذ ىدأ .مدقتملا میلعتلاو ،ةددجتملا ةقاطلا ،يعانطصلاا ءاكذلا يف ةریبك تارامثتسا عم ،ایجولونكتلاو
 ،تامدخلا تاعاطق يف يوق ومن عم ،%75 وحن ىلإ يلحملا جتانلا يف يطفنلا ریغ عاطقلا ةصح عافترا
ً ایمیلقإً ازكرم تاراملإا لعج امم ،ةیسفانتلا ةردقلا زیزعت يف تاحلاصلإا تمھاس امك .ایجولونكتلاو ،تاراقعلا
 47.ایجولونكتلا يف يبنجلأا رامثتسلااو ةئشانلا تاكرشلل

 ،)2030-2024( ةیمنتلل ةثلاثلا ةینطولا ةیجیتارتسلاا للاخ نم اھعیسوت مت يتلاو ،2030 ةینطولا رطق ةیؤر
 يعیبطلا زاغلا ىلع دامتعلاا لیلقت عم ،2030 ىتحً ایونس %4 ةبسنب مادتسم يداصتقا ومن قیقحت ىلع زكرت
 ،میلعتلا يف تارامثتسلاا لمشت .صاخلا عاطقلاو راكتبلاا ىلع دمتعی يفرعم داصتقا ءانب للاخ نم لاسملا
 راكتبلاا زیزعت ىلإ دوھجلا هذھ تدأ ً.ایونس %2 ةبسنب ةیجاتنلإا ةدایز فدھ عم ،ایجولونكتلاو ،ةیحصلا ةیاعرلا
 ةبكاومل ةیرشبلا تاءافكلا ریوطت ىلع زیكرتلا عم ،ةیتسجوللا تامدخلاو ةفیظنلا ةقاطلا لثم تاعاطق يف
 48.يلبقتسملا لمعلا قوس تاجایتحا

 ىلع زیكرتلا عم ،طفنلا ىلعً ادامتعا لقأ نرمو عونتم داصتقا وحنً اراسم مسرت 2040 ةیؤر نإف ،نامع امأ
 ةحایسلاو عینصتلل ةیولوأ ،)2030-2026( ةرشع ةیداحلا ةیسمخلا ةطخلا يف .ایجولونكتلاو ،ةحایسلا ،عینصتلا
 هذھ تمھاس .صاخلا عاطقلا يف لمع صرف قلخو رامثتسلاا بذج عم ،يطفنلا ریغ ومنلل تاكرحمك
 دمتعی يفرعم داصتقا ءانب يف مدقت عم ،ةشیعملا تایوتسم نیسحتو يملاعلا جامدنلاا زیزعت يف ةیجیتارتسلاا

 49.راكتبلاا ىلع

 تاعاطقلا ىلع زیكرتلا للاخ نم طفنلا ىلع دامتعلاا لیلقت ىلإ 2030 ةیداصتقلاا ةیؤرلا ىعست ،نیرحبلا يف
 تایدحت ھجاوت )"ةدیدجلا تیوكلا"( 2035 ةیؤرف ،تیوكلا امأ .ةیلاملا تامدخلاو ةحایسلا يف مدقت عم ،ةیفرعملا
 عم ،يراجتو يلام زكرم ىلإ دلابلا لیوحت ىلإ فدھت اھنكل ،ةیسایسلاو ةیلاملا طوغضلا ببسب ذیفنتلا يف
 50.ایجولونكتلاو ةیتحتلا ةینبلا يف تارامثتسا

 
46 ( Kingdom of Saudi Arabia, "Vision 2030 Annual Report 2024," vision2030.gov.sa, 2025.) 
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48 (Government Communications Office, Qatar, "Qatar National Vision 2030" and "Third Qatar 
National Development Strategy 2024-2030," gco.gov.qa and npc.qa, 2025.) 

49 (World Bank, "Oman Vision 2040: A Blueprint for Sustainable Growth and Global Integration," 
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 ،لمعلا قوس يف ةأرملا ةكراشم ةدایز لثم ،ةیعامتجلاا ةیمنتلا ىلع ةیباجیإ راثآ ىلإ تدأ ةیقیبطتلا جذامنلا هذھ
 تاعاطقلا يف ةدیدج لمع صرف قلخ يف تمھاس امك .لودلا ضعب يف ةلاطبلا ضافخناو ،میلعتلا نیسحت
 لداع لاقتنا نامض يف يدحتلا لظی ،كلذ عمو .ةیھافرلاو يعامتجلاا كسامتلا ززع امم ،ةیمدخلاو ةیجولونكتلا
 51.میلعتلاو راكتبلاا زیزعتل ةرمتسم تاحلاصإ ىلإ ةجاحلا عم ،عیمجلا لمشی

 ةیلكیھلا تایدحتلا )1

 ةكرتشملا ةیومنتلا صرفلا نم للقیو ةیبرعلا لودلا نیب يداصتقلاا لماكتلا فعض

 يف ةیومنتلا تاسایسلا قیعت يتلا ةیلكیھلا تایدحتلا زربأ دحأ ةیبرعلا لودلا نیب يداصتقلاا لماكتلا فعض دعُی
 تایقافتا عیقوتو ةیبرعلا لودلا ةعماج ءاشنإ لثم ،دوقع ذنم ةرمتسملا دوھجلا نم مغرلا ىلع .ةیبرعلا ةقطنملا
 .ملاعلا يف ىرخأ قطانمب ةنراقم ظوحلم لكشبً اضفخنم ةیبرعلا ةینیبلا ةراجتلا مجح لظی ،ةددعتم ةیمیلقإ ةیراجت
 اھنم ریثكلا دمتعت ثیح ،ةیبرعلا تاداصتقلاا يف يلكیھلا ھباشتلا اھنم ،ةددعتم لماوع ىلإ عجری فعضلا اذھ
 نأ امك .يراجتلا لماكتلاو لماكتلا نمً لادب سفانت ىلإ يدؤی امم ،ةیعیبطلا دراوملاو طفنلا تارداص ىلع
 ةیداصتقلاا تاسایسلاو ،ةیتحتلا ةینبلا فعض ،ةدقعملا ةیرادلإا تاءارجلإا لثم ،ةیكرمجلا ریغ زجاوحلا
 ،ةلئاھ ةكرتشم ةیومنتً اصرف يبرعلا داصتقلاا دقفی ،كلذل ةجیتن .لودلا نیب تامدخلاو علسلا قفدت قیعت ،ةأزجملا
 قیقحت ىلع لودلا ةردق نم دحی امم ،يداصتقلاا عیونتلا زیزعتو ،ةیجاتنلإا ةءافكلا نیسحت ،قاوسلأا عیسوت لثم
 تارداصلا ةصح تضفخنا ثیح ً،ایبسنً اعجارت ةینیبلا ةراجتلا تدھش ،ةریخلأا تاونسلا يف .لماشو مادتسم ومن
 لیوحت يفً لاشف سكعی ام وھو ،تارتفلا ضعب يف تارداصلا يلامجإ نم %10 نم لقأ ىلإ ةیبرعلا ةینیبلا
 ةینغلا لودلا نیب ةیومنتلا تاوجفلا قمعی عضولا اذھ .ةیعامجلا ةیمنتلا معدی يلمع عقاو ىلإ ةیرظنلا تایقافتلاا
 تامدصلا ةھجاوم ىلع ةرداق ةیوق ةیمیلقإ ةمیق لسلاس ءانب ةیناكمإ نم دحیو ،دراوم لقلأا لودلاو طفنلاب
 52.ةیملاعلا تامزلأا وأ ةقاطلا راعسأ تابلقت لثم ةیجراخلا

 )ةیرشبلا ةیمنتلاو رامثتسلاا ةقلاع( ةیومنتلاو ةیرامثتسلاا تاسایسلا نیب قیسنتلا مادعنا

ً ابلاغ ثیح ،ةیبرعلا لودلا يفً ایرھوجً ایلكیھً ایدحت ةیومنتلاو ةیرامثتسلاا تاسایسلا نیب قیسنتلا مادعنا لكشُی
 يف .لماش ومن قیقحت يف اھتیلاعف نم للقی امم ،ةیرشبلا ةیمنتلا فادھأ نع لصفنم لكشب تارامثتسلاا رادُت ام
 يف تارامثتسلاا لظت امنیب ،ىربكلا تاءاشنلإاو ةقاطلا تاعاطق ىلع تارامثتسلاا زكرت ،لودلا نم دیدعلا
 اذھ .دملأا ةلیوط ةیداصتقلاا تاجایتحلاا عم ةطبارتم ریغ وأ ةدودحم ةیرشبلا تاراھملاو ،ةحصلا ،میلعتلا
 دعُی يذلا ،يرشبلا لاملا سأر يف نیسحت ىلإ تارامثتسلاا مجرتت لا ذإ ،ةلئاھ دراوم رادھإ ىلإ يدؤی لاصفنلاا
 يمقرلا داصتقلاا وحن ةیملاعلا تلاوحتلا لظ يف ،لاثملا لیبس ىلع .ةثیدحلا تاداصتقلاا يف ةیسفانتلا ساسأ
 تاجایتحا ةیبلتل ينھملا بیردتلاو ينقتلا میلعتلا يف ةطبارتم تارامثتسا ىلإ ةیبرعلا لودلا جاتحت ،رضخلأاو

 
51 ( World Bank, "GCC: Growth on the Rise, but Smart Spending Will Shape a Thriving Future," 
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 ،بابشلا نیب ةلاطبلا تلادعم عافترا ،تاراھملا يف تاوجف ىلإ يدؤی قیسنتلا بایغ نكل ،يلبقتسملا لمعلا قوس
 ةریصق نوكت امً ابلاغ ةیرامثتسلاا تاسایسلا نأ امك .تاعاطقلا ضعب يف ةدفاولا ةلامعلا ىلع دامتعلاا رارمتساو
 تارود زواجتت دملأا ةلیوط تارامثتسا ةیرشبلا ةیمنتلا بلطتت امنیب ،ةیروف ةیلام فادھأب ةعوفدم ،لجلأا
 راعسأ ضافخنا نع ةجتانلا ةیلاملا طوغضلا قایس يف مقافتی يدحتلا اذھ .ةیداصتقلاا تابلقتلا وأ تاباختنلاا
 رملأا بلطتی ،كلذ ةھجاومل ً.لاوأ ةیرشبلا ةیمنتلا ىلع قافنلإا صیلقت متی ثیح ،ةیملاعلا تامزلأا وأ طفنلا
 زیزعت عم ،ةینطولا رامثتسلاا تایجیتارتسا يف ةیرشبلا ةیمنتلا فادھأ جمد نمضت ةیسسؤم تاحلاصإ
 ،قیسنتلا اذھ نودب .ةمادتسم ةیرشب تاردق ءانب وحن تارامثتسلاا ھیجوتل صاخلاو ماعلا نیعاطقلا نیب تاكارشلا
 ةقطنملا ضرعی امم ،ةعونتمو ةیفرعم تاداصتقا وحن يقیقح لاقتنا قیقحت نع ةزجاع ةیومنتلا تاسایسلا ىقبت
 53.ةدیازتم ةیداصتقاو ةیعامتجا رطاخمل

 ةیعمتجملا ةلادعلاو ةیوھلا

 ةیومنتلا تاسایسلا ذیفنت ىلع ةیوھلاو ةیعمتجملا تاماسقنلاا ریثأت

 ذیفنت ةیفاقثلا وأ ةینیدلا وأ ةینثلإا ةیوھلا ىلع ةمئاقلا ةیعمتجملا تاماسقنلاا قیعُت امً ابلاغ ،ةیمانلا لودلا قایس يف
 horizontal( يقفلأا زییمتلا زیزعتو تاعومجملا نیب ةقثلا لیلقت ىلإ يدؤت ذإ ،ةیلاعفب ةیومنتلا تاسایسلا

inequalities( اھریغب ةنراقم صرفلاو دراوملا ىلإ لوصولا نمً انامرح رثكأ تاعامجلا ضعب لعجی يذلا. 
 ةیووھلا تاعامجلا نیب ةاواسملا مدع نأ رھظُی ثیح ،ةیندملا تاعارصلابً اقیثوً اطابترا طبتری يقفلأا زییمتلا اذھ
 ،ةیساسلأا تامدخلاو ةحصلاو میلعتلا لثم ةماعلا علسلا ریفوت ةءافك نم للقیو يلخادلا فنعلا ةیلامتحا نم دیزی
 تاءلاولا زیزعتل تاماسقنلاا هذھ نویسایسلا ةداقلا لغتسی ،تلااحلا نم دیدعلا يف .ةلماشلا ةیمنتلا لقرعی امم
 يلاتلابو ،ةنیعم تاعامج لضفت ةزیحتم ةیومنت تاسایس ىلإ يدؤی امم ،ةینطولا ةحلصملا باسح ىلع ةیعرفلا
 54.اھلیلقت نمً لادب ةیداصتقلااو ةیعامتجلاا تاوجفلا قیمعت

 علسلا میدقت نم للقت ثیح ،ةیمنتلاو ةمكوحلا ىلعً ابلس رثؤت ةیووھلا تاماسقنلاا نأ ىلإ ةثیدحلا تاساردلا ریشت
-in( ةصاخلا مھتاعامج لیضفت ىلإ دارفلأا لیمی ذإ ،يلاعلا ينیدلا وأ يقرعلا عونتلا تاذ تاعمتجملا يف ةماعلا

group bias( يف ،لاثملا لیبس ىلع .قاطنلا ةعساو ةیومنت جمارب ذیفنتل مزلالا ينطولا نواعتلا قیعی امم 
 نم للقیو يقرعلا تیوصتلا نم ززعی تاعامجلا نیب ةاواسملا مدع نأ ةلدلأا رھظت ،عارصلا دعب ام تاقایس
 .تاماسقنلال رباعلا يبعشلا معدلا صقن ببسب لشفلل ةضرع ةیومنتلا تاسایسلا لعجی امم ،يسایسلا رارقتسلاا
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ً لادب دراوملا ىلع ةسفانملل ةادأ ىلإ تایوھلا لوحتت ثیح ،ةفیعضلا تاسسؤملا تاذ لودلا يف مقافتی يدحتلا اذھ
 55.يعامتجلاا نماضتلل ساسأ نم

 ذإ ،ةیمنتلا حاجن يف مساح لماعك )social cohesion( يعامتجلاا كسامتلا ةیمھأ يلودلا كنبلا ریرقت زربُی
 كسامتلا اذھ ةیووھلا تاماسقنلاا فعضت امنیب ،فنعلاو ةیجراخلا تاریثأتلا مامأ ةنورملا زیزعت ىلع دعاسی
 نم حبصی ،ةقیمعلا تاماسقنلاا تاذ تاعمتجملا يف .اھفادھأ قیقحت يف ةیلاعف لقأ ةیومنتلا تاسایسلا لعجتو
 ةطلس زیزعتل تاودأ ىلإ اھلیوحت وأ عیراشملا ریخأت ىلإ يدؤی امم ،ةیمنتلا تایولوأ ىلع قفاوت ءانب بعصلا

 .56ةمادتسملا ةیمنتلا فادھأ وحن مدقتلا قیعی ام وھو ،ةنیعم ةعامج

 تاسایسلا ةیلاعف ىلعً ارشابمً اریثأت ةینیدلاو ةینثلإا تاماسقنلاا رھظُت ،طسولأا قرشلاو ایقیرفأ لثم تاقایس يف
 للقی امم ،تاعامجلا ضعب ىدل ءاصقلإاب روعشلا زیزعتو دراوملل لداع ریغ عیزوت ىلإ يدؤت ثیح ،ةیومنتلا
 نیعب ذخأت ةیومنت تاسایس بلطتی عقاولا اذھ .تاعارصلا رطاخم نم دیزیو ةیومنتلا ةیلمعلا يف اھتكراشم نم
 وأ لشفلل ةضرع ةیمنتلا لعجی تارابتعلاا هذھ لثم بایغ نأ لاإ ،اھمقافت بنجتل تاماسقنلاا هذھ رابتعلاا
 57.زیحتلا

 ةیعامتجلاا تاتوافتلا لیلقتل ةیواستملا ةنطاوملا ءانب ةیمھأ

 ىلع دمتعی ذإ ،ةیعامتجلاا تاتوافتلا لیلقتلً ایساسأً ارمأ )inclusive citizenship( ةیواستم ةنطاوم ءانب دعُی
 جامدنلاا زیزعت يف مھاسی امم ،ةیووھلا مھتاءامتنا نع رظنلا ضغب دارفلأا عیمجل ةیواستم قوقح نامض

 ردصم نم تاماسقنلاا لیوحت ىلع جھنلا اذھ دعاسی ،ةیمانلا لودلا يف .ءاصقلإاب روعشلا لیلقتو يعامتجلاا
 .ةیمنتلا نم ةدافتسلااو رارقلا ذاختا ةیلمع يف عیمجلا لمشت تاسایس للاخ نم ،نواعتلل ساسأ ىلإ عارص

 ،ةمادتسملا ةیمنتلا فادھأ وحن مدقتلا ززعی ةلماشلا ةنطاوملا ىلع زیكرتلا نأ دكؤت ةثیدحلا ةدحتملا مملأا ریراقت
 58.تاتوافتلاو رقفلا لیلقت يف ةصاخ
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 ةیداصتقاو ةیمیلعت تاسایس للاخ نم تاتوافتلا نم للقی ةیواستملا ةنطاوملا زیزعت نأ ىلإ تاساردلا ریشت
 ،تافاقثلا ةددعتم تاقایس يف .ربكأ ةیعامتجا ةقث ينبیو ةئفاكتملا صرفلا ززعی امم ،ةشمھملا تاعامجلا لمشت
 59.ةمادتسملاو ةلماشلا ةیمنتلا معدی هرودب يذلا ،يعامتجلاا كسامتلا زیزعتو زییمتلا لیلقت يف كلذ مھاسی

 ةیسسؤم تاحلاصإ بلطتت ذإ ،ةیعامتجلاا ةلادعلا قیقحتل ةیرورض ةیواستملا ةنطاوملا نأ يلودلا راطلإا زربُی
 .رارقتسلاا ززعیو ةیقفلأا تاتوافتلا نم للقی امم ،دراوملل لداع عیزوتو ةشمھملا تاعامجلا ةكراشم نمضت
 تائفلا معدل ةتقؤم ةیباجیإ تاسایس للاخ نم ةیلعفلا ةاواسملا ىلإ ةیلكشلا ةاواسملا زواجتی جھنلا اذھ
 60.ةمورحملا

 تامدخلا ىلإ لوصولا يف ؤفاكتلا ىلع زكرت تاسایس بلطتی ةلماش ةنطاوم ءانب نأ دكؤُی ،ثیدح ریرقت يف
 ةیامحلاو ةحصلاو میلعتلا يف تاحلاصإ لمشی اذھ .ةیعامتجلاا ةیمنتلا ززعیو تاتوافتلا نم للقی امم ،صرفلاو
 61.بكرلا فلخ دحأ كرت مدع نامضل ةیعامتجلاا

 ،ةیرادلإا ةیزكرملا ،ةمكوحلا فعض - ةیرادإو ةیسایس لماوع - ةیومنتلا تاسایسلا ھجاوت يتلا تایدحتلا ً:اثلاث
 .يطارقمیدلا لوحتلا تایدحتو

 ةمكوحلا فعض

 ةیومنتلا تاسایسلا ذیفنت قیعت يتلا ةیسایسلا لماوعلا زربأ دحأ ةمكوحلا فعض ربتعُی ،ةیمانلا لودلا قایس يف
 امم ،تاسسؤملا فعضو ،داسفلا راشتنا ،نیناوقلا ضرف ىلع ةردقلا مدع يف ىلجتت ةفیعضلا ةمكوحلا .ةیلاعفب
 فعض يدؤی ،ةیویسلآاو ةیقیرفلأا لودلا نم دیدعلا يف ،لاثملا لیبس ىلع .رقفلا مقافتو دراوملا رادھإ ىلإ يدؤی
 بویج يف ةماعلا عیراشملل ةصصخملا لاوملأا فرصُت ثیح ،ةیداصتقلاا ةیمنتلا جمارب لشف ىلإ ةمكوحلا
 طبترم وھ لب ،ةیلخاد ةلكشم درجم سیل فعضلا اذھ .میلعتلا وأ ةیتحتلا ةینبلا يف اھرامثتسا نمً لادب نیلوؤسملا
 هذھ لعجی ةمكوحلا فعض نكل ،ةیجراخلا تادعاسملا ىلع ةیمانلا لودلا دمتعت ثیح ،ةیلودلا تاقلاعلاب
 تارامثتسلاا بذج قیعی ةمكوحلا فعض نأ امك .ةیداصتقلاا ةیعبتلا نم ززعی امم ،ةلاعف ریغ تادعاسملا
 لودلا نأ رھظُی ،ةثیدح تاسارد يف .ينوناقلاو يسایسلا رارقتسلاا مدع نم نورمثتسملا ىشخی ذإ ،ةیبنجلأا
 ةمكوحلا تاذ لودلاب ةنراقمً ایونس %3-2 ىلإ لصت ةبسنب أطبأً ایداصتقاً اومن دھشت ةفیعضلا ةمكوحلا تاذ
 ةدیعب ةحصلا نیسحت وأ رقفلا لیلقت لثم فادھأ حبصت ثیح ،ةیومنتلا تاسایسلا ىلع ةرشابم رثؤی اذھ .ةیوقلا
ً ایسایس ءایوقلأا دیفتسی ثیح ،ةیعامتجلاا تاتوافتلا مقافت ىلإ ةمكوحلا فعض يدؤی ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .لانملا
 نأ حضاولا نم حبصأ دقل .ةیمنتلا قیعت ةیعامتجا تابارطضا دلوی امم ،ءافعضلا باسح ىلع تاسایسلا نم
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 نكل ،داسفلا ةحفاكمو ةیفافشلا زیزعت كلذ يف امب ،تاسسؤملا يف ةیرذج تاحلاصإ بلطتی ةیوق ةمكوح ءانب
 62.مئاقلا عضولا نم دیفتست يتلا ةمكاحلا بخنلا نم ةمواقم ھجاوی اذھ

 يدؤت ثیح ،ةیلودلاو ةیمیلقلإا تاعازنلا نم ززعی لماعك ةمكوحلا فعض ىرُی ،ةیلودلا تاقلاعلا راطإ يف
 ةیومنتلا تاسایسلا ىلع رثؤی امم ،ةیعرشلا ریغ ةرجھلا وأ باھرلإا راشتنا ىلإ ةفیعضلا ةمكوحلا تاذ لودلا
 يف لشف ىلإ ةمكوحلا فعض يدؤی ،ایقیرفأو طسولأا قرشلا ةقطنم يف ،لاثملا لیبس ىلع .ةرواجملا لودلل
 تاردقلا يف صقن نم عبنی فعضلا اذھ .ةقاطلا وأ هایملا ةرادإب ةقلعتملا كلت لثم ،ةكرتشملا ةیمنتلا تایقافتا ذیفنت
 ریغ ةیومنتلا تاسایسلا لعجی امم ،بیردتلاو ةینفلا تاءافكلا ىلإ ةیموكحلا تارادلإا رقتفت ثیح ،ةیسسؤملا
 تاودأ ىلإ ةیلودلا تادعاسملا لیوحت ىلإ يدؤی ،ةمكوحلا فعض نم ءزجك ،داسفلا نأ امك ً.ادیج ةسوردم
 تارایلملا تائمً ایونس رسخت ةیمانلا لودلا نأ ىلإ ریشت ةثیدح تاسارد .ةیمنتلا نمً لادب يسایسلا ذوفنلا زیزعتل
 ةمكوحلا فعض رثؤی ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .ةدحتملا مملأل ةمادتسملا ةیمنتلا فادھأ قیقحت قیعی امم ،داسفلا ببسب

 ةیعیبطلا دراوملا روھدت ىلإ يدؤی امم ،ةیئیبلا ةیامحلا نیناوق ذیفنت يف لودلا لشفت ثیح ،ةیئیبلا تاسایسلا ىلع
 ةیلودلا تاسایسلا زكرت نأ يرورضلا نم حبصأ دقل .ةیداصتقلاا ةیمنتلا قیعی هرودب يذلا ،خانملا ریغت مقافتو
 ةیلخاد ةیسایس ةدارإ بلطتی اذھ نكل ،يسسؤملا حلاصلإاو بیردتلا جمارب للاخ نم ةمكوحلا ءانب معد ىلع
 نیب تاتوافتلا نم ززعی يلود ماظن نم ءزج وھ لب ،يلخاد دٍحت درجم سیل ةمكوحلا فعض ،ةیاھنلا يف .ةیوق
 63.ةریقفلاو ةینغلا لودلا

 ،ةیعیبطلا ثراوكلا وأ تاحئاجلا لثم ،تامزلأل ةباجتسلاا ىلع ةردقلا فاعضإ ىلإً اضیأ ةمكوحلا فعض يدؤی
 هذھ لثم يدؤت ،ةفیعض تاسسؤملا نوكت ثیح ،ةیمانلا لودلا يف .دملأا ةلیوط ةیومنتلا تاسایسلا قیعی امم
 عیزوت يف تاموكحلا نم دیدعلا تلشف ثیح ،19-دیفوك ةحئاج يف ثدح امك ،داصتقلاا رایھنا ىلإ تامزلأا
 راركت ىلإ يدؤی امم ،ةیموكحلا تاھجلا نیب قیسنتلا صقن يف سكعنی فعضلا اذھ .لداع لكشب تادعاسملا
 تامظنملا لثم ،ةیجراخلا تاھجلا ىلع دامتعلاا نم ززعی ةمكوحلا فعض نأ امك .دوھجلا رادھإو ءاطخلأا
 نم تاسارد .ةیلحملا تاقایسلا عم بسانتت لا تاسایس ضرف ىلإ يدؤی نأ نكمی دامتعلاا اذھ نكل ،ةیلودلا
 تاسایسلا ةءافك نم دیزی نأ نكمی ةمكوحلا نیسحت نأ ىلإ ریشت )OECD( ةیمنتلاو يداصتقلاا نواعتلا ةمظنم
 يف لودلا لشفت ثیح ،ناسنلإا قوقح ىلع ةمكوحلا فعض رثؤی ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .%40-30 ةبسنب ةیومنتلا

 وھ ةیوق تاسسؤم ءانب ىلع زیكرتلا نأً احضاو حبصأ دقل .ةیعامتجلاا ةیمنتلا قیعی امم ،ةفیعضلا تائفلا ةیامح
 64.ةینطولا ةدایسلا مرتحیً انزاوتمً ایلودً امعد بلطتی كلذ نكل ،يدحتلا اذھ زواجتل حاتفملا

 لودلا يف تارادلإا رقتفت ثیح ،ةیطارقوریبلا تاردقلا فعضب ةمكوحلا فعض طبتری ،يرادلإا قایسلا يف
 يف ،لاثملا لیبس ىلع .ةیومنتلا تاسایسلا ذیفنت قیعی امم ،مزلالا بیردتلاو ةیجولونكتلا تاودلأا ىلإ ةیمانلا
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 وأ قرطلا ءانب لثم ،ةیومنتلا عیراشملا ریخأت ىلإ ةیرادلإا ةءافكلا صقن يدؤی ،ایقیرفأو ةینیتلالا اكیرمأ لود
 لعجی امم ،ةثیدح تاحلاصإ نود ةیدیلقتلا ةیطارقوریبلا ىلع زیكرتلا نم عبنی فعضلا اذھ .تایفشتسملا
 تاھجلا رقتفت ثیح ،ةمظنملا ریغ ةیزكرملالا نم ززعی ةمكوحلا فعض نأ امك .لشفلل ةضرع تاسایسلا
 ةمكوحلا تاذ لودلا نأ رھظت ةثیدح تاسارد .تامدخلا يف تاوجف ىلإ يدؤی امم ،ةیفاكلا تاطلسلا ىلإ ةیلحملا
 فعضلا اذھ رثؤی ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .اھریغ نم ىلعأ %15 ةبسنب ةلاطبلا تلادعم يفً اعافترا دھشت ةفیعضلا

 يرورضلا نم حبصأ دقل .ةیرشبلا ةیمنتلا قیعی امم ،دیج میلعت ریفوت يف لشفت ثیح ،ةیمیلعتلا تاسایسلا ىلع
 65.يلودلا معدلاو ةیلحملا تاحلاصلإا نیب عمجت ةطلتخم ةمكوح جذامن ينبت

 

 

 يطارقمیدلا لوحتلا تایدحت

 ،ةلاعفو ةرقتسم ةیسایس ةمظنأ ءانب مامأ ةدقعم ةبقع لثمت ةیمانلا لودلا يف يطارقمیدلا لوحتلا تایدحت نأ
 ،يطارقمید ىلإ يدادبتسا ماظن نم لاقتنا درجم سیل يطارقمیدلا لوحتلا .ةیومنتلا تاسایسلا قایس يف ةصاخ
 ةیلخاد تامواقم ةھجاومو ،ةیسایسلا ةفاقثلا رییغت ،تاسسؤملا ةلكیھ ةداعإ نمضتت دملأا ةلیوط ةیلمع وھ لب
 نوبختنملا ةداقلا لغتسی ثیح ،يطارقمیدلا عجارتلا لثم لماوع لوحتلا اذھ قیعی ،ةیمانلا لودلا يف .ةیجراخو
 ایقیرفأ لثم قطانم يف ،لاثملا لیبس ىلع .تانزاوتلاو طباوضلا لكآت ىلإ يدؤی امم ،مھتطلس زیزعتل تاسسؤملا
 عیزوتل ةدیدجلا تاسسؤملا حفاكت ثیح ،ىوقلا نزاوت يف تابارطضا ىلإ لوحتلا يدؤی ،ةینیتلالا اكیرمأو
 ،طقف ةیلحم تسیل تایدحتلا هذھ .ةیاغللً اشھ لوحتلا دعب لولأا دقعلا لعجی امم ،ةفلتخملا لئاصفلا نیب ةطلسلا
 تامدصلل ةضرع لودلاً اكرات ،ىلولأا تاباختنلاا دعب يجراخلا معدلا لقی ثیح ،ةیلودلا تاقلاعلاب رثأتت لب
 ،ةقباسلا ةیدادبتسلاا ةمظنلأا ىلإ نینحلا نم يطارقمیدلا لوحتلا ززعی ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .ةیسایسلاو ةیداصتقلاا

 سنوت يف ثدح امك ،داسفلا ةحفاكم وأ ةیداصتقا تانیسحت قیقحت يف ةدیدجلا تاموكحلا لشفت امدنع ةصاخ
 ركفلا ىدحتی عجارتلا اذھ .2021 ماع دیعس سیق سیئرلل يتاذلا بلاقنلاا معد يف يداصتقلاا لشفلا مھاس ثیح
 يف لب ،ةمیزھلا لوبق ىلع نیرساخلا رابجإ يف سیل يدحتلا حبصی ثیح ،يطارقمیدلا دیحوتلا لوح يدیلقتلا
 ةفاقث ءانب لوحتلا بلطتی ،ةیاھنلا يف .ةرمتسم ةیسفانت ةزیم ىلع لوصحلل مھبصانم للاغتسا نم نیزئافلا عنم
 ةیجراخلا ىوقلاو نییدادبتسلاا ةثرولا نم ةمواقم ھجاوی كلذ نكل ،ةلءاسملاو ةیفافشلا ىلع دمتعت ةیطارقمید
 66.ةیرحلا ىلع رارقتسلاا لضفت يتلا

 فعض نم عبنی دیدھتك يطارقمیدلا عجارتلا زربی ،يطارقمیدلا لوحتلا يف ةیسیئرلا ةیسایسلا تایدحتلا نیب نم
 ىلإ لوحتلا يدؤی ،ةیمانلا لودلا يف .ةیطارقمیدلل نیداعملا زرلیوبسلا ةھجاوم ىلع ةردقلا فعضو تاسسؤملا
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 لیبس ىلع .تاباختنلااب بعلاتلا وأ تابلاقنلال ةضرع ةیلمعلا لعجی امم ،قباسلا ىوقلا نزاوت يف بارطضا
 ةھازن روھدت ،ةیذیفنتلا تابلاقنلاا ،ةیركسعلا تابلاقنلاا عجارتلل ةیسیئرلا تازفحملا لمشت ،ایقیرفأ يف ،لاثملا
 ززعی عجارتلا اذھ .يطارقمیدلا ماظنلا يف ةقثلا لكآت ىلإ يدؤی امم ،ةیندملا تایرحلا تاكاھتناو ،تاباختنلاا
 ءارلآا مارتحا ىلع دمتعت ةیسایس ةفاقث ءانب يف تاسسؤملا لشفت ثیح ،دیحوتلا عنمیو يعامتجلاا باطقتسلاا نم
 يف ةیطارقمیدلا زیزعتل يكیرملأا معدلا عجارت مھاسی ،يلودلا قایسلا يف .تاعازنلل يملسلا لحلاو ةعونتملا
 ىوقلا نم ةیجراخلا طوغضلل ةضرع ةیطارقمیدلل نودیؤملا ءاطشنلا حبصی ثیح ،تایدحتلا هذھ مقافت
 تحجن ثیح 1974 ماع لاغتربلا يف امك ،دیدجلا ماظنلا يف ركسعلا جمد لمشت تایدحتلا نأ امك .ةیدادبتسلاا
 تلشف امنیب ،وتانلا نم ةیجراخلاو ةیلخادلا طوغضلا لضفب ةیندملا ةطلسلل شیجلا عاضخإ يف تاحلاصلإا
 بلطتی لوحتلا نأ رھظت ةلثملأا هذھ .ةیلاقتنلاا ةلادعلا رخأ امم ،ةسایسلا يف ھیشونیب ءاقب ببسب كلذ يف يلیشت
 فعضلا قیعی ،ةیمانلا لودلا يف نكل ،ةطلسلا ىلع ءلایتسلاا نم يذیفنتلا عنمل ةیرذج ةیسسؤم تاحلاصإ
 يف لشفلا يدؤی ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .ةیلامتحا رثكأ عجارتلا لعجی امم ،دوھجلا هذھ يعامتجلااو يداصتقلاا
 مدع مھاس ثیح نیبلفلا يف امك ،ةیطارقمیدلا نع بارتغلااب روعش ىلإ ةماعلا ةكراشملا يف تاوجفلا ةجلاعم
 ىلع تاسایسلا زكرت نأ بجی ،ةیاھنلا يف .يتریتود لثم ةیدادبتسا تایصخش معد يف ةیطارقمیدلا ىلإ لوصولا
 67.تایدحتلا هذھ ةھجاومل ،ملاعلإاو تاباختنلاا يف ةینفلا ةدعاسملا لثم ،رمتسملا يجراخلا معدلا زیزعت

 ىلإ نینحلا نم للقی مادتسم ومن قیقحت ىلع ةردقلا مدع يف نمكت يطارقمیدلا لوحتلا يف ةیداصتقلاا تایدحتلا
 تامدص ةدیدجلا تاموكحلا ھجاوت امً ابلاغ .ةیمانلا لودلا يف ةیسایسلا ةیمنتلا قیعی امم ،ةقباسلا ةمظنلأا
 فینصت يف داسفلاو ةیداصتقلاا تلاكشملا تمھاس ثیح سنوت يف امك ،تاحئاجلا راثآ وأ دوكرلا لثم ةیداصتقا
 نونطاوملا عقوتی ثیح ،يبعشلا ءایتسلاا نم ززعی لشفلا اذھ .دیعس بلاقنلا دھم امم ،"دوسأ دقع"ـك لوحتلا
 ىلع ةیمانلا لودلا دمتعت ،يلودلا قایسلا يف .كلذ عنمی يسسؤملا فعضلا نكل ،ةشیعملا يف ةعیرس تانیسحت
 تلشف ثیح نیبلفلا يف امك ،تامزلأل ةضرع اھكرتی ىلولأا تاباختنلاا دعب اھضافخنا نكل ،تادعاسملا
 يدؤت ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .يتریتود دوعص ىلإ ىدأ امم ،داسفلاو رقفلا ةجلاعم يف سوكرام دعب ام تاموكحلا
 قیعی امم ،تاتوافتلا ةدایز ىلإ ،يلكیھلا فیكتلا جمارب لثم ،جراخلا نم ةضورفملا ةیداصتقلاا تاحلاصلإا
 نمزملا رقفلاب يطارقمیدلا عجارتلا طبتری ،ایقیرفأ يف .تاسسؤملا يف ةقثلا ىلع دمتعت ةیطارقمید ةفاقث ءانب
 .ةلاعف ریغ ودبت ةیطارقمیدلا لعجی امم ،ةیساسلأا تامدخلا ریفوت يف لودلا لشفت ثیح ،ةیداصتقلاا ةاواسملالاو
 تدعاس ثیح ةیقرشلا ابوروأ يف امك ،ةیجراخلا تاھجلا ىلع يداصتقلاا دامتعلاا ببسب مقافتت تایدحتلا هذھ
 بلطتی حجانلا لوحتلا نأً احضاو حبصأ دقل .ةدیدج تایعبت تقلخ اھنكل تاحلاصلإا يف يبورولأا داحتلاا زفاوح
 ثیح ةیبونجلا ایروك يف امك ،داسفلا ةحفاكمل ةیفافشلا زیزعت لثم ،ةیسایسلا عم ةیداصتقلاا تاحلاصلإا جمد
 ةیومنتلا تاسایسلا زكرت نأ بجی ،ةیاھنلا يف .ءوسلل عیبطتلا مغر ةیئزج ةلءاسم ىلإ ءاسؤرلا تلااقتعا تدأ

 .68مئاقلا عضولا نم دیفتست يتلا بخنلا نم ةمواقم ھجاوی كلذ نكل ،ةیطارقمیدلا معدت ةنرم تاداصتقا ءانب ىلع
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 قیعی امم ،ةئزجتلاو باطقتسلاا نم يناعت تاعمتجم يف ةیطارقمید ةفاقث ءانب لمشتف ،ةیعامتجلاا تایدحتلا امأ
 ،كلذ عنمی باطقتسلاا نكل ،ةیفافشلاو رخلآا يأرلا مارتحا لثم میق سرغ كلذ بلطتی .ةیمانلا لودلا يف لوحتلا
 امم ،ةیسورلا تایلقلأا داعبتسا ىلإ يتییفوسلا داحتلاا دعب "يسورلا عزنلا" تاسایس تدأ ثیح ایفتلا يف امك
 ززعی داعبتسلاا اذھ .دویقلا ءاغلإو ةیملاعإ تاحلاصإ يف يبورولأا داحتلاا زفاوح تدعاس ىتح ةقثلا فعضأ
 لوحتلا ھجاوی ،ةیبرعلا ةقطنملا يف .ةیطارقمیدلا ةیلمعلا نع بارتغلااب نونطاوملا رعشی ثیح ،عجارتلا نم
 ةداعإ تادیقعت عم ،ةیلاقتنلاا ةلادعلاو ةلماش ةیطارقمید ةموكح لیكشت لوح تارتوتلا ببسب ةشاشھ ایروس يف
 يف امنیب ،ةضراعملا عمق عم خسارلا دادبتسلاا ىلإ ماظنلا داع دقف ،رصم يف امأ .نیئجلالا ةدوعلاو رامعلإا
 ىواكشلا ةجلاعم يف لشفلاب طبترت ةیعامتجلاا تایدحتلا نأ رھظت ةلثملأا هذھ .تایرحلا دیعس عجارت ددھی سنوت
 يف معدلا عجارت مھاسی ،يلودلا قایسلا يف .دیحوتلا قیعی نكل ةیعامتجلاا تاكرحلا نم ززعی امم ،ةیخیراتلا
 ىلإ داسفلا يدؤی ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .ةیطارقمیدلا ةفاقثلا ءانبل دراوم ىلإ لودلا رقتفت ثیح ،باطقتسلاا مقافت
 يئزج لوبق ىلإً اضیأ نكل ةلءاسم ىلإ ءاسؤرلا حئاضف تدأ ثیح ةیبونجلا ایروك يف امك ،تاكاھتنلاا عیبطت
 ةدافتسلاا عم ،تایدحتلا هذھ ةھجاومل يطارقمیدلا میلعتلاو ةیندملا ةكراشملا زیزعتً ایرورض حبصأ دقل .داسفلل
 69.وتانلا وأ يبورولأا داحتلاا ةیوضع لثم ةیجراخلا طوغضلا نم

 لوحتلا قیعی يسیئر دحتك ةیقرعلا ةئزجتلا زربت ،ةینیتلالا اكیرمأو ایقیرفأ يف ةیمانلا لودلا قایس يف
 جئاتن ددحی امم ،يقرع ساسأ ىلع بازحأ لیكشت ىلإ ةیوغللاو ةیقرعلا تاعازنلا يدؤت ثیح ،يطارقمیدلا
 يف ةیقرعلا تاعازنلا تدأ ،ةقباسلا ایفلاسوغوی يف ،لاثملا لیبس ىلع .ةینطولا ةدحولا ددھیوً اقبسم تاباختنلاا
 هذھ .مكحلا دقعت يقرشلا لامشلا يف ةیقرع تادرمت ةلودلا ھجاوت دنھلا يف امنیب ،ةلودلا ككفت ىلإ تاینیعستلا
 ودبت ةیطارقمیدلا تاسسؤملا لعجی امم ،ةقباسلا ةیدادبتسلاا تاكیتكتلاو ةیرامعتسلاا دودحلا نم عبنت ةئزجتلا

 تامظنملا ضرفت ثیح ،يدحتلا مقافی يداصتقلاا دامتعلاا نأ امك .تاعومجملا ضعب نیعأ يف ةیعرش ریغ
 تارارقلاو يطارقمیدلا لیثمتلا نیب ةوجف قلخی امم ،ةدایسلا نم دحتً اطورش يلودلا دقنلا قودنص لثم ةیلودلا
 ةیساسلأا تامدخلا میدقت عنمی امم ،ةلودلا ةردق فعض نادوسلا بونجو يلام لثم لود ھجاوت ،ایقیرفأ يف .ةیلعفلا
 لكآت نم لایوزنف يف زیفاش لثم ةیوبعشلا تادایقلا ززعیف ،ةینیتلالا اكیرمأ يف امأ .يطارقمید عجارت ىلإ يدؤیو
 ىلإ ةیداصتقلاا تاحلاصلإا يدؤت ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .ةطلسلا زیكرتو ریتاسدلا لیدعت للاخ نم رییاعملا
 ،يلودلا قایسلا يف .ةیوبخنلا ةنمیھلا جاتنإ دیعیو ةاواسملالا نم ززعی امم ،ةلاطبلا لثم ةیعامتجا تابارطضا
 هذھ ةجلاعم يرورضلا نم حبصأ دقل .لوحتلا قیعت ةیفاقث لعف دودر ریثی امم ،تاسایسلا دییقت يف ةملوعلا رثؤت
 مرتحیً انزاوتمً ایلودً امعد بلطتی كلذ نكل ،يقرعلا جامدنلاا زیزعتو ةلودلا تاردق ءانب للاخ نم تایدحتلا
 70.ةیلحملا تاقایسلا

 ةكرتشم تادیقعت نع فشكت ةینیتلالا اكیرمأو ،شیدلاغنب لثم ،ایسآ بونج يف ةیطارقمیدلا تلاوحتلا ةنراقم
 .عینصتلاو ةیوبخنلاو ةیوطلسلا تاسفانملا ببسب دقعملا ينطولا لوحتلاو ةیطارقمیدلا تحت لودلا ةشاشھ لثم
 اكیرمأ يف امنیب ،ةرقتسم تاسسؤم ءانب يف تایدحت ىلإ ةیجراخلاو ةیلخادلا تاعازنلا تدأ ،شیدلاغنب يف
 ثیح ً،ایماظنً ازجاح لثمی داسفلا .لوحتلا دیقعت يف ةیراجتلا فادھلأاو ةیسایسلا تایجولویدیلإا تمھاس ةینیتلالا
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 يسایسلا عمقلا لثم ناسنلإا قوقح تاكاھتنا ىلإ يدؤی امم ،ةاواسملالا نم ززعیو لداعلا دراوملا عیزوت عنمی
 امم ،ةاواسملا مدعلاو رقفلا ةجلاعم يف ةیطارقمیدلا لشفت ثیح ةشھلا لودلاً اضیأ لمشت تایدحتلا هذھ .فنعلاو
 لعجی امم ،تاسفانملا زیزعت يف ثیدحتلا لثم ةیجراخلا لماوعلا رثؤت ،يلودلا قایسلا يف .عجارتلا نم ززعی
 ،نیتقطنملا لاك يف ،لاثملا لیبس ىلع .ةیعامتجلاا ةیامحلاو ةیفافشلا زیزعتل تاسایس بلطتت ةدقعم ةیلمع لوحتلا
 ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .ةلماشلا ةیمنتلا قیعی امم ،اھحلاصمل ةیطارقمیدلا لغتست ةدیدج بخن قلخ ىلإ عینصتلا تدأ
 .ةیطارقمیدلا ریغ ةفاقثلا رارمتسا سكعت ،ةیفسعتلا تلااقتعلاا لثم ،ةیقوقحلا تاكاھتنلاا نأ ىلإ تاساردلا ریشت
 ،يعامتجلااو يداصتقلاا هافرلا نیسحتل تاكارشلا لمشت ةیسایس تایصوت ينبت يرورضلا نم حبصأ دقل
 71.حجانلا لوحتلا زیزعتو تادیقعتلا هذھ ةھجاومل

 ثیح ،لوحتلا يف ةیرھوج تایدحت نع فشكت ،دادبتسلاا وحن عجارتلا لثم ،ةیطارقمیدلل ةرصاعملا تادیدھتلا
 عجارتلا اذھ .طباوضلاو دیحوتلا تاضارتفا ىدحتی امم ،ةطلسلا ىلع ظافحلل تاسسؤملا نوبختنملا ةداقلا لغتسی
 لعجی امم ،ةرمتسم ةزیمل بصنملا لغتسی نمل "زئافلا ةلضعم"و ةمیزھلا لبقی نمل "رساخلا ةلضعم" زربی
 تارایتلاب كلذ طبتری ،ةیمانلا لودلا يف .ةداضملا ىوقلا بسح عجارتت وأ مدقتت ةیكیمانیدً ادودح ةیطارقمیدلا
 تاساردلا .ةیدادبتسلاا ةثرولا ببسب رییاعملا جاتنإ ةداعإ يف ةیطارقمیدلا لشفت ثیح ،ةنماكلا ةیدادبتسلاا
 ةیفیك ىلع زیكرتلا عم ،تادیدھتلا هذھ مامأ دیحوتلا يف ریكفتلا ةداعإ ىلع دكؤت تلاوحتلا لوح ةیكیسلاكلا
 يف ةیطارقمیدلا يف يملاعلا عجارتلا مھاسی ،يلودلا قایسلا يف .لوحتلا ءانثأ رییاعملا لكآتو تاسسؤملا بیرخت
 ،ةقثلا لكآت ىلإ باطقتسلاا يدؤی ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .ةحجان جذامن ىلإ لودلا رقتفت ثیح ،تایدحتلا هذھ زیزعت
 زیزعت عم ،ةیكیتكلاید ةیلمعك ةیطارقمیدلا مھفً ایرورض حبصأ دقل .اھیلع عزانتم ةیلمع لوحتلا لعجی امم
 72.عجارتلا ةھجاومل ةیفاقثلاو ةیسسؤملا تاحلاصلإا للاخ نم ةنورملا

 يف امك ،يسایسلا عمقلاو خسارلا دادبتسلاا لثم ةدیرف تایدحت يطارقمیدلا لوحتلا ھجاوی ،ةیبرعلا ةقطنملا يف
 طوقس ىدأ ،ایروس يف .ةیداصتقلااو ةینملأا تایدحتلا ةھجاوم عم ةضراعملا عمق ىلإ ماظنلا داع ثیح رصم
 دیعس ددھی سنوت يف امنیب ،رامعلإا ةداعإو ةیلاقتنلاا ةلادعلا لوح تارتوت عم شھ لاقتنا ىلإ دسلأا ماظن
 نم ززعی امم ،ةلماش تاسسؤم ءانب يف ةیبرعلا تاروثلا لشف سكعت تایدحتلا هذھ .تایرحلا لكآتب ةیطارقمیدلا
 ىلإ ةفاضلإاب .طوغضلل ةضرع يندملا عمتجملا كرتی امم ،تاحلاصلإل معدلا لقی ،يلودلا قایسلا يف .عجارتلا
 يرورضلا نم حبصأ دقل .بخنلا نم ةمواقم ھجاوت اھنكل ،رییغتلل طغضلا يف ةیعامتجلاا تاكرحلا مھاست ،كلذ
 73.ةیسایسلاو ةیداصتقلاا تاحلاصلإا ىلع زیكرتلا عم ،قافلآا قیقحتل يندملا عمتجملاو بابشلا زیزعت
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 ثیح نادوسلا بونج يف امك ،ةدحولا دیدھتو ةیقرع بازحأ لیكشتب لوحتلا قیعت ایقیرفأ يف ةیقرعلا ةئزجتلا
 دامتعلاا .ةطلسلا زیكرتب عجارتلا نم نویوبعشلا ززعی ،ةینیتلالا اكیرمأ يف .تامدخلا میدقت يلودلا فعضلا عنمی
 74.جامدنلاا زیزعتو تاردقلا ءانبً ایرورض حبصأ دقل .لیثمتلا يف ةوجف قلخی امم ،ةدایسلا نم دحی يداصتقلاا

 .ةیقوقح تاكاھتناو يماظن زجاحك داسفلا عم ،لوحتلا عینصتلاو ةیوبخنلا دقعی ،ةینیتلالا اكیرمأو شیدلاغنب يف
 75.ةیامحلاو ةیفافشلل تاسایس بلطتی امم ،عجارتلا ززعت ةیلودلا ةشاشھلا

 76.ةیسسؤم ةنورم ىلإ ةجاحلا عم ،ةیكیمانیدً ادودح ةیطارقمیدلا لعجی يملاعلا عجارتلا

 ةیومنتلا تاسایسلا ریوطتل ةحرتقملا تایللآا ً:اعبار

 قیقحتل يساسأ رصنعك ةیومنتلا تاسایسلا ریوطت زربی ،ةیبرعلا لودلا ھجاوت يتلا ةیومنتلا تایدحتلا قایس يف
 ةینطولا تاردقلا زیزعت ىلإ فدھیً ایجیتارتساً اراطإ لثمت ةحرتقملا تایللآا هذھ .لماشلا ومنلاو ةمادتسلاا
 صصختم يعماج ذاتسأك .ةیئیبلاو ،ةیعامتجلاا ،ةیداصتقلاا داعبلأا نیب نزاوتلا ىلع زیكرتلا عم ،ةیمیلقلإاو
 تلاوحتلل ةیلمع ةباجتسا يھ لب ،ةیرظن تاحارتقا درجم تسیل تایللآا هذھ نأ ىرأ ،ةیلودلا تاقلاعلا يف
 عقاولا لیلحت للاخ نم .صاخ لكشب ةیبرعلا ةقطنملا ىلع رثؤت يتلا ،ةیمقرلا ةروثلاو خانملا ریغت لثم ةیملاعلا
 دیدبت ىلإ يدؤی امم ،لماكتلا ىلإ رقتفت امً ابلاغ ةیلاحلا ةیومنتلا تاسایسلا نأ فیك ظحلان نأ اننكمی ،نھارلا
 تاكارشو ةیوق ةیسایس ةدارإب ةموعدم تایللآا هذھ نوكت نأ بجی ،اذل .ةیعامتجلاا تاوجفلا مقافتو دراوملا
 حبصأ ،ةحئاجلا نع ةجتانلا ةیداصتقلاا طوغضلا لظ يف ،لاثملا لیبس ىلع .صرف ىلإ تایدحتلا لیوحتل ،ةیلود
 .ةیناسنلإا تاجایتحلال ةباجتساو ةنورم رثكأ نوكتل تاسایسلا ةغایص ةداعإ يرورضلا نم

 ةلماكتم ةبراقم ينبت 1
 ةیئیبلاو ةیعامتجلاا تاسایسلاب ةیداصتقلاا ططخلا طبر ينعی ةیومنتلا تاسایسلا ریوطت يف ةلماكتم ةبراقم ينبت
 نم تاداصتقلاا نم ریثكلا يناعی ثیح ،ةیبرعلا لودلا يف .ةمادتسملا ةیمنتلا قیقحت نامضل ،يوضع لكشب
 ةاواسملالاو يئیبلا روھدتلا لثم ةیبلسلا راثلآا بنجتلً ایرورض طبرلا اذھ حبصی ،ةیعیبطلا دراوملا ىلع دامتعلاا
 مھاس امم ،ةددجتملا ةقاطلا جماربب ةیداصتقلاا تاسایسلا طبر مت ،برغملا يف ،لاثملا لیبس ىلع .ةیعامتجلاا
 تارشؤم لمشتل ةینطولا ططخلا ةلكیھ ةداعإ بلطتت ةبراقملا هذھ .ةدیدج لمع صرف قلخو تاثاعبنلاا ضفخ يف
 ىلع ةردقلا ززعت اھنأ امك .ةئیبلاو ةحصلاو لخدلا نیب عمجی يذلا ةیرشبلا ةیمنتلا رشؤم لثم ،ةكرتشم ةیسایق
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 يف .ءارضخلا تاعاطقلا وحن داصتقلاا عیونت للاخ نم ،طفنلا راعسأ تابلقت لثم ،ةیجراخلا تامدصلا ةھجاوم
 اھتیؤر تطبر يتلا ،ةدحتملا ةیبرعلا تاراملإا لثم لود براجت نم ةدافتسلاا ةیبرعلا لودلل نكمی ،قایسلا اذھ

 لثم تایدحت طبرلا اذھ ھجاوی ،كلذ عمو .مادتسم يداصتقا ومن ىلإ ىدأ امم ،ةیملاعلا ةیئیبلا فادھلأاب 2030
 .77.ةمدقتم ةیرادإ تاردق ءانب بلطتی امم ،تارازولا نیب قیسنتلاو ةدحوملا تانایبلا صقن

 زیزعت يف ةلماكتملا تاسایسلا رود زربی ،ةیئیبلاو ةیعامتجلاا تاسایسلاب ةیداصتقلاا ططخلا طبر قایس يف
 ةیامحلاب ةعارزلا تطبر يتلا ةیفیرلا ةیمنتلا جمارب تدأ ،ندرلأا يف ،لاثملا لیبس ىلع .ةیعامتجلاا ةلادعلا
 ،داعبلأا ددعتم رقفلا ةھجاوم يف دعاست ةبراقملا هذھ .ندملا وحن ةرجھلا لیلقتو ةیفیرلا لوخدلا نیسحت ىلإ ةیئیبلا

 ومنلا" موھفم ىلع ةیللآا هذھ دمتعت ،ةیرظنلا ةیحانلا نم .میلعتلاو ةحصلا ىلع ةرشابم يئیبلا روھدتلا رثؤی ثیح
 ةورثلا عیزوت نمضت ةیعامتجا تاسایسب ةموعدم نوكت نأ بجی ةیداصتقلاا ةیمنتلا نأ ىلع دكؤی يذلا "لماشلا

 ىلإ طبرلا اذھ يدؤی نأ نكمی ،رقفلا نم ناكسلا نم %20 نم رثكأ يناعی ثیح ،ةیبرعلا ةقطنملا يف .لداع
 ةیعیرشت تاحلاصإ رملأا بلطتی ،كلذ عمو .رضخلأا داصتقلاا يف تارامثتسا للاخ نم ةلاطبلا تلادعم ضفخ
 ةیئیبلا تاسایسلا تحبصأ ثیح ،ةروثلا دعب سنوت يف ثدح امك ،ةینطولا تاینازیملا يف ةیئیبلا تارابتعلاا جمدل

 نم للقی ذإ ،يعامتجلاا رارقتسلاا زیزعت يف جھنلا اذھ مھاسی ،كلذك .ةیداصتقلاا ططخلا نمً ایساسأً اءزج
 78 .دراوملا صقن نع ةجتانلا تارتوتلا

 يف ةصاخ ،ةیلودلا تاكارشلا زیزعتً اضیأ بلطتی ةیئیبلاو ةیعامتجلاا تاسایسلاو ةیداصتقلاا ططخلا نیب طبرلا
 بذج يف طبرلا اذھ دعاسی نأ نكمی ،ةیبرعلا لودلا يف .خانملل سیراب ةیقافتا لثم ةیملاعلا تامازتللاا لظ
 داصتقلاا طبرل ءارضخلا ةیدوعسلا ةردابم تقلطأ يتلا ةیدوعسلا يف امك ،ءارضخلا ةیبنجلأا تارامثتسلاا
 رفوت يتلا ةیسمشلا ةقاطلا ریوطت لثم ،ةیداصتقا صرف ىلإ ةیئیبلا تایدحتلا لوحت ةبراقملا هذھ .ةیئیبلا ةیامحلاب
 روھدتلا يدؤی ثیح ،ةیعامتجلاا تاریثأتلا ىلع زیكرتلا انھ مھملا نم .يعامتجلاا هافرلا نسحتو لمع صرف
 لودلا نأ نیبت ،ةثیدح تاسارد يف .ةیفیرلا قطانملا يف بابشلاو ءاسنلا نیب ةصاخ ،ةاواسملالا مقافت ىلإ يئیبلا
 لودلا ىلع بجی ،اذل .%15 ىلإ لصت ةبسنب رقفلا تلادعم يفً اضافخنا تدھش ةلماكتم تاسایس تدمتعا يتلا
 .79World .لاعف لكشب تاسایسلا هذھ ذیفنت نامضل تارازولا نیب ةكرتشم لمع تاراطإ ریوطت ةیبرعلا

 تاردقلا ززعی ذإ ،ةلماكتملا ةبراقملا يف ةیساسأ ةزیكر لكشی ينھملا بیردتلاو میلعتلا ربع ةیرشبلا ةیمنتلا معد
 ةلاطب تلادعم نم بابشلا يناعی ثیح ،ةیبرعلا ةقطنملا يف .ةیداصتقلاا تایدحتلا ةھجاومل ةیعامجلاو ةیدرفلا

 تدأ ،تاراملإا يف ،لاثملا لیبس ىلع .لماشلا ومنلل ةادأ میلعتلا يف رامثتسلاا حبصی ،%30 ىلإ لصت ةیلاع
 زواجتت ةیللآا هذھ .قوسلاب میلعتلا طبر امم ،ةینقتلا تاعاطقلا يف فیظوتلا ةدایز ىلإ ينھملا بیردتلا جمارب
 تاوجفلا نم للقت اھنأ امك .يفرعم داصتقا ءانب يف دعاسی امم ،راكتبلااو ةیمقرلا تاراھملا لمشتل يدیلقتلا میلعتلا
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 رطق لثم لودلا ترھظأ ،ةحئاجلا قایس يف .ةصصختم جمارب للاخ نم ،تایلقلأاو ءاسنلل ةصاخ ،ةیعامتجلاا
 80 .عاطقنا نود ةیرشبلا ةیمنتلا معدی نأ دعب نع میلعتلل نكمی فیك

 ةیسفانتلا ززعی امم ،ةیداصتقلاا تاجایتحلااب میلعتلا طبر يف ينھملا بیردتلا رود زربی ،ةیرشبلا ةیمنتلا معد يف
 يف بابشلا فلاآ بیردت ىلإ ةیلودلا تاكرشلا عم تاكارش تدأ ،لاثملا لیبس ىلع ،برغملا يف .ةیمیلقلإا
 لظ يف ةصاخ ،راكتبلاا زیزعتو ةلاطبلا ضفخ يف مھاست جماربلا هذھ .ایجولونكتلاو ةحایسلا لثم تلااجم
 میقلا ززعی ذإ ً،اكسامت رثكأ تاعمتجم ءانب يف میلعتلا دعاسی ،ةیعامتجلاا ةیحانلا نم .ةعبارلا ةیعانصلا ةروثلا
 ةدایزل تاحلاصإ بلطتی امم ،لیومتلا صقن لثم تایدحت ةقطنملا ھجاوی ،كلذ عمو .ةاواسملاو ةیطارقمیدلا
 .81.يلحملا جتانلا نم %6 ىلإ میلعتلا يف تارامثتسلاا

 عم بسانتت تاجرخم نامضل ،ةیمكلا لا ،ةدوجلا ىلع زیكرتلاً اضیأ بلطتت میلعتلا للاخ نم ةیرشبلا ةیمنتلا
 امم ،ةیمقرلا تاراھملا ىلع تزكر ةیمیلعت تاحلاصإ ىلإ 2030 ةیؤر تدأ ،ةیدوعسلا يف .ةیملاعلا قوسلا
 ،خانملا ریغتو ةیناكسلا ةخوخیشلا ةھجاوم يف دعاست ةیللآا هذھ .نیجیرخلا نیب فیظوتلا تلادعم ةدایز ىلإ ىدأ
 ثیح نانبل لثم لود يف ةصاخ ،يعامتجلاا جامدنلاا ززعت اھنأ امك .ةیئیبلا تایدحتلل ةدیدجلا لایجلأا زھجت ذإ
  82.میلعتلا صقن نم نوئجلالا يناعی

 ةمكوحلا زیزع

 يف نامھاسی ثیح ،ةیبرعلا لودلا يف ةمكوحلا زیزعت ساسأ نلاثمی ةیفافشلا زیزعتو تاسسؤملا ةیللاقتسا
 ،ةماعلا ةقثلا ةدایز ىلإ ةیمیظنتلا تائیھلا ةیللاقتسا تدأ ،تاراملإا لثم لود يف .ةءافكلا نیسحتو داسفلا ةحفاكم
 يف ةیذیفنتلا ةطلسلا لخدت مدع نامضل ةینوناق تاحلاصإ بلطتت ةیللآا هذھ .ةیبنجلأا تارامثتسلاا ززع امم
 83 .مكاحملا ةیللاقتسا زیزعت مت ثیح ندرلأا يف امك ،تاسسؤملا

 ةباجتسا رثكأ تاسایسلا لعجی امم ،ةیكراشتلا ةیطارقمیدلا ززعی ذیفنتلاو طیطختلا يف يندملا عمتجملا كارشإ
 نیسحت ىلإ ىدأ امم ،روتسدلا ةغایص يف يندملا عمتجملا مھاس ،ةروثلا دعب سنوت يف .ةیبعشلا تاجایتحلال
 .84United Nations .ةمكوحلا
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 .كرتشملا ومنلا يف مھاسی امم ،تاربخلا لدابتو يداصتقلاا لماكتلا ززعی ةیبرعلا لودلا نیب تاسایسلا قیسنت
 85 .%10 ةبسنب يراجتلا لدابتلا ةدایز ىلإ ةراجتلا تایقافتا تدأ ،ةیبرعلا ةعماجلا راطإ يف
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