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 تعمل إدارة المخاطر على تحسين تنافسية المؤسسة.  -1

   ن  0.5،صحيح

 لتي   يق  هايت   م  فو ي  نية،ؤي ك  مكمايت  ن  فيت  ي    ادراك كاالال مخمطااطريمكن تسيييييييييييييؤسس  منيتحو     يييييييييييييسيييييييييييييي   ن     ي   

 ن  ختحو   منتحو و يت لبس،ت ج كت   و تنت يييييييييييياك  ة يتفجا  ا و طم  لك   منتحو ولكن طم  لك   ج   لتي تسييييييييييييت ا  لفنت  

  وهذ   ت  ييي ض ي يييمن طيت  لجم  يييسييي  و  سيييسن  نت سيييؤ ات    روبامتالي ربح اكب تعني تقخيص تكخفة الخطر سيييسسش ل ييي   لؤق 

 ن 1.5

 يتميز الخطر بثلاثة ابعاد.  -2

 ن 0.5،خطأ

 ك همت :  نطو يتمسز طبفقين أ ت ؤسن 

  لذي يفبس نن  حتمتل حقوث وضفؤ    و طت   س   Fامتكرار  -

 و لتي  ييس ،تتئج   حتدثك ونتدش يفبس نمات طتل حقش  لنيقي   Gالخطورة  -

ك ويفبس نمات Criticité( ه   لأ    لو تضييي)ي ) لت ال  لو تضييي)ي( ل،نط رشك وه    ةيييو  حقش   نطو  FxGلق    لتكو ر و  نط رش )

 ن  1.5 طتل حقش  لنيقي  

 الموارد الحرجة هي الموارد امتي تتقاطع لع الأهداف الأساسية. -3

 ن 0.5خطأ،

 ن اب  نوضيييييي  ل،نطوك و لتي يتك  ن    ن   ضييييييل  هتمت      لتي    ن في ،فس  ل ات  حسييييييت يييييي  و   هي     رد    رد   حول    

 ن 1.5     س  

 لن خلال لرحخة امتقييم . لصادر الخطر  تحدد المؤسسة  -4

 ن 0.5خطأ، 

   جؤيييييييي  نمؤيييييييياك لأ،يييييييير ا يتك  همييييييييتل أي ننصو ن خةل    تشخيصاملرحخة  وهي    لأو م  وحج   في   يتم   قيق  صتدر   نطو

 .حتى ل  كيتن طيتحتمتل ضفؤيف

ك ه  نبترش نن   يؤا  فلي د خ      يسي ك وا يتك تحديد الموارد الحسااساة، ولصاادر الخطر، والموارد المعرلاة م خطر

 : همتل أي  صقر  ن  صتدر   فج  تتك و و كز  سسس  منتحو ختص  نلم



اقع ،  المحاساااااالية، امتقنية، وامقاخوخية  اموثائق المختخفة،  الإسااااااتمارا  سااااااواأ كاخص عالة  و لطصااااااصااااااة امتجارب  ،  زيارة المو

 ن 1.5 .امسابقة في المؤسسة

 امطريقة الاستقرائية نعتمد عخيها في تقييم المخاطر المتكررة.  -5

 ن 0.5 ،خطأ

 لطو ي   ا تيو ئؤ  نفتمق نجيات في  يؤؤم  منتحو ذ ت   نط رش   و فف  أو طتلأحوى  منتحو  لتي ا تستطؤل     س    

   م  ،تتئتكت  تن ،يص  لتتوب    متثج  لكت ا يسمح طتيقيو  حتمتل حقوثات   

   ن1.5 وتفتمق هذه  لطو ي  نلم  تزئ     رد   قروس   م ألز     تؤ  ي  ن  لتفوض نلم  سببتت   ح  دث لكت  كثس  ك ل   

المحخية لن بين المصادر امداخخية مخمطاطر الاجتماعية وامتي يمكن ان تتحكم فيها   )امتقاميد  (تعتبر امعادا   -6

 المؤسسة. 

 ن 0.5خطأ، 

    ييييييييييسيييييييييي  ولكن يتك تفتبس  لفتد ت  محجؤ   ن طسن   صييييييييييتدر   نترلؤ  لجمختحو  التمتنؤ  ونتدش  ت    ن ختر   ييييييييييؤطوش  

  لتفوض نجيات حؤث تفتبس  ن طسن  ختحو طيئ   لن تط  

 ت   ييييسيييي  ينبيي أن ا يخو  ن ييييتحكت نن نتد ت و يتلؤق   نطي   لتي  ن ييييغ  ياتك كمت  ن  وجك  لفت جسن  ييييؤ  ، ن  ن  ج  

  نطي   سييييييييييييؤ  ن   نتش  التمتلي   ييييييييييييووحت لسييييييييييييج كؤتت نمتلكت وةييييييييييييوكت ات  محجؤسنك حؤث تفتبس در  يييييييييييي   لبيئ   محجؤ   ن  

 و ن طسن  لف      لتي يتك  خذهت لفسن  انتبتر  تيلي:    س   لقر  تت  لأ ت ؤ  و  بقئؤ  اب   ن ت  

 ول د  و نق   يتلؤق  ن   طتلك  التمتنؤ ؛ -

 لسيييييييييييييج كؤيتت  تيته    كي     يفي  ليسيييييييييييييت ،فسيييييييييييييكيت في كي    نيتحاك  ميت ييبجير نيت ي  في    ن   ايق ا ييبجير نيت ي  في   -

 ن 1.5  ل متل وذل  حسك  لتيتلؤق  محجؤ  

  .جتماعيةتعتبر اليقضة الاجتماعية وسيلة وقاية من المخاطر الا -7

 ن  0.5، صحيح

المبكر مولااااااااااااعياا      لاكتشااااااااااااافا لؤيظي   التميتنؤي  تفيق و يييييييييييييؤجي  وايتيي  وحميتيي   ن  منيتحو  التميتنؤي  حؤيث تسيييييييييييييتنيق نلم 

 ييييييييييييية     نيتش  التميتلي وذل   تهادد  لتي  ) امنزاعا ، الإلاااااااااااارابا ، دوران امعمال ، امصااااااااااااراعا ،...   ( لحتمخاة او حقيقياة  



ك  كتلأل ر وات  لفم ك  لصيح  و لسية     كنؤ ك  لتبؤك طتانتمتد نلم  فج  تت  ختجف   خص    ت،ك  لب يوي في   نظمتت  

 ن 2.5     ك  لتي تستنق   نظمتت نلم   ختذ  ليو ر ت  التمتنؤ    نت ب   نل وا ع أي خطو  لتمتلي  

مع   قة المطب عدم تكييف السياسات الاجتماعية داخل المؤسسة من طرق التأثير على سلوك المورد البشري -8

 توقعاته. 

 ن  0.5 صحيح،

 لسييييييييج       أثو  ييييييييجبت نلم ييييييييت رد  لب ييييييييوي       ل   افتت   ييييييييسيييييييي   طبي  د خ         لسييييييييؤت ييييييييتت  التمتنؤ ف   كؤؤ نق   ان 

  ث  نق   يقيم  ز يت    ك  تذ  كت،ت  لسييؤت ييتت   طبي  وسس  و،   و ا  جحي  حتؤتلتت    يفسن    ييسييتت   هذه   لب ييوي د خ 

 ،خفيت   لوو    فن  ي  و ت،تيتلؤي ك      م لي   ذ  ي دي       ك و  يييييييييييييؤيت ييييييييييييييتت  لفمي  وسس  لفيتدلي ك  و نيق     سس طيئي  نمي  د نمي 

 مت يصبح كمصقر   تم  لجمختحو       كم ك  دور ن  لف  ك تضو طتتكتلنز نتتك     صقر  نر  طتتضت     م نقش  ج كؤتت  جبؤ 

 ن 2.5   و بط  طر     نستئو  ن  ل   تنك يتك  لتفت    فر ط ذر   التمتنؤ  طتلنسب  لصنتع  ليو ر  وبتلتت ي 
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 مع التعليل في كلتا الحالتين: خطأ او   بصحيحيلي  أجب على ما
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