
 

 محاضرات في التدقيق الداخلي

 السنة أولى ماستر تخصص محاسبة وتدقيق
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ومن الأسباب الأساسية  التي أدت إلى ظهورها هي رغبةة  و م أيرجع ظهور المراجعة الداخلية كفكرة في 

المؤسسةةات الأمريكيةةة ض فةةيا مرةةع المراجعةةة ال ارجيةةة  بيةة  كارةةل فةةي  ةةادخ الأمةةر المراجعةةة الداخليةةة  

م وكورو 1941الداخليين في شكع ضنظيم  موبد في ريويورك سنة   دقرون الداخلينمهمشة إلى أن إرتضم الم

الةداخليين الأمةريكيين الةعم  مةع منةع إرشةا ت  لةى ض ةور هةع  المهنةة  وضنظيمهةا  ينالمدقرما يسمى   معهد 

 حي  ض ورت أهدافها من رظرة محاسبية محضة ضعتمد  لى اكتشاف الأخ اء  والغش والتلا بات إلةى أن 

 أصبحل ضهتم   كع رشاطات ووظا ف المؤسسة.

أداة إداريةة يمكةن ات تمةاد  ليهةا   إ تبةار   الأهميةة  ةال التدقيق الةداخلي  أما في الوقل الحاضر أصبح    

في ضرشيد العملية اتداريةة  مفهومهةا المعاصةر   حية   ةدأت  ن ةال ومقةار  يرتمةر  لةى مراجعةة الريةود 

والسقلات  المالية ، مم اضقهل   عد ذلك  رحو المقةاتت اتداريةة  والتشةغيلية رتيقةة الظةروف اتقتمةادية  

يمكن الرةور  أن هةع  الوظيفةة  بدياةة اتسةتعمار أو بتةى ات تةراف  هةا كنشةاط ت يمكةن أما في القزا ةر فة

 اتستغناء  نت فلم ينص  ليها المشرع القزا رم إت في رهاية الامارينات من الررن الماضي .
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ضعرف  لى أرها " رشاط مسترع وموضو ي ضمن الهيكع التنظيمي للمؤسسة بي  ضهدف إلى ضحسين  

  .أداء المؤسسة من جهة و ضمان صحة ودقة البيارات المالية والمحاسبية من جهة أخرى "

يهةدف " رشةاط مسةترع  أرةت لةى   التدقيق الةداخليوالرقا ة الداخلية  فرد  رف  تدقيقأما المعهد  الفررسي لل

إلى إ  اء  المؤسسة الضمارات الكافيةة بةور درجةة الةتحكم فةي العمليةات وإ  ةاء رمةا ح مةن أجةع الريةام 

  التحسينات اللازمة  التي ضساهم في خلق قيمة مضافة".

 ومما سبق يمكن الرور أن:

رشةةاط مسةةترع وهةةادف يع ةةي للمؤسسةةة درجةةة الةةتحكم فةةي  ملياضهةةا ويسةةمح  إ  ةةاء  التةةدقيق الةةداخلي -

 استشارات من أجع ضحسينها وخلق قيمة مضافة.

 هةا اتدارة ضككيةد المعلومةات والحمايةة والةتحكم فةي سةير العمةع فهةو  الةعم يضةمن  هو  التدقيق الداخلي -

  ملية مستمرة داخع المؤسسة. 

هةةدف إلةةى مسةةا دة مراكةةز الرةةرار فةةي المؤسسةةة للتحريةةق مةةن مسةةؤولياضهم  إ  ا هةةا  ي التةةدقيق الةةداخلي -

 اليع هادفة  وأراء وضوصيات وضعاليق  مهمة  لى مستوى أرش ة المؤسسة.ضح
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ضةةةوفير بمايةةةة الأصةةةور وسةةةقلات المؤسسةةةة مةةةن الضةةةياع والسةةةرقة واتخةةةتلا  والتزويةةةر وسةةةوء  -

 اتست دام.

 وسقلات وبسا ات المؤسسة.ضوفير الدقة والارة في البيارات المحاسبة التي ضتضمنها دفاضر  -

 ضحفيز النهوض  الكفاءة اتدارية والتشغيلية للمؤسسة   شكع  ام.  -

 ضشقيع السير  السياسات وفق ال ريق المرسوم لها. -

 منع الغش والأخ اء واكتشافها إذا ما وقعل. -

  عدة خدمات في المؤسسة أهمها:  روم التدقيق الداخليلتحريق الأهداف السا رة 

 هي مقمو ة من اتجراءات التي يضعها المراجع الداخلي  في المؤسسة ت وقائيةخدما : 

لتحريق الحماية الكاملة للأصةور والممتلكةات  مةن السةرقة أو اتخةتلا ، وبمايةة  السياسةات الم تلفةة فةي  

 المؤسسة من ضحريفها أو ضغييرها دون مبرر.



 الداخلي في  مقار قيا  وضرييم  دققيست دمها الم: ضتماع في الأساليب واتجراءات التي خدمات تقيمية

 مدى فعالية رظم وإجراءات الرقا ة  الداخلية الم برة في المؤسسة.

 :وهي ضتماع في مسا دة المراجع الداخلي تدارة المؤسسة في ضوفير البيارةات الملا مةة  خدمات إنشائية

هةع  الأرظمةة إداريةة أو ماليةة أو في مقار ضحسين الأرظمةة  الموضةو ة داخةع المؤسسةة سةواء كارةل  

 فنية.

 الداخلي في مقار ضمحيح أم   المدقق: ضتماع في اتجراءات والأساليب التي يست دمها خدمات علاجية

 إصةلا  أخ ةاء أو  ةلاو أوجةت الرمةور  تةدقيقأخ ك اكتشفها أو التوضيحات التةي يتضةمنها  ضرريةر ال

 في م تلف رظم المؤسسة.
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هةي الفحةص الةعم يرةوم  ةت  شة ص مؤهةع للحسةا ات السةنوية  غةرض إ  ةاء مبةرر  :التدقيق المالي -1

بور إرتضامية هةع  الحسةا ات وممةداقية الرةوا م الماليةة  فةالمراجع الةداخلي يهةتم  التككةد مةن أن مقمةوع 

 المع يات المالية والمحاسبية المستعملة في التسيير ضتمتع كافية من الدقة. 

هةةي الفحةةص النظةةامي لنشةةاطات المؤسسةةة مةةع الأخةةع  عةةين ات تبةةار  (:)التشددليلي الإداري التدددقيق  -2

غايتها وأهةدافها فهةي  ةعلك ضهةدف إلةى ضحليةع  الم ةاطر والنرةا ص  الموجةودة، إ  ةاء النمةا ح واقتةرا  

مليةةة ضحتةةوم العتدقيرالتوصةةيات التةةي ضكةةون  لةةى شةةكع خ ةةر أو بتةةى إسةةتراضيقيات جةةديرة،  اختمةةار فال

  لى كع المهام التي من شكرها ضحسين أداء المؤسسة. 
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