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 النظريـــــــة الوظيفيـــــة:المحور السادس: 

 تبلور النزعة الوظيفية في علم الاجتماع: (:08)المحاضرة 

 أهم العلماء الوظيفيين التقليديين: -1

يعتبر كل من أوجستتتتن ك ونب ورتتتتبرستتتترب وكو كييرب وميكل  وبرب ووي لب و ي  و ب 

متتتييور  ستتتتتتتلمب من ثيعل تتتيلأ ثي  و وون وعل تتتيلأ ثروبرو  ي جوتتتي أمبتتتيف  ثك كلو   رثو  و 
ثيتقلوديون ثركبر أه وة  ييرسبة يتشلل ثي  و وة ثي عيصرة  ص  ة عيمةب وتوجة يتعدك جه كهر 

 و طرقهي ي عييجيت وظرية ومرهجوة م وزة. 

(  م  صتتت  ث ل ثي ةتتتعوة علل ثيع ل علل 1857-1789) أوجستتتو تو و حوث  كز 

ثيروث ط وثيتضتتتتتتتيمن ث،جت يعمب و تقوم ثيتليمل ثرتتتتتتتتقرث  ثي جت عيتب و ق ية عريصتتتتتتتر 
وث،وستتتتتتتجيل  ون ثي طيت وثيطبقيت ث،جت يعوةب من ستف ك ثرتتتتتتتتل و تلولل يقضتتتتتتتييي ثيت وور 

وثيتط   وثيتقدل رتتت ثلأ  م ثيبريلأثت أو ثيرظر ث،جت يعوة.    وهمث مي جيلأ  م  صتتت  ن يق ثوون 

ي ر  هتتي كتتل من ثي عتتل وثي جت    ثيتتتي،ت ثيبت،تتةب أو  صتتتتتتت  ن يل رثحتتل ثيتط  يتتة ثيتم
ثلإوستتتتيومب وذور مي  من ثيقضتتتتييي ثيتم جعلتل يقور ثي جت   ويد رتتتتل  م قستتتت ل ث،رتتتتتي ولم 

وثيديريمولم يتترجر همن ثيتط  ثت  تن ثر لي  ثيعيمة يلرظرية ثي  و وة ثيلترتتتتتتتولوةب ك ي 

رم يل  و وةب وثي ر  بط  ي،عت يك ثي تبيكف جيلأت أ ثلأ ك ون ثيرظرية يتعزو ث، ترثض ثرري
عرتدمي  Equlibrium م ثيبرتيلأ أو ثيرستتتتتتتم ث،جت تيعمب ك تي ثوببم م ه ل ثيت ثو  ثي  و م 

أوةتتتتن ك ون  ن  ثو  يض مستتتتت م ثيتريذر  ون ثيلل وأجزثلأ ثيرستتتتم ث،جت يعم ي بل حيية 

مرةتتتتتتتوة ب مبلل مبل رتتتتتتتلر ثيليمن ثيتم  م ثي  ي،لة ثيبو ي جوةب وهمث  هد  ثيت صتتتتتتتل  يل 
 مج  عة من ثيق ثوون ث،جت يعوة يلسوطرة علل ثيبوطة ث،جت يعوة.

( علل  ط   ثي  و وتتة من ستف  تيتتتل 1920-1846)  متتاتف فيبرك تتي  هر  تتن،ور 

ثيتقوقوة ثرصتتتتلوة يل عل ث،جت يعمب و رتتتتترث وجوتل  م  تلول ثلإ،روة ث،جت يعوة ثيقيم ة علل 

م ثي عل ثيج عم  ون ج يعيت ثي يعلون وثوتظيملب مست م ثي عرل عرد ثي يعلون أو سهرب ومست 
و همث  ترك  ي رتتتتتت وز ثيم  أىلم علل وزعتل ثي  و وة مصتتتتتتطلن وظرية ثي علب حوث وجل 

مرهجل ثيرظر   يل  تلول ثيعريصتتتتتتتر وثيع لويت ثيمث وة يل يعلونب و مي  يتترك  ي رتتتتتتت وز 

ل ثيج عم ) ثيظيهرة ثي رببقة من وثي  و وون ثلآسرين م   وبر  يل عيير ثكبر يهتر  نو يى ثي ع
عيير  يمث م وثيعلل صتتتتتتتتون.   وي بل ثيتت ف من ثي قة عن ثي عرل ث ثيرظر ث،جت يعم( ثي ربب

ثرصتتت ر  يل ثيعيير ثركبرب جزلأث من  رتتتترث وجوة ثيتتلول عرد  وبرب و عد  رتتتترث وجوتل يبريلأ 

حتل ثلآ   م علر ث،جت يعب ثرو يى ثي بييوة قيعدة هيمة من ق ثعد ثيتتلول ثركبر  رتتتتتتت سي 
حوث ع ل علل صتتتتتتويذة و  مي مبييم يلعديد من ثيظ ثهر ثيتم ك رتتتتتتهي كييدين وثيترظو يت 

 وثيسلطةب يورم  ريلأ وو يم  همن ثيظ ثهر.

ك ي  رتتتعي  ثي  و و   ثي عيصتترينب ثهت يل  وبر  تصتترو  ثر روة ث،جت يعوة ثي  تل ة  

 و وون ثروثملب  يل جيوب ثيرتية ثيتقوقوة عن ثيعيير ثي رستتتج ة م  ثيت لور ثيعصتتتر  عرد ثي 
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ثيتم  ضتتتتتت رتهي  صتتتتتت  ثت عن ثي  و وة وثيبريلأ وثيع لويتب و همث صتتتتتتر  ثي  و و   ثيعيير 

ث،جت تتيعم أو ثيع لوتتيت ث،جت تتيعوتتة  صتتتتتتترو تتي وثحتتدثب من ثجتتل  تتنكوتتد أه وتتل  ع  ثر روتتة 
 يعمب حوث كشتتتت  كتير  ي رتتتت وز وثيع لويتب ثيتم  ؤك   يل ثي تي ظة علل ثيرستتتتم ث،جت

مبل ي كش   وبر  يل حد كبور من قبلب عن وسم  صرو  يل عل ث،جت يعم ثي رك ب ،ر ص   

رم يل ق ،ت  يل مج  عة من ثيتص  ثت ثيتتلولوة ثي عقدةب ثي شل ك  ولب  سم ثرري مي  ثير
و ب و رتهم ومي يه ري معر تل ه  أ  همن ثلإرتتتتترث وجوة ثيتم  بدأ من وةتتتت  ثوستتتتي  ثيتصتتتتر

 قضتتتتييي عن ثيعتقيت  ون ثيظ ثهر ثيتم سضتتتتعن يلتصتتتترو ب هم مت   ث،هت يل ثيرموستتتتم 
يل  و وة ثي عيصتتترةب و،  يب أ  ثيتنكود علل ثوستتتي  ثيتصتتترو ب ه  ثحد ثيطر  ثيدقوقة ثيتم 

                  . بون مدم ثرت رث   ن،ور ثير ط ثي بييم عرد  وبر علل ثيرظرية ثي  و وة  م علر ث،جت يع 

( أهر ثيروثك 1858-1917)   Emile Durkheimإميتتتو دور تتتتايم : ك تتتي يعتبر 

 ييرستتتبة يل  و وة ثي عيصتتترةب و عتبر سصتتتيم  ثي جت   ثي تضتتتيمن عضتتت يي من أهر أع يف 
كو كيير ثيتم أ،رت  صتتتت  ة أرتتتتيرتتتتوة  م ثيت هود يل د رتتتتة ثي  و وةب مؤكدث أ  ثيتضتتتتيمن 

وثيت يرتتتتتتت  ثي جت   عضتتتتتتت يي وثيم  يستتتتتتتتقبل من ثيتضتتتتتتتيمن ثلآيم يول   حركة ثيتت ف 

عمب وهمث   ضتتتتتتتل ث،عت يك ثي تبيكف ثرجزثلأب ثيم  يل كو   م ثي تي ظة علل   ثو  ث،جت ي
ثي جت  ب  يعتبي ن وظيل ي  تل  ثي  يم  ثي تعدكة وثي عقدة ثيتم  تدك وحدة عتقي لب وي تل  

 وهي ثي رك حرية ثيعقلب م  س  ت ثيضتتت ور ثيج عم ورتتتويكة ثيقيو   ثيتعيقد ب ثيم  يل    ول 

    ضتتتل   يم كل وثحد من أعضتتتيلأ ثي جت  ب كو ث متدكث ةتتت ن ع لوة  قستتتور ثي جت   ق 
ثيع ل  م ثي جت  ب حوث كي  يت ت  و و ة  قستتتور ثيع ل ثيم  يلتستتتب من ستيل مليوة  م 

ك تتتي ثعتبر كتتتتي تتتل ق ثعتتتد ثي رهت  م علر ث،جت تتتيعب   .؟ ثي جت    م  تتتل ثيتر ع ثيبقتتتي م

ي   رةتتوي ل علل  يهرة ث،وتتي ب من ستف  ويويت  ر وثرتتت دثمل ثي رهت ث،رتتترتيجم وثستب
ج عهي مودثووي  و صتت  ن  ن  ثي جت   ي تيو  ييطي   ثي تي  ب وأ  ثي رك يعت د رتت رتتو ي جوي 

وأستقوي علل ثي جت  ب  م ، يستتتتتطو    تتتتبيع ثحتويجي ل  ر ستتتتلب وه  سيةتتتت    يمي يلق ثوون 

ح ف ثيدين مشتتتتتي كة يل  و وة ثي عيصتتتتترةب  ث،جت يعوة و عتبر أع ييل ح ف  نرتتتتتول وظريتل
ثهت يمي حوث يعتبر ثيدين مث  يعلوة سيصتتتة  م  ر وة ثيقور ثيعيمةب وه   همث يعد مصتتتد ث جودث 

يلتليمل ب مؤكدث  ن  ثيدين حقوقة ثجت يعوةب رول ، يصد   ، عن ثيج عم و، يتتقم  ، كثسل 

 ثي جت   ثيم  يست د مرل كلوتل وق  ل.

ست طو  ثيق ف: أ  ثي  و وة ثي عيصرة  دين  شلل كبور يدو  كييرب  ديول مي أكدن و همث و
 ي رتتتتتت وزب  ن  كو  كيير كي  من أهر ثير يمي ثي لرية ثيتم  ن،ر  هيب و يي بل  قد أكد  و رت 

يمين  لقل عرهرب حوث   طل  ن،ور كو كيير  حد ث مور     ن  كو  كيير كي  عيي ي كبورث وأ

 أ لي  كو كيير   م  بيتر بيرغر  و ارفينج جوفمان وةب  م ثرتتتتتتتت دل  ثيرظر  حدوك ثي  و
ثيت يعلوة ثيرمزية وثي رظ  ثت ثيظيهرث وةب وكمي  ثرتتتتتتتت دمن أ لي  كو كيير ح ف ثيطق   

 م ثيصترثع.  وقبل أ  وتت ف  يل أكبر و ،ة كو  كيير أه وة  را دال توليزوثيشتعيمر من قبل 

بارستتتتتتتو زر ورروبرتوه ي   ب ، د من ثي ق   علل  عري  ثي  و وة ميرتونر تالكوت 
 وأهر م يهو هي وقضيييهي.

 التعريف بالنظرية الوظيفية وأهم قضاياها .  -2
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 ع ل ثي  و وة علل    تلول ثيظ ثهر ث،جت يعوة وثيبقي وة ثرتتتتتتتتريكث  يل ثي  يم  ثيتم 

 ؤكيهي  م وستتتتتتتم ثجت يعم ،قي مب  تصتتتتتتت   ثي  و وة ثي جت    نول وستتتتتتتم مل   من أجزثلأ 
مترث طة م   عضتتتتتتهي ثيبع ب  توث ، ي لن  هر ثيجزلأ   عزف عن ثيلل ثيم  ي جد  ولب أ  

 يل ك جة معورة من ثيت  ثو ب ثرمر ثيم  يرتت  م ثي قي ل   ورثت ثيت ور  م أ  جزلأ يؤك  

سم ثرسرمب ويق ك  يل حد مي  يل  رظور ثيرسم كلل يقد ث  لز  ط   ثي  و وة  - م أجزثلأ ثير
 .علل و  مي ثيرسم ثيعض    م ثيعل ل ثيبو ي جوة 

ي   ه م  هتر حوتث  ر لز ثي  و وتة علل ثيتتلوتل ثيستتتتتتت رتتتتتتتو ي جم  عوتد ثي تدمب ويم

 يي صتتتيم  ثيللوة يلبريلأ ث،جت يعم وثيطبوعة ثيعيمة ي ؤرتتتستتتيت ث،جت يعوةب وي لن  هر مي 
يعرول ثي  و وون  ييعتقيت ثي تدثسلة أو ثي ترث طة  ون أجزثلأ ثيرستتتتتتتم ث،جت يعمب من ستف 

ثيرظر  يل ثركوث  ثيبريموة ثي يعلة  م أ  مؤرتتتتتستتتتتة  كث ية حل موة أو سيصتتتتتةب وثيل  ل ين 

زثلأ  ريموة مترث طة  ولب  هريك ثي ستتؤويون عن ث  يم ثيقرث ثت وو ث هر و ترتتيلأ ثي صتتيينب أج
وىيقر ثيصتتتتويوة وثيعيمل    م ثيترثرتتتتة وذور مي  ع أ  ج و  همن ثركوث  مترث طةب و   ي 

 تتيي  قط  يل ثيت لور  م ثحتتف أحد همن ثركوث  حتل وترك ث،عت يك ثي تبيكف  ورهيب  هريك 

د من ثيب رثت ثيتم ي لن أ   ق ك  يل حيية من ثيت  ثو   م همن ثي ؤرتتتتتستتتتتيت ثلإكث ية ثيعدي
كيحتجيجيت ثيع يفب ثلإةتتتتتتترثر عن ثيع لب أو  عطول وظيل أجهزة ثلإوتييب أو ذورهي من 

 .ثي شيكل ثيتم  ؤك  عرد ك جة معورة  يل  عطول مؤقن  م ثيرسم  نك لل 

 ك ي ي لن حصر أهر ثي  يهور ثي تدثوية  م ثي  و وة ك ي يلم:      

: ويعر  علل أوتتل عبتتي ة عن ثيعتقتتيت Social Systemالنستتتتتتتا الاجتمتتاعي   -

ثي ترث طة وثي ستتتتتتيودةب  تور ي  ؤ،ر مج  عة و و ة  عضتتتتتتهي  م  ع   يول ي لن ثيق ف أوهي 
تجديدب ثيترث ط وثيتبيين.   يصتتتتوة  ؤي  وستتتتقيب مي  ثيم  يتستتتتر   صتتتتيم  معورة أ روهي ثي

ثيتجديد  عرم  مليووة  تديد ثيعريصتتتتر ثيدثسلوة وثي ل وة يلرستتتتمب و  وزهي عن  ل  ثيعريصتتتتر 

ثي ي جة عرهي أو ثيتم ،  شتتتتتتتلل أجزثلأ من مل وي لب  بجيوب ثي تي ظة علل   ثو  ثيرستتتتتتتم 
 يجوي و بطلأب وهري وستتجل يرب م  مي ثي تي ظة علل  تديدن أو حدوكن ومل وي لب أو   وورهي  د

 همث ثي صتتتتتتت م و م  مليووة ثيت وور ثيجم   يل جت  ب رول يؤك   يل عدل   ثو  ثيرستتتتتتتم 

ث،جت يعم.    أمي   ص م ثي يصوة ثيبيووةع    يكهي أ  ثيرسم ث،جت يعم ه  وسم مت ثو  
ط أ  ) ذور متصتتتتتي ع(ب أو أول يتجل  يرتتتتتت رث  وت  ثيت ثو .  م حون  عرم سيصتتتتتوة ثيترث 

ج و  عريصتتتتتتر ثيرستتتتتتم ث،جت يعم  ترث ط م   عضتتتتتتهي ثيبع ب  لل جزلأ ير بط  يرجزثلأ 

ثرسرم ويعت د علوهيب   عرل ث،عت يك ثي تبيكف  ون أجزثلأ ثيرستتتتتتم ث،جت يعمب و مث ثي جت   
مث ل ي صتتتتتتت   نول وستتتتتتتم ثجت يعم مت يعل ب   ول أ  ثي جت   أو ثيرستتتتتتتم ث،جت يعم يدم 

يمن ثيعض   ب ومن ،ر  ه  مل   من أعضيلأ أو عريصر أو ثوسي   رعوة ثي  و وون يشبل ثيل

Sub-systems  مت يعلة ومتدثسلةب ومعت دة  عضتتهي علل  ع   م   ثو  و ستتيود وثوستتجيل
 .وأكثلأ و و م متبيكفب  نوهي  م مي   ن  ثرجهزة ثيتم  شلل  م مج  عهي ثيليمن ثيعض  

: وثيتم  ق ل  تتلول ثيظ ثهر ث،جت يعوة Social Functionالوظيفة الاجتماعية  -

 Soioculturaوثيبقي وة  م حدوث ثي  يم ب ثيتم  ق ل   يجيوهي  م ثيرستتم ثيستت رتتو  ،قي م 

Système ب حوث يشتت ل م ه ل ثي  و م وثيتتلول ثي  و وة ك ثرتتة من ثيرقيى ثررتتيرتتوة وهم



0242/2025  السنة الثانية علم الاجتماع     أ.د. فتيحة طويل جامعة بسكرة    1مقياس النظريات السوسيولوجية الحديثة   
 

ثيعتقة ثي تبيكية  ون ثيدو  أو،: ك ثرتتتتة ثيدو  ثيم  يستتتتهر  ل ثيجزلأ  م ثيللب ،ي ن ك ثرتتتتة 

ب ثيتتم  يق ل  تتل ثي رك أو ثيعضتتتتتتت  أو ثيج تتيعتتة كثستتل ثيبرتتيلأ  Functional Rôleثي  و م 
يم    جد  ول  ن،ور كت مره ي علل ثلآسرب حوث أ  ج و   ث،جت يعم أو ثيرستتتتتتتم ثركبرب ث

ومي   م ثي ييبوة ثيعظ لب  Functionalأجزثلأ ثيرستتتتتتم ث،جت يعم وعريصتتتتتترن هم و و وة 

علل ثعتبتي  أوهتي  ق ل  تنكوث  ثيجتي وتة من ثجتل صتتتتتتتوتيوتة ثيرستتتتتتتم وثي تتي ظتة علل   ثووتل 
ب  هم  شور  يل  Dys Functionalوثرتقرث نب و م حيية مي كيون همن ثيعريصر ، و و وة 

حدوث ثستتف ثركثلأ ثي  و مب أو مق ميت و و وة  ع ل علل  تلول قد ة ثيرستتتم علل  تقوم 
 .م ثيتلو  وثيت ث 

يعتبر م ه ل ثي تطلبيت ثي  و وة :  Functional Requisitsالمتطلبات الوظيفية  -

من ثي  يهور ثررتتيرتتوة ثيتم ىرحن  م أ لي  ثيعديد من  وثك ثيرظرية ثي  و وة كبي ورتت وزب 

ثيم  يؤكد علل أ  عتقة ثروستتتتتتتي  ثي رعوة  ييرستتتتتتتم ثركبر) ثي جت  (  ستتتتتتتتلزل عدك من 
 Functionalةب أو مي يعر    ج  عة ثيشروى أو ثي ستلزميت ثي  و وة ثي تطلبيت ثي  و و

Rquistis ب وثيتم عن ىريقهي يق ل ثيرستتتتتم ث،جت يعم  دو ن  صتتتتت  ة عيمةب يوقدل عدك من

ثيتل ف ي ج  عة من ثي شتتتتتتلتت ثيتم   ثجل ثرتتتتتتت رث  ثيرستتتتتتم ووج كن أو   قيتنب ومن ،ر 
 أو ثي تطلبيت وهم :يتطلب وج ك عدك من ثي ستلزميت ثيضرو ية 

: ويتطلتتب ثيتلو  م  ثيبوطتتةع أ  يق ل ثيرستتتتتتتم ث،جت تتيعم Adoptationالتكيف * 

 تنمون ثيتستتتهوتت وثي رتتتيمل ث،قتصتتتيكية ثيضتتترو ية يتوية أعضتتتيلأ ثي جت  ب و  وعهي من 

 ستف ثيرسم.

:  يل مشتتتتتللة  تد  ثروي ييت  ون Goal Attainmantتحقيا الهدف   * ويشتتتتتور
 ت  ب وث،رت دثل ثرمبل ي  ث ك ثيرسم من أجل  تقوم همن ثرهدث  .أهدث  ثي ج

: ةتتتتترو ة ثيترستتتتتوم  ون أجزثلأ ثيرستتتتتم ث،جت يعمب Integrationالتكامو  * ويعرم

 وثي تي ظة علل ثيعتقيت ثيدثسلوة  ون همن ثرجزثلأ.

 Pattern Maintenan,ce and*  أما المحافظة على بقاء النمط وإدارة التوتر 

Tension Management :  وشور  يل ةرو ة أ  يتنكد ثي جت   من أ  أعضيلأن  ت ث ر 
 وهر ثي صتتتيم  ثي ريرتتتبة ) مبل ثيت ث ز ومهي ثت أكثلأ ثيدو (ب يتتقوم ث،يتزثل ثيضتتترو   

 ييقور ث،جت يعوةب ك ي  شتتتتتتتور همن ثي شتتتتتتتللة  يل ةتتتتتتترو ة ثيتعيمل م  ثيت  رثت ثيدثسلوة 

همن ثي شللة  يل ةرو ة ثيتعيمل م  ثيت  رثت ثيدثسلوة وثيض  ىب أ   وثيض  ىب ك ي  شور
أ  يل   أعضتتتتتتيلأ ثي جت   قيك ين علل س   ثيت  رب و كث ة ثيت  رثت ث،و عييوة ثيتم ي لن 

 أ   ظهر  ون ثرعضيلأ ستف ثيت يعتت ث،جت يعوة ثيو موة 

لم  ييترظور ث،جت يعم ووجد أ  همن ثي شتتتتتلتت ثر  عة ثيتم حدكهي  ي رتتتتت وزب ،  تع

 تسبب  ل ير بط أيضي  ييتيجيت ثيش صوة يدم أعضيلأ ثي جت  ب وقد كش   ي ر وز عن 
ثيتسيود  ون ثيرسم ثيلبور وأوسيقل ثي رعوةب  م حون كش  أيضي عن ث،رتقتف ثيم   ت ت   ل 
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ت أريروة ثروسي  ثي رعوةب ثرمر ثيم  يشور  يل أ  يلل مست م من مست ييت ثيتتلول مشلت

 .ثير عوة 

ك ي يجب أ  وشتتور  يل م ه ل ثي تطلبيت ثي  و وة ير يظهر  قط  م  تلوتت  ي رتت وزب 
 ل  هرت  م ثيتتلوتت ثركبر حدث،ة ثيتم  رت م  يل ثيبريموة ثي  و وة ثي عيصتتتتتتترةب ويظهر 

ثيتم  رتتيويتتن عتتدك من ثي تطلبتتيت ثي  و وتتة  تتنكبر  Levy and Davisليفي وديفز عرتتد 

ولب مؤكدين علل ةتترو ة ثلآسم  م ث،عتبي  ىبوعة وو عوة ثي جت عيتب أو ثروستتي  أو   صتت
ثيترظو يت ث،جت يعوة بوثي ترة ثيزمروة ثيتم   ضتت   وهي صتت  ة ثلإوستتي   يل مجيف ثيد ثرتتة 

وثيتتلول. ومي  يعدة أرتتتبير مرهيب أ  ىبوعة ثروستتتي  وثيترظو يت ث،جت يعوة  ت ور  صتتت  ة 
ر  ت ور متطلبي هي ثي  و وةب وو عوة ثرهدث  ب وثي يييت وثي رتتتتيملب وأو يى مستتتتت رةب ومن ،

ثيترشطة ث،جت يعوةب وأرييوب ثيضبط وثيسوطرةب ومج  عة ثيقورب وأو يى ثي عر ةب وثيعتقيت 

ثيقرث وةب وأرتتتتييوب ثيت ثصتتتتل ب و بيين ثركوث ب وثستت  و عوة ثيستتتتل ك ثي رك  وثيج عمب 
أو متل يت ةتتتتتتترو يةب يجب وةتتتتتتتعهي  م ث،عتبي  عرد ك ثرتتتتتتتة وذور مي  من مقييول 

 ثي تطلبيت ثي  و وةب ثيتم ي لن أ  و جزهي  و ي يلم :

 . ور ثي ريمل ثيتومة عتقيت ثجت يعوة  تض ن ثيتريرل ثيبشر    

 .بيكف ثركوث  وذورهي و تديد ىبوعتهي وأهدث هي  

 .ثيت ثصل أو  ق ية ثيعتقيت ث،جت يعوة ثيقرث وة 

 يمة مج  عة من ثيت جوهيت ثيقو وة وثي عر وة ثي شتركة. ق 

 .وج ك مج  عة من ثرهدث  ثي شتركة وثي ثةتة 

 .وة   رظور معوي   يل ريمل أو ثررييوب ث،جت يعوة 

 .وج ك  رظور أو أرل ر متدك و عيف يترية ثيتعبور 

 .ثيترشطة ث،جت يعوة 

  ث،وترث م ثيهدثل. أه وة وج ك ثيضبط ثي عيف ي قيومة ثيسل ك. 

 Tatenوالوظتتتتالف الكتتتتامنتتتتة   Manifest Functionsالوظتتتتالف الظتتتتاهرة  -

Functions :     قيل  و رت مورR.Merton :تصرو  ثي  يم   يل و طون  

وهم  وثيتم  شور  يل  ل  ثي  يم  ثي قص كة وثيتم  بدو وثةتة ب الوظالف الظاهرة

وتيي يلدو  ثي  و م ثيم  يق ل  ل ثر رثكب وي لن معر تهي و ك ثكهي   سه ية عن ىريم أ رثك 
وثيتم  شتتتتور  يل  ل  ثي  يم  ذور ثي قصتتتت كة وذور  الوظالف الكامنةثيرستتتتم أو ستتتتهرب أمي 

ثي د كة ذييبيب وثيتم ،ي لن معر تهي و ك ثكهي يتتقوم هد  مستتتتتتتتتر ي ت م و ثلأ ثيهد  

ووجد أ  ثيدث   يدم  ع  ثيري  ركثلأ رتتتتتل ك معون يول من ثيضتتتتترو   أ  يل    ثيظيهرب
 يهرث يت م م  ثيرتيمت ثي  ةتت عوة ثي تر بة علل همث ثيستتل ك.   وي لن عن ىريم ثرتتت دثل 

م ه مم ثي  يم  ثيظيهرة وثيليمرة ثيقويل  ع لوة ثيتتلول ثي  و م يلظ ثهر ث،جت يعوةب ومي  

ي شتتتتتتللة ثيبقيلأ وكشتتتتتت  ثي  يم  ثيظيهرة  K.Divisتنجزلي ديفز ل  ل مبل ثيتتلول ثيم  قي
 وثيليمرة ثيتم يؤكيهي ثيبقيلأ  م ثي جت  . 
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 يلإةتتتتي ة  يل م ه مم ثي  و تون  :Functional Alternatives البدالو الوظيفية  -

ثيظيهرة وثيليمرةب  قط صتت  مور    كمي  م ه ل ثيبدثمل ثي  و وة ب وثيم  يعرم أ  أ  رتت ة 
أو عرصتتتر ،قي م أو ثجت يعم ، يعد ةتتترو ة ، عوب  وهي ي جرك وج كنب روري  مي  وتجيهل 

،جت يعوة ي لن   تتتتبيعهي حقوقة هيمةب وهم أ  و ل   ثيتيجة ثي وزيقوة أو ثي ستتتتو ي جوة أو ث

ب   بل ي أ  أ  Interchaneableمن ستف عريصتتر ،قي وة أو ثجت يعوة م تل ة وقي لة يلتبيكف 
عرصتتتر ،قي م أو ثجت يعم قد يؤك  مج  عة من ثي  يم ب     ثي  و ة ثي ثحدة أيضتتتي ي لن 

ل ثيبدثمل أ   تتقم من ستف مج  عة من ثيعريصتتتتتتر أو ثيستتتتتت يت ثيبديلة. و ل ن أه وة م ه 
ثي  و وة  م مجيف ثيتتلولب ومي  عردمي وت لل عن ثيتستتلور   لرة ثي  و وة ثيتم يرط   علوهي 

 ريلأ ثجت يعم معونب ومعرل مي  ثول يتعون علوري   أ، وستتتلر مبت  ن  ثيجهيو ثيستتتويرتتتم ي بل 

أ رثك  ثي رولة ثي حودة ي  ثجهة حيجيت ج يعيت معورةب مبل  جيف ثرع يف ب وثيط  حون من
ثي ست ييت ث،جت يعوة ثيدوويب و همث يركز م ه ل ثيبدثمل ثي  و وة علل مدم ثيتر ع ثي  لن  م 

ثي رتتتتيمل ثيتم  ستتتتتطو  أ   تقم مطلبي و و ويب و مي   ه  يميب مث وة مي ه  م ج ك  يي علب 

ل ومي ه  متتر أيضتتتتتتتيب ومن ستف همث يل   ثي ول وت  ثيرستتتتتتتبوةب ويتر ث، تعيك عن ثيتتلو
 .ث،رتي ولم يلبريلأ ث،جت يعم

: يهتر ثي  و و   ثهت يمي كبورث  يركثلأ Dyslunctionaالمعوقات والخلو الوظيفي:  -

ثي  و مب وثيدو  ثيم  يق ل  ل كل جزلأ من أجزثلأ ثي جت  ب  م  ىي  ثيقور وثي عييور ثيستتتيمدة 

ثيتم  ؤكيهتتي أجزثلأ  م ثي رظ تتيت وثيج تتيعتتيت ثيتم يتل   مرهتتي ثي جت  ب و ع تتل ثي  تتيم  
ثي جت   علل ثيتلو  وثيت ث م  ون ثرجزثلأب ثرمر ثيم  يؤك   يل ثرتتتت رث  وج كن ووجد أول 

من ثيضتتترو   أ  يلتزل أ رثك ثي جت    نكثلأ كو هر ثي  و م  م ثي جت   ثيم  يرت     يول ب 

مي يطلم علول ويؤك  عدل ثيتزثل ثر رثك   ثجبيت ثيدو   يل  شتتتتل ثيرظيل  م ثيتلو  وحدوث 
ب ثيتتم  يت بتتل  م Dysfunctionsثرةتتتتتتترث  أو ثي ع قتتيت ثي  و وتتة أو ثي لتتل ثي  و م 

ظيل  مي ه  وثق   عتب وقد يرتهم ثرمر  يل   ل  ثير مي يرب م أ  يل   و ون  عي ض  ون  ثيت

أوف من ثكسل همث ثي  ه ل  R.Mertonر روبرت ميرتونر و وبهي نب ويعد عيير ث،جت يع 
   ثي  و مب يوشتتتور أ  أجزثلأ ثيرظيل  مث  شتتتلن  م  تقوم أهدث هيب وجر عن مي  مي  م ثي رظ

يستتت ل  يي لل ثي  و مب حوث يرم أ  ثيرظر ث،جت يعوة يرجر عرهي أحويوي  ع  ثرةتتترث  أو 

سلبوة ثيتم يؤك   شلهي  يل عدل  تقوم   يهوة  ثي لل ثي  و مب ثيم  يعتبر ه    بي ة ثيرتيمت ثي
جد أ  همن ثيرظر  قلل من  لو  ثيرسم أو   ث قل و جعلل  م حيية من عدل ث، زث  ثي جت  ب وو

disequilébrum  ب  ج و  أجزثلأ ثيبريلأ  ل   و و وة  ييرستتتبة يرستتتم معونب و ل    م و ل

ثي قن سلت و و وي  ييرستتتتبة يرستتتتم ىسرب وعلل رتتتتبول ثي بيف وجد أ  ثيقويل  ييع ل ثلإةتتتتي م 
Overtims من حوث وييكة ثيدسلب ويلرل يل   سلت و و وي من حوث ثوتقيصتتتتتل   قد  و و وي

 .من ثي قن ثيم  يقضول ثلإوسي  م  أرر ل 

يؤكتد أوصتتتتتتتتي  ثي  و وتة ثيتقلوتديتةب أو : Social consensus -الاتفتا  الاجتمتاعي-

ثي عتيصتتتتتتترة علل أه وتة وج ك و ع من ثلإ  تي  أو ثيشتتتتتتتع   ثيعتيلب يقوتيل و ع من ثيت تيعتل 
ثي ت يرتتتتت ب ومي  ح ف عدك من ثيقور وثي عتقدثت ثيعيمة ) ثيج عوة( ثيتم يجب أ   ث،جت يعم

يت م ح يهي أعضتتتيلأ ثيرستتتم ث،جت يعمب علل أ  يل   مصتتتد  ث،  ي  ح ف وج ك همن ثيقور 

ب رتتتتت ثلأ كيون ،قي وة أو ثجت يعوة أو كيروة أو رتتتتتويرتتتتتوة أو Collecutive Valuesثيج عوة 
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كثت وثيتقييود ثرعرث  وثيق ثوون . و، رتتتتتتو ي أ   همن ثيقور هم ثقتصتتتتتتيكية ب أو مج  عة ثيعي

ثيتم  شلل ك جة ثي عم ث،جت يعمب وث،  ي  ثيعيل ثيتم  تدك  دو هي ث،يدوي جوي ث،جت يعوة 
Social Ideology  ثيتم  عزو من ع لويت ثيت يرتتت  وثيرقيلا ث،جت يعمب وث  ي  ثرعضتتتيلأ

و  ثرهدث  وثي يييت ثيعيمةب ثيتم يسعل ويهد   يوهي كل ومل ويت ثيرسم أو ثيترظور ح ف ج 

من ثيرسم ثركبر مجت عة أعضيمل من أ رثكن ثيمين يرت     يول ب ويقد حرم ثيلبور من  وثك 
ثيرظرية ثي  و وة علل ةرو ة وة  ثيشروى وثي تطلبيت وثيت ث زب وثيجزثلأثت ثيتم  عزو 

و، رتتتتتتو ي أ  يلعب كو ث رتتتتتتويرتتتتتتوي  م ع لوة من ع لويت وج ك ثي عم أو ثرو ي  ثيج عمب 
ثيم  يتتقم   ثرتتتتتتتطة ثيترشتتتتتتتطة   Socia solidarityثيت يرتتتتتتت  أو ثيتضتتتتتتتيمن ث،جت يعم 

 .ث،جت يعوة 

 تصتتتتتتت   ثي  و وة  م معظر ث جيهي هي ثي رعوةب ثي جت    نول وستتتتتتتم من المجتمع:    -      

ثي ت ورثت ثي ر بطة  ريموي وثي تسيودة  ثر عيف ثي تدكة ثي رظ ةب ويتني  همث ثيرسم من عدك من
و و ويب و رم أ  يل جت   ىبوعتة    رثوستتترد رييوة  أ  رتتتيموة ومتعييوةب  تجيوو و عل  علل 

كل مل وي ل   ي  وهي   ثكة ثلإوستتتتتتي ب و تتدك  تتتتتتروى همث ثيتجيوو وثيتعييم من ستف ق ثعد 

ويع يهي وث،يتزثل  لب ر  أ  ثيضتتتتتتبط وثيترظور ث،جت يعوونب ثيتم  لزل ثر تتتتتت يم  ي،وصتتتتتت
ثوترث  عرهي يهدك أرتتتتتتتيرتتتتتتتويت  ريلأ ثي جت  ب ثيم   عد ثي تي ظة علول وصتتتتتتتويوتل و دعور 

 ثرت رث يتل ذيية  م مث هي.

  صتتت  ثي  و وة  صتتتد  علل أوهي ث جين يلت ثو ب همث ثرسور التوازن الاجتماعي:   -

أكثلأ و يم ل و قيمل وثرتتتتتتتت رث نب ثيم   رثن ثي  و وة ك ثق  وهد  يستتتتتتتيعد ثي جت   علل 
ويتتقم  ييتريذر  ون مل ويت ثيبريلأ وثيتليمل  ون ثي  يم  ثررتتيرتتوةب يتوطهي ج وعي  تتريط 

مهبم  من ث، تتتتترثك  م ثيقور وثر لي  ثيتم يررتتتت هي ثي جت   ر رثكن وج يعي لب ، ي لل   

 مب و   وق  علوهر حم ثي روي علوهيب و   سرج ث وقع ث  تن وىنة جزثلأثت ثيضبط ثيرر
قد ثي  و وة أ   همث ذدوث مرتر ون سي جون علل مستتتتتتتورة ثي جت  ب و م همث ثيصتتتتتتتدك  عت

ثيت ثو  ه  قيعدةب ثرتتتتتتتتبريتهي ثيت ورب و م   ووزهي  ون ثيت ثو  ثيبي ن وثيت ثو  ثيديريممب 

ثيت ثو   رم أ  حيية ثيت ثو  ثرسورة هم حيية ذور رتتت ية يلبريلأب  بي رتتت وز يعتبر ثيرظيل ) 
 .( ه  أوف ثيضرو ثت ثي  و وة ثيتم  سترد علوهي ثيرسم

 قضايا وفرضيات الوظيفية وتصوراتها :

  ؤكد ثي  و وة علل ،تث قضييي أريروة  م  تلول ثروسي  ث،جت يعوةب وهم :

 .ثيترث ط ثيعيلب أو ث،عت يك ثي تبيكف  ون أجزثلأ ثيرسم 

  معريهي ثيتيية ثيصتوة ثيس ية يلليمن ثيتم.وج ك صو ة ر ية من ثيت ثو   شبل  م 

  ثيطريقة ثيتم يعيك  وهي  رظور ثرجزثلأ  توث  ع ك معهي ثرم    يل وةتتتتتتتعهي

 .ثيطبوعم 

 ك ي  ق ل ثي  و وة علل مج  عة من ثي رةويت ثي رهجوةب  تل    و ي يلم :
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 .ثي جت   ه  وظيلب أ  أول كل يش ل علل أجزثلأ يعت د كل مرهي علل ثلآسر 

  ،  ين م همث ثيلل ثيرظيمم قبل ثرجزثلأب أ  ، يستتتتتتتتطو  أحد  هر أ  جزلأ مر رك

    جيعل  يل ثيرظيل ثرور  ثيللم وثيم  يشلل جزلأث مرل.

 .هر ثيجزلأ    جيعل  يل ثيلل يتدث  ييرظر  يل مي  ثيجزلأ علل أول يق ل    و ة  
 


