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 1إعـداد التقاريـر الواليـت الـدوليـت هعايير : هقياس 

 
 

  02: ى الوعيار رقنسلسلـت تواريـ
            

 

الدفع على أساس الأسهن : 02الوعيار رقنـ 

 :كل هنبـ الومصٌد ها

 ؟(Equity-settled Share-based Payment System)نظام الذفع على أساس الأسين .1.

ًها الفزق بين شزًط تتعلك بالخذهة، ًشزًط تتعلك ( IFRS2 )رًط الإستحماق ًفكش.2.

. بالأداء؟ ًكيف تؤثز ىذه الشزط على الإعتزاف بالوصزًف؟
افتزض أنو بتاريخ الونح في هعاهلة على أساس الأسين، تٌفزت لك الميوة العادلة . 3.

للأصل، كوا تٌفزت الميوة الأسوية للسين ًكذا ليوتو العادلة، هاىي الميوة التي تعتوذ 

 ؟(IFRS 2)لمياس الوعاهلة ًفك 
 

 01: ى رقنـريــ تن

بذخاء سيارة نفعية بتاريخ ىحا اليهم لاحتياجات نذاطيا وبعج الإتفاق مع السهرد قامت و (س)أفتخض أن الذخكة 
 دج 1100 القيسة الاسسية للديم سين 350مقابل إصجار (استلستيا مع فاتهرتيا) دج 440000قيستيا العادلة 

  .دج 1350وقيستو الدهقية 
 

 .  أفتخض الآن أنو لا يسكن تحجيج القيسة العادلة للديارة الشفعية ـ2
والخسم على القيسة  % 20لجى طخفي العسلية، علسا أن اليامش التجاري تدجيل مختلف القيهد  :الوطلــىب

 .% 19السزافة 
  

 02: ى رقنـريــ تن

 قامت بتاريخ ىحا اليهم ،%19: م بــ.نذاطيا خاضع للخسم قو ،%20 تدتعسل ىامش ربح (س)أفتخض أن الذخكة 
بذخاء مجسهعة أجيدة كسبيهتخ وتجييدات إنتاج وسيارة نفعية كسا تحرلت على خجمات لتكهين ورسكلة عساليا وكسية 

، سين 30: من الدلع، مقابل الجفع بسجسهعة أسيم مهزعة تبعا لقيسة كل أصل تحرلت عشو على التختيب كسايلي

 .سين 100 ،سين 50 ،سين 240، سين 460
   :الوطلــىب

 . دج1500القيهد السحاسبية لجى مختلف الأطخاف إذا اعتبخنا أن قيسة الديم الهاحج تدجيل .1.

، وبعج الإتفاق أصجرت ليا الذخكة  دج821100أفتخض أن فاتهرة تجييدات الإنتاج بلغت قيستيا الإجسالية .2.
 . سين 450مقابل ذلك 

 2025/2026ة الجاهعيت ـلسيا

 ة الأولى هاستر هحاسبتـالسي  

كليت العلىم الاقتصاديت والتجاريت وعلىم التسيير 

  هاليـت والوحاسبـتلىم الـقسن الع

 

 جاهعت محمد خيضر بسكرة         
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، وبعج الإتفاق أصجرت ليا دج 1007930أفتخض الآن أن القيسة الإجسالية لفاتهرة تجييدات الإنتاج بلغت .3.
  دج1200 من أسيسيا اشتختيا من الدهق بـ سين 100 إضافة إلى تحهيل سين 450الذخكة مقابل ذلك 

 . للديم الهاحج
 

 03: ى رقنـريــ تن

 للذخكة دج 500.000: وافقت على تدليم نرف مخدونيا مع فاتهرتو وشيك بشكي قجره (س)أفتخض أن الذخكة 
 .دج 15000 سيم؛ القيسة الإسسية للديم 100مقابل إصجار ىحه الأخيخة  (ع)

 

والخسم على القيسة  % 20 تدجيل القيهد السحاسبية اللازمة في دفتخ كل شخكة، علسا أن اليامش التجاري :المطلــوب
 .دج 1.600.000(: س)، ومخدون الذخكة % 19السزافة 

 
 

 04 : رقنتوريي

بخنامج تحفيدي لعساليا بسشحيم أسيم مجانية مقابل استسخارىم في  (س)افتخض أنو بتاريخ ىحا اليهم أطلقت الذخكة 
 لكل عامل من عساليا السقجر عجدىم سين 500 سشـهات على الأقل، عجد الأسيم السسشهحة 3: خجمة الذخكة لـسجة

 من العسال استقالها %10 ، وأن دج 1500 وقيستو العادلة دج 1000، القيسة الإسسية للديم عاهل 100: بـ
 .قبل تاريخ الإستحقاق

 :الوطلــىب

تحجيج مرخوف التعهيزات التي ستعتخف بو الذخكة في نياية كل سشة من الدشهات الثلاث تبعا للسعيار 
(IFRS2) مع تدجيل القيهد السحاسبية وفق ،(SCF) السجدجة لسعطيات التسخين . 
 
 

 05: ى رقنـريــ تن

، قست بتحزيخ وإطلاق بخنامج تحفيدي عاهلا 40أفتخض أنو من أجل كدب وفاء عسال شخكتك السقجر عجدىم 
، حيث أن لكل عامل في الذخكة مقابل استسخاره في العسل لسجة سشتين على الأقل سين 500:  لــمجاني مشحبيقهم 

 (.دج 1.200وقيستو الاسسية ) دج 2.000القيسة العادلة للديم بتاريخ السشح 
: الوطلــىب

تحجيج مرخوف التعهيزات التي ستعتخف بو الذخكة في نياية كل سشة من الدشهات الثلاث تبعا للسعيار 
(IFRS2) مع تدجيل القيهد السحاسبية وفق ،(SCF) السجدجة لسعطيات التسخين. 
 
 

                                                                               بالتوفيق والنجاح أستاذ المقياس
 تـومـي. م: د.أ


