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لالتحليفيالجزئيةالمتغيراتعلىالتركيز•
.يمردعهيعملدعهمبدا•
.للتبادلوسيطمجردهيالنقودحيادية•
.الخفيةاليد•
.مغلقاقتصاد•
.للمنافذسايقانون•
.التامةالمنافسة•
.يستثمرالادخاركل•
.التامةبالمرونةتتميزوالاسعارالاجور•

كيةهم فرضيات المدرسة الكلاسيأ



Ld = f(w/p)

Ld = f(w/p)



Where do we get the labor demand function from?

From the production function Q=f(K̅, L)

Q is the total product, exactly the quantity not the monetary value. L is the quantity of
labour used in production(number of workers), and K is the stock of capital(assumed
constant in the short term).

من أين نتحصل على دالة الطلب على العمل؟

من خلال دالة الانتاج Q=f(K̅, L)

Qالناتجكمية,. LالمطلوبالعمالةحجمKضوالذيالمالرأس   ثابتا يفتر
 
.القصت  الأجلف
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The Law of Diminishing Returns. The production
increases at an increasing rate (MPL > 0), then starts to
increase but at an deacreasing rates, until it reaches a
peak, where it starts to decrease(MPL < 0).

The change in output due to an additional unit of
labour is known as Marginal Product of Labour (MPL)
and it is given by the expression MPL =ΔQ/ΔL .
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  التغت  
 
  للتغت  نتيجةيكونالناتجف

 
المستخدمة،العملوحداتعدد ف

  الزيادة
 
تسمىالعملوحداتلزيادةنتيجةالناتجوحداتعدد ف
  مستخدمةعملوحدةأخر مساهمةللعمل،الحديةالانتاجية

 
.اتجالنف

MPL =ΔQ/ΔL

  الغلة،تناقصقانون
ايد الناتجأنيعن  ايدةبطريقةيتر  aالنقطةلغايةمتر 

  الناتجحجمويبدأ bنقطةلأعلىلتصلاقلبنسبةلكنالزيادةتستمر 
 
ف

MPL)صفرمنأقلسالبةتصبحالحديةالانتاجيةأنأيالتناقص < 0)



Number of 

Workers

العمالعدد 

Total Output 

(Units)

الناتجحجم

Marginal Product of 

Labor (MPL) ΔQ /ΔL

الحديةالانتاجية

1 10 10

2 25 15

3 45 20

4 60 15

5 70 10

6 75 5

Example 01
مثال



Example 02
Deriving the Marginal Product of Labor (MPL):

Here while we have a function not just values, we have to

derive the function with respect to labor:

Q’(L) = dQ/dL​=MPL = 10*0.5 L0.5-1 thus: MPL=5/L0.5 = 5/ 𝐿

MPL=  5/ 𝑳

Let’s assume that the production function is:

Q=10⋅L0.5



Example 02
:(MPL):الحديةالانتاجيةدالةاستخراج

لاشتقاقنحتاجالأولالمثالمثلمنفصلةقيموليستدالةلدينا أنهبما الان

:التال  بالشكلللعملبالنسبةالانتاجدالة

Q’(L) = dQ/dL​=MPL = 10*0.5 L0.5-1 thus: MPL=5/L0.5 = 5/ 𝐿

MPL=  5/ 𝑳

ض :التاليةالانتاجدالةلدينا لنفتر

Q=10⋅L0.5



HOW TO GET THE DEMAND LABOUR FUNCTION?

Assuming that the wage rate paid to workers is w (which represents the cost of labor), in a

competitive labor market, wages are equal to the marginal product of labor:

MPL= 
𝑾

𝑷
𝑾

𝑷
is the real wage, it can be calculated by dividing the nominal wage W by the general price 

level P.
After establishing the relationship between wages and the marginal product, you can rearrange 

the equation to express the quantity of labor demanded (L) as a function of the wage (w): 

L=f(
𝑾

𝑷
)

We apply on our previous example:

MPL= 5/ 𝑳 => MpL =
𝑾

𝑷
=

𝟓

𝑳
=>

𝑾

𝑷
=

𝟓

𝑳
=> (

𝑾

𝑷
)𝟐=

𝟐𝟓

𝑳
=>(

𝑾

𝑷
)𝟐∗ 𝑳 = 𝟐𝟓

𝑳 =
𝟐𝟓

( 𝑾

𝑷
)𝟐

= Ld the function of demand labor = f(W/P)    



العمل؟طلبدالةباستنتاجنقومكيف

ط   الأجر يتساوىانيتطلبالكلاسيكعند المنتجي   لدىالمنفعةتعظيمشر
الدالةلذلكدية،الحالانتاجيةمعالحقيقر

  الأجر معبمساواتها نقومالحديةالانتاجيةدالةوه  الانتاجدالةمنسابقا المستخرجة
الحقيقر

𝑾

𝑷
  الاجر 

حنا كما الحقيقر شر

الأجر هو wأنأي.للأسعارالعا المستوىعلىالنقديةالقيمةقسمةمنعليها نتحصلحقيقيةقيمةايمثلمثلهسابقا 

طنكتبوبالتال  للأسعار العامالمستوىpوالنقدي :التوازنشر

MPL= 
𝑾

𝑷

  الأجر بدلالةدالةوتصبحالأخر للطرفLباستخراجنقومالان
حنا كما عكسيةدالةوتكونالحقيقر يعتت  جر الأ سابقا،شر

  الأجر زاد كلما المؤسساتلاصحاببالنسبةتكلفة
.يحصحوالعكسالتوظيفحجمبتخفيضقاموا الحقيقر

Ld=f(
𝑾

𝑷
)

  المثال 
 
ح على مثال الدالة المقدم ف :02نطبق الشر

MPL= 5/ 𝑳 => MpL =
𝑾

𝑷
=

𝟓

𝑳
=>

𝑾

𝑷
=

𝟓

𝑳
=> (

𝑾

𝑷
)𝟐=

𝟐𝟓

𝑳
=>(

𝑾

𝑷
)𝟐∗ 𝑳 = 𝟐𝟓

𝑳 =
𝟐𝟓

( 𝑾

𝑷
)𝟐

= Ld     f(W/P) =دالة طلب العمل 



W/P

Ld

it is downward-sloping function

-أي أن الدالة ميلها سالب والعلاقة عكسية  When real wages increase, it becomes more expensive for

employers to hire labor. As a result, employers may reduce

the number of workers they hire or seek alternatives such

as automation or technology to maintain their profit

margins. This leads to a decrease in the quantity of labor

demanded.

- Conversely, when real wages decrease, it becomes cheaper

for employers to hire labor. This encourages employers to

hire more workers, leading to an increase in the quantity of

labor demanded.

العمللربنسبةبالاعلىالعملعنصرتكلفةتصبحالحقيقيالاجرمستوىيرتفععندما-
يتراجعLdوبالتاليالعملطلبحجممنيخفضوبالتالي

العمللربنسبةبالأقلالعملعنصرتكلفةتصبحالحقيقيالاجرمستوىينخفضعندما-
يزيدLdوبالتاليالعملطلبحجممنيزيدوبالتالي



The labor supply

W/P

LS

it is upward-sloping function

أي أن الدالة ميلها موجب والعلاقة طردية 

the individuals would to offer more and more of their
free time for higher wages, labor supply is a function of
real wage, which is given by:

LS = f(W/P)

labor supply increases as real wage (W/P) increases.
We should note that labor supply is determined by
real wage and not money wage. As wage rate
increases, a person works for more number of hours,
similarly, lower wage rate would discourage the
person from work.



The labor supply

W/P

LS

it is upward-sloping function

أي أن الدالة ميلها موجب والعلاقة طردية 

تكونلذلم،العملمنعليهالمتحصلالأجرزادكلماللعملأكثروقتاالأفراديعرض
:يليكماالحقيقيبالاجرطرديةعلاقةالعملعرضدالة

LS = f(W/P)

وليسيقيالحقالأجربمستوىطردياالعملعرضيتاثرأعلاهوضحناكما
فيرادالأفرغبةزادتالحقيقيالأجرزادكلماالنقدي،أوالاسميالأجر
الدافعلأنالعملعرضتراجعالحقيقيالأجرتراجعوكلماالعملعرض
.تراجعقدالافرادلدىالعرضلزيادة



Labour Market Equilibrium
W/P
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Figure: labour market equilibrium 
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Ls2 Ld2

When the LS and Ld curves intersect at

point E, the full employment level L* is

determined at the equilibrium real wage

rate(
𝑾

𝑷
)*



سوق العملتوازن
W/P

LS, Ld

E
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(
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Ls2 Ld2

هي نقطة توازن سوق العمل LdوLSالتي يتقاطع فيها كل منEالنقطة 
ة التشغيل حيث لا توجد بطالة كل من يرغب في العمل يجده وهي نقط

)حيث الأجر الحقيقي التوازني .  التام
𝑾

𝑷
)*
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if the real wage rises from (
𝑊

𝑃
)* to (

𝑊

𝑃
)1, the

supply of labour will be more than its demand

by Ls1 - Ld1.

At (
𝑊

𝑃
)1, wage rate, (Ls1 - Ld1) workers will be

involuntary unemployed because the

demand for labour is less than their supply.

With competition among workers for work,

they will be willing to accept a lower wage

rate. Consequently, the wage rate will fall

from (
𝑊

𝑃
)1to (

𝑊

𝑃
)* .

The supply of labour will fall and the demand for

labour will rise and the equilibrium point E will be

restored along with the full employment level L*.
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𝑊
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)منالأجر مستوىانتقلإذا 
𝑊

𝑃
)إل*(

𝑊

𝑃
عرضيصبح1(

Ls1:عليهالطلبمناكت  العمل - Ld1.

)الأجرمستوىعند 
𝑊

𝑃
,البطالةحجميكون,1( (Ls1 -

Ld1) عيدفالمرتفعالبطالةمعدلالمستوىهذا عند

وبالتال  ةوظيفعلىيتحصلوا حنر اقلاجور لقبولالأفراد 

اجع   الأجر يتر
)السابقمستواهالالحقيقر

𝑊

𝑃
)إل1(

𝑊

𝑃
)*

.

  الأجر تراجعوعند 
اجعالحقيقر لعملاطلبويزيد العملعرضيتر

  بشكلالتوازنحالةتعود وبالتال  
الافراد تبقرارامدفوعةتلقائ 

.الخفيةاليد ه  وهذهتدخلايبدونفقطوالمؤسسات

سوق العملتوازن
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On the contrary, if the wage rate falls

from(
𝑊

𝑃
)* to (

𝑊

𝑃
)2 , the demand for labour

will be more than its supply . Competition

by employers for workers will raise the

wage rate from (
𝑊

𝑃
)2 to (

𝑊

𝑃
)* and the

equilibrium point E will be restored along

with the full employment level L*.
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  الأجر انخفضلو وبالعكس،
)منالحقيقر

𝑊

𝑃
إل*(

(
𝑊

𝑃
مستوىمنأعلىيكونسوفالعملطلب2(

،الشكليوضحكما العملعرض  
أجلومنالبيائ 

فيما اتالمؤسسيتنافساللازمةالعمالةعلىحصولهم

الاجر رتفعيوبالتال  العمللكسبالأجور وترفعبينها 

  الأجر يرتفعوبالتال  النقدي
إلدييؤ مما الحقيقر

  وتراجعالعملعرضزيادة
 
ال  وبالتالعملطلبف

  بشكلالتوازنحالةتعود 
.تلقائ 


