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درجات 6 – الجماعي العمل – البحوث توزيع جدول

التية: المواضيع أحد حول ببحث القيام )3الى4( الالب من المالوب

ملحظات

التقديم تاريخ ارسال تاريخ
البحوث

المجموعة التي العناصر وأهم البحث عنوان
دراستها ينبغي

لحقا يحدد
أجل اخر

07 الثلثاء
أكتوبر2025

23h59

العمل: ضغوط ادارة

أسباب، وتصنيفات، انواع تعريف،

القبولوضوابطه، الحد

ضغوط مع التعامل استراتيجيات

نظريات... العمل،

1

التغييرالتنظيمي ادارة

ادارة نماذج خطوات، تعريف،

التغيير،.. مقاومة ادارة التغيير،

2

الوظيفي الررضى

نظريات بالداء، القته تعريف،

شروط الوظيفي، للررضى مفسرة

به الرتبطة والصعوبات تحقيقه

... للمفهوم نقدية نظرة وبتطوره،

3

التنظيمية الواطنة سلوك

الجذور مفاهيمي، تعريفوتأضيل

لاذا ، لظهورالفهوم التاريخة

وكيفظهر؟

وتحدياتها شروطتحقيقها

العملية والمارسة الطارالتطبيقي

ذلك. وتحديات لها

4



الوظيفي اللتزام

شروط بالداء، القته تعريف،

به الرتبطة والصعوبات تحقيقه

الحديثة النظريات وبتطوره،

الفهوم، حدود للمفهوم، وتصوراتها

.. للمفهوم نقدية نظرة

5

الوظيفية الحياة جودة

تداايات التعريف، الفهوم، نشأة

نماذج الفهوم، أبعاد ظهوره،

النفس الم مع تداخلته القياس،

أخرى، والوم

6

العمل مجال في الروحانية نموذج

في الروحانية ومفهوم تعريف،

؟ العمل

؟ النموذج وكيفظهرهذا لاذا

؟ النظمة في تطبيقه امكانية

البيئة في الامال منظمات ولسيما

والسلمية؟ العربية

وتحدياته أهميته

7

التنظيمي والسلوك التصال

)اللفظي وأنوااه تعريفالتصال

الشفهي الرقمي، وغيراللفظي،

والكتابي.....(

العلقات ادارة في توظيفاته

والتفاوضوالصرااات....القته

التنظيمي بالسلوك

التصال في حديثة نظريات

التنظيمي

8



التقديم ضوابا
اليد بخط مكتوب أو وورد صفحة في ملخص مع باوربوينت نسخة في البحوث تقدم
.والتخصص والفوج الطلب وأسماء البحث عنوان الواجهة صفحة على يكتب
ملف في ،2024 2025 أكتوبر 7 االثلثاء أقصى: بحد المحدد التاريخ في البحوث ترسل

fateh.debla@univ-biskra.dz : اليميل على للبحث ملخص وورد صفحة معها PPT عرض
للعرض الواجهة صفحة على العمل فريق أسماء كتابة ضرورة
.عشوائيا البحوث من المتبقي على مجموعاتهم يختاروا لم الذين الطلب توزيع يتم
وقت فيه كان اذا حصة، أي في للتقديم جاهزة البحوث كل تكون بحيث مرنة البحوث تقديم تواريخ

المجموعات. احدى حضور عدم أو للتقديم كاف
استلم فور بالستلم التأكيد وسيتم المجموعة أعضاء أحد من والملخص( )العرض الملفان يرسل

البحث.
.الصفر درجة له وترصد السباب تكن مهما التسليم تاريخ بعد بحث أي يقبل ل
.صفر درجة لها وترصد مرفوضة الفواج بين المتطابقة العمال
:Rubrics التالية التقدير طريقة وفق درجات 6 من البحث يقيم

قديرمتحكممبتدئ

والملخص العرض 11.52محتوى
التقديم 11.52اريقة

والتحليل 11.52المناقشة
34.56المجموع

للجميع بالتوفيق
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