
التسيير وعلوم والتجارية القتصادية العلوم كلية

التكوين ميدان فريق

أعمال ادارة + البشرية الوارد ادارة التخصص: التسيير علوم الشعبة:

التنظيمي السلوك القياس: فاتح دبلة أ.د. الستاذ:

الول السدااسي: ماستر الولى السنة:

للمقياس التفصيلي السدااسي البرنامج

السابيع*
محاورالبرنامج

)الفصول(

للبرنامج الحاورالفرعية

)عناصرالحاضرة(

01 السبوع
ماهية + تمهيدية محاضرة

التنظيمي السلوك

الطلوبة.• السبقة العارف القياس+مراجعة تقديم

.العمال لدارة مدخل

.تسييرالؤسسة

.تنظيمي اجتماع علم

التنظيمي.• تعريفالسلوك

02 السبوع
والسلوك الشخصية

التنظيمي

الشخصية.• مفهوم

الشخصية.• نظريات

الشخصية.• في الؤثرة العوامل

التنظيمي.• بالسلوك الشخصية علقة

03 والقيمالسبوع التجاهات

التجاهات.• ومكونات مفهوم

التجاهات.• وظائفومصادر

التجاهات.• تغيير

القيم.• وأهمية مفهوم

القيم.• وتصنيفات مصادر

04 السبوع

والحوافز الدافعية.•الدوافع مفهوم

الدافعية.• دراسة أهمية

الدافعية.• نظريات

الدافعية.• تحسين إجراءات

وأنواعه.• التحفيز مفهوم

التحفيز.• نظريات



05 السبوع

والتعلم الدراك.•الدراك مفهوم

الدراك.• عملية خطوات

الدراك.• على الؤثرة العوامل

الدراك.• معوقات

التنظيمي.• السلوك ومجال الدراك بين العلقة

التعلم.• مفهوم

التعلم.• ومباديء نظريات

التعلم.• بعملية والعقاب التدعيم علقة

بالتعلم.• وعلقتهما والنسيان التذكر خامسا:

06 العملالسبوع ضغوط إدارة

النظمة• وثقافة العمل بيئة

العمل• تعريفضغوط

العمل• وتصنيفاتضغوط مصادر

العمل• ظغوط مع التعامل استراتيجيات

07 الداريةالسبوع القيادة

القيادة.• مفهوم

القيادة.• مؤهلت

القيادة.• أنماط

08 التنظيميالسبوع الصراع إدارة

الصراع.• مفهوم

التنظيمي.• للصراع السلبية والنتائج اليجابية الثار

التنظيمي.• الصراع لدراسة الفكري التطور

التنظيمي.• الصراع ومستويات مراحل

الصراع.• استراتيجياتحل

09 التنظيميالسبوع التغيير إدارة

التنظيمي.• التغير تعريفإدارة

التنظيمي.• التغيير إحداث دوافع

التنظيمي.• التغيير إدارة أهداف

التنظيمي.• التغيير مقاومة

التنظيمي.• التغيير ادارة نماذج

العمال.• منظمات في القوة استخدام شروط

القوة.• اكتساب مصادر خامسا:

10 الوظيفيالسبوع الرضا

الوظيفي.• تعريفالرضا

الوظيفي.• الرضا ونظريات محددات

النظمة.• ثقافة وأهمية مفهوم



11 التنظيميةالسبوع الواطنة سلوك

التنظيمية.• تعريفالواطنة .

التنظيمية.• الواطنة سلوك أبعاد

الواطنة.• سلوك اثار

12 التنظيميالسبوع اللتزام
الوظيفي.• اللتزام وأهمية مفهوم

الوظيفي.• اللتزام ومحددات أبعاد

13 التنظيميالسبوع البداع

وأهميته.• التنظيمي البداع

وأنواعه.• البداع عملية مراحل

البدعة.• والنظمة خصائصالشخصالبدع

الذكية.• والحلول البداع معوقات
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القياس: في التقييم أسلوب

التقييم

(Assignment Task)

%الدرجة للتقويم المئوية النسبة

(Proportion of Final Assessment)

الفصلية %20العمال 40

4 السبوع - الول 05الفرض

9 السبوع - الثاني 05الفرض

الفصل الل الجماعي 06العمل

الفصل الل الفردي 04العمل

النهائي الاتبار ر ا ب ت خ ل %20ا 60

الدرجات مجموع %40ر 100

للجميع بالنجاح مكلل سعيد عام


