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المقدمة

يوجهالذيالنابضالقلبهيبلالتعليمية،العمليةأركانأهمأحدالتقويمعمليةتُعدّ •
قياسعلىريقتصلاالتقويم.فع البشكلأهدافهتحقيقنحووالتعلمالتدريسمنكل

.الطالبمهاراتوصقلالمعلمأداءلتطويرفاعلةأداةيمثلبلالتحصيل،مستوى
وللطالبسه،تدريأساليبتحسينللمعلمتتيحالتقويميوفرهاالتيالراجعةفالتغذية
.مرا ّمستمهنيا ّونموا ّمستداما ّتعلما ّيحققبماتعلمه،استراتيجياتتعديل

لكلاءالأدتحسينفيالتقويملدورالمتعددةالأبعادتوضيحإلىالمحاضرةهذهتهدف•
قتحقيتضمنأنيمكنالتيالحديثةالممارساتأبرزإبرازمعوالطالب،المعلممن
.الحيويالهدفهذا



مفهوم التقويم وأهدافه: المحور الأول

التقويمتعريف•

أومالمتعلأداءعندقيقةمعلوماتجمعإلىتهدفمنظمةعمليةهوالتقويم•
فيتسهمقراراتواتخاذأحكامإصدارأجلمنالتدريس،أساليبفعالية

.والتعلمالتعليمجودةتحسين



أهداف التقويم

.تحقيقهينبغيوماق ائمهومابينالفجواتتشخيص•
.المستمرةالراجعةالتغذيةعبرالتعلمتحسين•
.واستراتيجياتهخططهوتطويرمراجعةفيالمعلمدعم•
.والطلابللمعلمينالتدريبيةالاحتياجاتتحديد•
.بموضوعيةالأداءقياسعبرالعدالةتحقيق•
.سواءحدعلىوالمعلمينالطلابلدىالذاتيالتطويرتحفيز•



دور التقويم في تطوير أداء : المحور الثاني
الطالب

الطالبمستوىتشخيص.1•

.الطالبتعلمفيوالضعفالقوةنقاطيحددأنللتقويميمكن•

الجادالعملعلىيحفزهمماالحقيقي،مستواهإدراكعلىالطالبيساعد•
.أدائهلتحسين

العلياالتفكيرمهاراتتنمية.2•

الطالبراتقدينميوإبداعية،نقدية،تحليلية،أسئلةعلىالتقويميركزعندما•
.السطحيالحفظوليسالعميقالفهمعلى



تعزيز الدافعية الذاتية•

مواصلةّيشعرّالطالبّالذيّيتلقىّتغذيةّراجعةّإيجابيةّوموضوعيةّبحافزّأكبرّل•
.التعلم

ترسيخ التعلم المستقل .4•

فسه،ّمماّالتقويمّالذاتيّوالتقويمّبالأقرانّيعلمانّالطالبّكيفّيقيمّعملهّبن•
.ينميّمهاراتّالتأملّوالنقدّالذاتي

إعداد الطالب للحياة العملية .5•

،ّمنّخلالّتقييمّالمهاراتّالحياتيةّمثلّالعملّالجماعي،ّالتفكيرّالنقدي•
.والقدرةّعلىّحلّالمشكلات



دور التقويم في تطوير أداء : المحور الثالث
المعلم

التدريسأساليبتحسين.1•

.يسيةالتدرطرقهفعاليةحولموضوعيةمعلوماتللمعلمتقدمالتقويمنتائج•

فية،الصأنشطتهشرحه،طرقلمراجعةالتقويمنتائجيستخدمالناجحالمعلم•
.التعليميةواستراتيجياته

المستمرالتعلمنحوالتوجيه.2•

لىعيحفزهمماللمعلم،المهنيالأداءفيوالضعفالقوةنقاطالتقويميحدد•
.تطويريةأوتدريبيةبرامجعنالبحث



دعم التخطيط المستقبلي•

يساعدّالتقويمّالمعلمّفيّتصميمّخططّدراسيةّأكثرّمواءمةّلاحتياجاتّ•
.الطلاب

بناء ثقافة مهنية نقدية .4•

اتيجياتّيشجعّالتقويمّالمعلمينّعلىّتبادلّالخبراتّوالتعاونّفيّتطويرّاستر•
.التدريس

تحقيق رضا المعلم المهني .5•

عندماّيلاحظّالمعلمّتحسنّأداءّطلابهّكنتيجةّلتعديلاتّأدخلهاّبناء ّعلى•
.تقويمّفعال،ّيزدادّشعورهّبالإنجازّالمهنيّوالرضاّالشخصي



آليات تفعيل التقويم لتحسين : المحور الرابع
الأداء

تبني مفهوم التقويم من أجل التعلم .1•

اّللحكمّعلىّالأداء،ّبلّكعمليةّلتحسينّوتطوير• .ليسّفقطّتقويم 

استخدام أساليب تقويم متنوعة .2•

تقييمّاختباراتّتحريرية،ّتقييماتّعملية،ّملاحظةّمباشرة،ّتقييمّالأقران،ّال•
.الذاتي



تقديم تغذية راجعة فعالة•

يجبّأنّتكونّالتغذيةّالراجعةّمحددة،ّبناءة،ّوفورية،ّمعّتوجيهاتّواضحةّ•
.لتحسينّالأداء

إشراك الطلاب في عملية التقويم .4•

ززّإشراكّالطلابّفيّوضعّمعاييرّالتقييمّأوّتقييمّأنفسهمّوأقرانهمّيع•
.المسؤوليةّالذاتية

تعزيز ثقافة التقويم المستمر .5•

اّمنّروتينّالصفّوليسّحدث اّعرضي ا،ّمماّيعززّمنّجد• واهّجعلّالتقويمّجزء 
.التعليمية



التحديات التي تواجه التقويم : المحور الخامس
الفعّال

مقاومة التغيير .1•

بّالحديثةّبعضّالمعلمينّأوّالطلابّيفضلونّالطرقّالتقليديةّويقاومونّالأسالي•
.فيّالتقويم

ضعف مهارات التقويم لدى المعلمين .2•

.قيقةعدمّإتقانّصياغةّأدواتّتقويميةّعاليةّالجودةّقدّيؤديّإلىّنتائجّغيرّد•



ضيق الوقت وكثرة الأعباء .•

الانشغالّبالمنهجّأوّالمهامّالإداريةّقدّيقللّمنّاهتمامّالمعلمّبالتقويم•
.التفصيلي

غياب ثقافة التغذية الراجعة .4•

.تطويريةأحيان اّتُعطىّالدرجاتّبدونّشرحّأوّنقاش،ّمماّيفقدّالتقويمّقيمتهّال•

تجاوزّهذهّالتحدياتّيحتاجّإلىّدعمّمؤسسيّوتدريبّمستمرّ :ملاحظة��•
.للمعلمين



الخاتمة

سينّالتقويمّالأداةّالأكثرّفاعليةّفيّيدّالمعلمّالواعيّلتحقيقّالتحيمثلّ•
اجعةّوهوّليسّنهايةّلعمليةّالتعلم،ّبلّبدايةّلمر. المستمرّلأداءهّوأداءّطلابه

جميعّومنّخلالّدمجّالتقويمّالفع الّفي. حقيقيةّعميقةّتعززّجودةّالتعليم
التطويرّمراحلّالعمليةّالتعليمية،ّنؤسسّلثقافةّمدرسيةّوجامعيةّقائمةّعلى

.الذاتيّوالتحسينّالمستدام

وواجبناّ. ةعليناّأنّنؤمنّبأنّالتعليمّبدونّتقويمّمتقن،ّكالسفينةّبدونّبوصل•
مليةّكمعلمينّومسؤولينّتربويينّأنّنستخدمّالتقويمّكأداةّللارتقاءّبالع

.التعليميةّإلىّأعلىّالمستوياتّالممكنة


