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تمهيدًعام: أولاً

التطورنتيجةالتعليممنظوماتفيسريعةتحولاتالعالمشهد•
.التعليميةوتطبيقاتهالإنترنتانتشارمعخاصةالمتسارع،التكنولوجي

معظمدفعتالتي19-كوفيدجائحةظهورمعالتحولهذاتعززوقد
كبدائلالرقميوالتعليمبعدعنالتعليماعتمادإلىالتعليميةالأنظمة
ادةإعإلىالحاجةبرزتهنا،ومن.السياقاتبعضفيدائمةثمطارئة،
هذهخصوصياتمعيتماشىبماالتربويالتقويممنظومةفيالنظر
.الجديدةالتعليميةالأنماط



الإطارًالمفاهيمي: ثانياا

المعلمبينالزمنيأوالمكانيالفصلفيهيتمالتعليممننمطهو:بعدعنالتعليم.1
الإلكتروني،ريدالبالتعليمية،المنصاتمثلالمختلفة،الاتصالوسائلعلىويعتمدوالمتعلم،

.الفيديوومؤتمرات

ةالرقميالوسائطيستخدمالذيالتعليمأشكالمنشكلكلهو:الرقميالتعليم.2
وتعزيزلمعرفةالنقل(تفاعليةتطبيقاتتعليمية،فيديوهاتإلكتروني،محتوىبرمجيات،)

.التعلمّ

سلوكهأومنتجاته،مهامه،خلالمنالمتعلمأداءعلىالحكميعني:الأداءتقويم.3
بهدفهاوتحليلمعلوماتجمعويتضمنمسبقاً،محددةمعاييرعلىبالاعتمادالتعليمي،
.مناسبةقراراتواتخاذالتعلمتحسين



خصائصًتقويمًالأداءًفيًالبيئةًالرقمية: ثالثاا

:وانبجعدةفيالتقليديالتعليمعنالرقميالتعليمفيالأداءتقويميتميز

Googleمثلأدواتيشمل:الأدواترقمنة Forms،Moodle،Kahoot،
Microsoft Teamsوغيرها.

لاتوالمقاالفيديو،عروضإلىالاختياراتمتعددةاختباراتمن:التقييمصيغتنوع
.الإلكترونية

.فوريةراجعةتغذيةوتقديمالأداءلتحليل:الاصطناعيوالذكاءالداتاعلىالاعتماد

.المدرّسعلىالكليالاعتمادمنبدلاًً:الذاتيوالتقييمالأقرانتقييمعلىالانفتاح



مزاياًتقويمًالأداءًالرقمي: رابعاا

.للمتعلمينفوريةراجعةتغذيةتقديميمكن:المستمرالتفاعل•

عبربدقةطالبكلأداءتطورتتبعللمعلميمكن:والتحليلالتتبعسهولة•
.والتقاريرالبيانيةالرسوم

أيفيالتقييمبإجراءيسمحمماالمادي،للحضورحاجةلا:المرونة•
.مكانأيومنوقت

وتقديمالذاتي،البحثالوقت،إدارةمثل:الرقميةالكفاءاتتنمية•
.احترافيةبطريقةالمحتوى



التحدياتًوالعوائق: خامساا

:مزاياه،ًفإنًتقويمًالأداءًفيًالتعليمًعنًبعدًيواجهًعدّةًتحدياترغمً

رنتًقوي،ًحاسوب،ًإنت)كلًالطلبةًيمتلكونًنفسًالوسائلًالتكنولوجيةًليسً: الرقميةغياب العدالة  .1
.،ًمماًيخلقًتفاوتاتًفيًفرصًالتعلمًّوالتقويم(مكانًهادئ

غيابًفيًالاختباراتًالإلكترونيةًأكثرًاحتمالاًًفيًظلالغشً: الأكاديميةصعوبة ضبط النزاهة  .2
.الإشرافًالمباشر

ميمًتقييماتًرقميةًمنًالأساتذةًلمًيتلقواًتكويناًًكافياًًفيًتصالعديدً: للأساتذةضعف التكوين الرقمي  .3
.فعالةًتراعيًالفروقًالفردية

ماعيًشًالجالكفاءاتًمثلًمهاراتًالتعاون،ًالإقناع،ًأوًالنقابعضً: المعقدةمحدودية تقييم المهارات  .4
ًً .يصعبًتقييمهاًرقميا



استراتيجياتًفعالةًلتقويمًالأداء: سادساا

فيهًالطالبًتطورهًوإنجازاتهًعلىًمدىًفترةًزمنية،ًيسجلً: (E-portfolio)الملف الإلكتروني .1
.ويمكنًأنًيتضمنًتقارير،ًعروضًفيديو،ًمشاريع،ًومهامًتطبيقية

.همًالبعضالوعيًالنقديًويسمحًللطلبةًبمراجعةًأعمالًبعضيعُززً: الأقرانالتقويم الذاتي وتقييم  .2

Project-Based)تقويم قائم على المشاريع .3 Assessment :ًمنًالطالبًإنجازًمشروعًيطلب
.رقميًيمثلًثمرةًتعلمه،ًمثلًإعدادًبودكاست،ًتصميمًموقعًصغير،ًأوًدراسةًحالة

SafeأوProctorioمثل: الذكيةاستخدام تطبيقات المراقبة  .4 Exam Browser ًلضمانًالنزاهة
.الأكاديمية

مستمرةًطوالًمنًخلالًاختباراتًقصيرة،ًأنشطةًتفاعلية،ًوتعليقاتيتمً: المستمرالتقييم التكويني  .5
.فترةًالدراسة



البعدًالسوسيولوجيًلتقويمًالأداءًالرقمي: سابعاا

:مهمةسوسيولوجيةأبعادالرقميللتقويمالتربية،اجتماععلمسياقفي•

علىيحصلقدميسورةاجتماعيةخلفيةمنالطالب:الاجتماعيةالفوارقإنتاجإعادة•
.متقدمةتكنولوجيةأدواتامتلاكهبسببأفضلتقييم

الثقافة"فيللاندماجمعيارًاالرقميالتقييمفيالنجاحيصبح:للتقويمالثقافيةالرمزية•
.المهاراتهذهيملكلامنيهمشقدما،"الرقمية

موزعةأصبحتبلالأستاذ،علىحكرًاالتربويةالسلطةتعدلم:التربويةالعلاقةتحول•
.(اصطناعيذكاءتعلم،مجتمعاترقمي،محتوى)متعددةمصادربين



التوصياتًوالمقترحات: ثامناا

.الأساتذة في تصميم التقويمات الرقميةتكوين •

.ضمان البنية التحتية الرقمية للجميع•

.تبني استراتيجيات متنوعة وشاملة تراعي الفروق الفردية•

.وضع ميثاق للأخلاقيات الرقمية في التقويم•

ثامناً



خاتمة

تقنيةدمجرليسالرقميوالتعليمبعدعنالتعليمفيالأداءتقويمإن•
تبنيتوجبيسنفسها،التربويةالفلسفةفيجذريتغييرهوبلجديدة،
،التقنيةالبيداغوجية،الجوانبالاعتباربعينتأخذشاملةرؤية

وفعاّللعادتقويمدونناجحتعليمتحقيقيمكنفلا.والسوسيولوجية
.ومتطلباتهالرقميالعصرمعيتماشى


