
العمري وفاءالدكتورة:  محتوى المقياس الأرغونوميا  أولى ماستر تنظيم وعمل 

بسكرة-جامعة محمد خيضر  2024/2025  

 السداس ي: الثاني

 اسم الوحدة: وحدة التعليم الاستكشافية

  الأرغونوميااسم المادة: 

 1الرصيد: 

 1المعامل: 

 أهداف التعليم:

مكونات المنصب لتحقيق إكساب الطالب معرفة حول تحليل وتهيئة مناصب العمل، وذلك بالتعرف على -

 التوافق بين متطلبات المنصب وشاغله.

 

 :المعارف المسبقة المطلوبة

 معطيات علمية حول وظائف إدارة الموارد البشرية.-

 

 امتحان كتابي.طريقة التقييم: 

 

  محتوى المادة:

 .مفهوم الأرغونوميا .1

 .الأرغونوميا التنظيمية، الأرغونوميا المعرفية(مجالات التدخل في الأرغونوميا )الأرغونوميا الفيزيقية،  .2

 .النظريات الحديثة في الأرغونوميا .3

 الأمن الصناعي وظروف العمل. .4

 .الآلةتكييف العامل مع  .5

 مفهوم تحليل مناصب العمل. .6

 أدوات تحليل مناصب العمل. -

 وصف المناصب. -

 مناهج دراسة مناصب العمل.
 


