
 مقیاس الإختبارات النفسیة السنة الأولى علم النفس العیادي .أ جعفر صباح

 The Big five Factors Model  للشخصیة  العوامل الخمسة الكبرىقائمة المحاضرة  :

 على أساس إجرائهم لعدد الكبیر من البحوث العلمیة و هذا Costa & McCraeقدم هذا النموذج " كوستا و ماك كري 

النموذج الذي قدماه یعد أساسا لمقیاسهما ذائع الإستخدام ، و هو القائمة المعدلة للشخصیة لقیاس العصابیة و الإنبساط  

 و الذي طور فیما بعد لخمسة عوامل . NEO Personality Inventory-Revised ( NEO-PI-R)و التفتح للخبرة 

         لقیاس الشخصیة ، و ینقدان الطرق الإسقاطیةالاستخباراتو یؤكد " ماك كري و كوستا" الأهمیة الكبرى لاستخدام 

 أبعاد للفروق الفردیة في المیل إلى الكشف عن الأنماط المتسقة للأفكار ، و "و الإكلینیكیة ... یعرفان السمات بأنها 

 . المشاعر و الأفعال "

 متغیرات خمسة مؤلف من كونه المعاصر النفس علم في انتشارا  والأكثر ملائمة الأكثر الخمسة العوامل نموذج ویعد
 المقاییس ضمن قابلیة للتطبیق و  عاملیة الأكثر أنها " دیجمان حسب وهي دقیق وصفا الشخصیة تصف مختلفة

 ."الشخصیة النفس علم في الموجودة
 : هي للشخصیة الكبرى الخمسة والعوامل

 الشعور بالذنب .القابلیة للانجراح اندفاع، حساسیة، اكتئاب، ، عدائیة القلق،  Neuroticism (N)العصابیة 

 البحث النشاط، الذات، توكید التجمع( المودة الإجتماعیة)، حب وحماسة، دفء Extraversion (E)الانبساط

 .إیجابیة الإثارة،انفعالات عن

 القیم. الأفكار، الأفعال، المشاعر، والفن، الجمال حب جامح، خیال :Openness (O)للخبرة  التفتح

تواضع  العریكة، ولین مطاوعة الغیر)، (حب إیثار ووضوح، استقامة الثقة، :Agreableness (A)التقبل
 العطاء التسامح..ورقة حنان وبساطة،

الإتقان یقظة الضمیر 
Conscientiousness (C): 

 أجل من نضال بالواجب، شعور وترتیب، نظام وجدارة، كفاءة
 والتأني التروي الذاتي، الإنجاز،الانضباط

 

 یؤكد " ماك كري ،و كوستا " أن العوامل الخمسة ضروریة و كافیة لوصف الابعاد الأساسیة تطبیقات العوامل الخمسة :

للشخصیة ، و لها تطبیقات محتملة عدة لهذا النموذج للشخصیة و مقیاسه ،و منها مجالات الإختیار المهني، و تشخیص 

 الشخصیة  و الإضطرابات النفسیة ، و إتخاذ القرارات بالنسبة للعلاج النفسي .

 

 



للشخصیة  الكبرى الخمسة العوامل قائمة
 لعوامل الخمسة الكبرى للشخصیة  أداة موضوعیة   تهدف إلى قیاس العوامل الاساسیة 1992تعد قائمة كوستا و ماكري 

 عبارة ، یجاب عن كل منها بإختیار بدیل 12 بندا و یضم كل مقیاس فرعي 60الكبرى للشخصیة بواسطة مجموعة البنود 

 من عدید من مشتقة بنود من كبیر لعدد من خمسة و یتم إستخراج هذه العوامل الخمسة عن طریق التحلیل العاملي

 یقظة ،لتقبل ا الخبرة، على الانفتاح الانبساط، العصابیة، :وهي فرعیة مقاییس خمسة على وتشتمل الشخصیة، اراتاختب

.  الضمیر

 الأداة وصف
 مكون وهو العصابیة عامل :هي عوامل، خمسة على موزعة فقرة 60 من للشخصیة الكبرى الخمسة العوامل قائمة تتكون

 تقبلال عامل فقرة، 12من مكون وهو الخبرة على الانفتاح عامل فقرة، 12من مكون وهو الانبساط عامل فقرة، 12 من
 بطریقة المقیاس على الإجابة درجات وزعت قد و فقرة، 12 من مكون وهو الضمیر یقظة وعامل فقرة، 12من مكون وهو

 تنطبق یجیب عندما  4 درجات وأربعة دائمًا، تنطبق یجیب عندما 5درجات خمسة على المستجیب یحصل حیث  لیكرت
 لا یجیب عندما واحدة ودرجة قلیلاَ  تنطبق یجیب عندما 2درجتین و.  أحیاناً  تنطبق یجیب عندما 3درجات وثلاثة ا.كثیر

. السلبیة تاالفقر في عكسیة بطریقة الدرجات احتساب یتم حین في الإیجابیة، راتالفق في وذلك أبداً، تنطبق
 للمقیاس، كلیة درجة توجد ولا مستقل، بشكل بعد كل على درجاته بجمع المقیاس على المفحوص درجة احتساب ویتم

  .)درجة 12-60 ( بین بعد كل على الدرجة وتتراوح

الشخصي.  العامل قوة عن المرتفعة الدرجة تعبر فیما الشخصي العامل ضعف عن المنخفضة الدرجة وتعبر

 الدرجة المرتفعة تدل على أن الأفراد یتمیزون بالعصابیة فهم أكثر عرضة لعدم الأمان ، والأحزان ، بینما -العصابیة :
 تدل الدرجة المنخفضة على أن الأفراد یتمیزون بالاستقرار الانفعالى ، وأكثر مرونة ، وأقل عرضه للأحـزان وعدم الأمان

لدرجة المرتفعة تدل على أن الأفراد مرتفعى الانبساطیة یكونون نشطین ویبحثون عن الجماعة، :ا   (E)  : الانبساطیة-
. بینما تدل الدرجة المنخفضة على الانطواء والهدوء والتحفظ

 الدرجة المرتفعة تدل على أن الفرد منظم ویؤدى واجباته باستمرار وبإخلاص ، بینما الدرجة المنخفضة  - یقظة الضمیر:

تدل على أن الفرد أقل حذراً وأقل تركیزاً أثناء أدائه للمهام المختلفة 

 :  یعكس هذا العامل النضج العقلي والاهتمام بالثقافة ، والدرجة المرتفعة تدل على أن الأفراد الانفتاح على الخبرة- 
خیالیون ، ابتكاریون ، یبحثون عن المعلومات بأنفسهم ، بینما تدل الدرجة المنخفضة على أن الأفراد یولون اهتماماً أقل 

. بالفن ، وأنهم عملیون فى الطبیعة

 
 



 الموجبة تاراالعب تصحیح : أولاً 

لا تنطبق 
 أبدا 

تنطبق 
 قلیلا

تنطبق 
 أحیانا 

تنطبق 
 كثیرا

 تنطبق دائما 

1 2 3 4 5 
 

 ثانیا :تصحیح العبارت السالبة 

لا تنطبق 
 أبدا 

تنطبق 
 قلیلا

تنطبق 
 أحیانا 

تنطبق 
 كثیرا

تنطبق 
 تماما 

5 4 3 2 1 
 

للشخصیة  الكبرى الخمسة العوامل مقیاس على الفقرات - توزیع

الفقرات السلبیة  الفقرات الموجبة  العامل  
- N 6  -11 -21 - 26 -36 -41- 51العصابیة 

56 
1-16-31-46 . 

 E 2-7-17-22-32-37-47 -52 12-27-42-57الإنبساط 
 O 13-28-43-53-58 3-8-18-23-33-38-48الإنفتاح على الخبرة 

 A 4-19-34-49 9-14-24-29-39-44-54-59التقبل 
 C 5-11-20-25-35-40-50-60 15-30-45-55یقظة الضمیر 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مقیاس العوامل الخمس الكبرى للشخصیة

   
 الرقم  

لا تنطبق  العبارة
 أبدا

تنطبق 
 قلیلا

تنطبق 
 أحیانا

تنطبق 
 كثیرا

تنطبق 
 تماما

      .القلق بالشخص لست أنا 1
      .بالآخرین محاطا أكون أن أحب 2
      . للوقت مضیعة والتأمل للخیال اللجوء 3
      .الآخرین مع ودودا ولطیفا أكون أن بصدق أحاول 4
 وفي ونظیفة مرتبة أشیائي تكون أن إلى أسعى 5

 . مكانها
     


.  بالآخرین مقارنة بالدونیة أشعر 6      
       .للنكتة وأستجیب أبتسم أن السهل من 7
 لا  الأشیاء لعمل صحیحة طریقة أتعلم عندما 8

 .تغییرها في أفكر
     

 من العدید في نظري وجهة توضیح على أحرص   9
 .  المواضیع

     

 المحدد الوقت وفي بجد أعمالي لتأدیة نفسي أدفع 10
 .لها

     

 بأن أشعر هائل ضغط تحت أكون عندما 11
 . انهارت قد أعصابي

     

      .مزعجة شخصیة یعتبرني الآخرون 12
 رؤیته یستطیع الآخرون لا أشیاء في الجمال أرى 13

 . فیها
     

      .ومتكبر متعال بأني البعض إلى ینظر 14
      . ینبغي كما بالنظام ملتزما شخصا لست أنا 15
      .الكآبة أو بالإنقباض أشعر قلما 16
      . حدیثهم الآخرین مشاركة عند بالمتعة أشعر   17
 للحقیقة مضیعة الآراء وكثرة المجادلة أن أعتقد   18

 . والوقت
     

      .معهم التصادم الآخرین بدلا مع التعاون إلى أمیل 19
      . حي وبضمیر بجد مهامي إنجاز على أحرص 20
 ومشدود التوتر كثیر إنسانا نفسي أعتبر 21

. الأعصاب
     



22  
 

 أضواء و ألوان من فیها بما التسوق مراكز تشدني
. وازدحام

     

 . معانیه أتذوق ولا بالشعر أتأثر  لا  23
 

     

     .  الآخرین مع التعامل عند الشك إلى أمیل   24
25  

 
 خطط وفق وطموحي أهدافي تحقیق على أحرص
. مسبقة

     

 قیمة لا بأن فأشعر الآخرین معاملة تستفزني   26
.  لي

     

 وبدون بمفردي أعمالي إنجاز على أحرص   27
.  مساعدة

     

     . جدیدة أماكن و زیارة للخارج السفر أحب 28
 لإستغلال عرضة سأكون تهاونت لو أنى أعتقد 29

. الآخرین
     

     . وواجباتي أعمالي نجاز ال یدفعني لمن أحتاج 30
     . قلما أشعر بالخوف 31
 وأحادیثي حركتي في والنشاط الحیویة على تغلب 32

.  لأعمالي أدائي و
     

     . الطقس بتغیر مزاجي یتغیر قلما 33
      جدا واسعة الإجتماعیة علاقاتي 34
إنجاز و تحقیق  أجل من طاقاتي بكل أكافح 35

 أهدافي .
     

     .  بها أعامل التي الطریقة من أغضب 36
 بالحیویة وملیئة مرحة شخصیة بأني أوصف   37

.  والنشاط
     

 على الحكم في الجاهزة الأحكام على أعتمد 38
. الأشیاء

     

     .  والبرود بالفتور الآخرون یصفني ربما 39
     .  أنهیه حتى أتركه فال عمل بدأت إذا 40
 الأمور سارت إذا والفتور والتعب بالكلل أشعر 41

. الأسوأ نحو
     

     . الحیاة في التشاؤم على یغلب 42



      .الأدبیة الكتب مطالعة إلى أمیل 43
      .به مقتنع أنا ما بغیر إقناعي الصعب من 44
     بي  یوثق ولا على یعتمد لا 45
     و مهموما  منقبضا وحزینا أكون قلما 46
      .سریعا تمر حیاتي 47
      .والتفكیر التأمل إلى أمیل لا 48
      . الآخرین مشاعر جرح كبیر بشكل أتجنب 49
      . وكفاءة ودقة بإتقان أعمالي إنجاز على أحرص 50
      .الحیلة وقلة بالعجز أشعر 51
      .وهمتي بنشاطي معروف أنا 52
      .واالطالع ارءة الق في وقتي معظم أستغرق 53
     لهم  بكراهیتي اآلخرین یعلم أن یهمني لا  54
      .حولي هو ما وتنظیم لترتیب كثیراً  أهتم لا 55
 كثیر في المشاركة من یمنعني بالخجل شعوري 56

 .الأنشطة من
     

 . الآخرین من رقابة بدون أفضل یكون إنجازي 57
 

     

 القضایا في والتعمق التأمل في المتعة أجد 58
 .الفلسفیة

     

 للحصول وسیلة أي استخدام حرجا في أجد لا 59
أرید  ما على

     

      .وواجباتي أعمالي أداء في للكمال أسعى 60
  


