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عبارة عف استمارة تحتوي عمى مجموعة مف الأسئمة قاـ الباحث  الاستبانة أو :Questionnaireأداة الاستبياف *
. بصياغتيا مسبقاً بناءً عمى مشكمة و أىداؼ  البحث العممي الذي يجريو ، تقُدّـ لعيّنة الدراسة للئجابة عنيا

و تعتبر استمارة الاستبياف مف أكثر أدوات جمع البيانات شيرة و انتشارا، و تفيد في كافة البحوث الاجتماعية،        و -
احمد ابراىيـ خضر،  ).التجريبية ، و تستخدـ بكفاءة أكثر في البحوث الوصفية لتقرير ما توجد عميو الظاىرة في الواقع

  ( 221ص،2013

ىي تقنية مباشرة لمتقصي العممي تستعمؿ إزاء الأفراد، و تسمح باستجوابيـ بطريقة موجية و القياـ بسحب كمي بيدؼ - 
( 204ص ، 2004موريس انجرس،  ).إيجاد علبقات رياضية و القياـ بمقارنات رقمية

: الأنواع*

 وىو أسيؿ مف الاستبياف المفتوح في عممية تحميؿ نتائجو والحصوؿ عمى البيانات منيا، : الاستبياف المُقيّد أو المغمؽ-
 .للئجابة عمى الأسئمة.  حيث يتـ تقييد الإجابات بمجموعة مف البدائؿ أو الخيارات

وىو عبارة عف الاستبياف الذي يتـ فيو ترؾ الحرية لممشاركيف لكتابة إجاباتيـ عمى : أو غير المُقيّد: الاستبياف المفتوح- 
 .و تكميميا      الأسئمة بطريقتيـ الخاصة، ولكف ىذا النوع يتطمب اجتياد أكبر في تصميمو وكتابة الأسئمة و تفريغيا 

بالمختمط، حيث يتـ الدمج بيف النوعيف السابقيف في ىذا النوع و يسمى أيضا : المفتوح/أو المغمؽ الاستبياف المتعدد- 
 .حسب طبيعة البيانات التي يحتاج إلييا البحث العممي

يستخدـ ىذا النوع مف الاستبيانات عندما تكوف الجية المدروسة أُميّة أو غير مؤىمة عمميّاً بالقدر : استبياف الصور - 
الكافي أو عندما تكوف الدراسة تخص الأطفاؿ ، حيث يقوـ الباحث بوضع الإجابات عمى الأسئمة المطروحة عمى شكؿ 

. صور ليقوـ المستجيب بإختيار إحداىا كإجابة عمى السؤاؿ 

 :مراحؿ إعداد الاستبياف

 .اختيار نوع الاستبياف- 

 .مع مراعاة قواعد الصياغة: صياغة الأسئمة- 



يقوـ الباحث بطرح الاستبياف بشكؿ في صورتو الأولية عمى مجموعة مف عينة الدراسة ، ليتأكّد : التجريب - 
. مف جدوى و صدؽ الأسئمة المطروحة

.  يقوـ الباحث باختيار العيّنة البحثيّة وحجميا بناءً عمى نوعيّة البيانات التي يريد جمعيا: اختيار عينة الدراسة- 

وتتـ ىذه الخطوة إمّا عف طريؽ لقاء الأفراد : توزيع استمارة الاستبياف في صورتيا النيائية عمى العيّنة المدروسة - 
بشكؿ مباشر و ىذا ما يسمى بالتوزيع المباشر للبستبياف، أو عف طريؽ إرساؿ استمارة الاستبياف عبر البريد 

مما يساعد الباحث في الوصوؿ . الإلكتروني أو إحدى وسائؿ التواصؿ الاجتماعي  أو ما يسمى بالتوزيع غير المباشر
إلى عدد كبير جداً مف المبحوثيف  في مختمؼ المناطؽ و البمداف، وبالتالي توفير الكثير مف الوقت والجيد عمى 

. الباحث في عمميّة جمع المعمومات وتحضيرىا

 : قواعد صياغة أسئمة الاستبياف 

 .الطباعة في الإملبئية الأخطاء يتجنب -

 .الإجابة عند التخميف اثر لتفادي تناوبي، بشكؿ البحث مؤشرات حسب الأسئمة ترتيب

 .البحث بمشكمة المخمة القصيرة أو المممة الطويمة الاستبيانات تجنب   -   

 وانخفاض المبحوثيف نفور إلى يؤدي قد مما المعقد أو الدقيؽ لمتفكير المثيرة و المحرجة الأسئمة تجنب   -
 .للئجابة دافعيتيـ مستوى

 الاستبياف لاشتماؿ داعي فلب منشورة وبيانات سجلبت خلبؿ مف المعمومة عمى الحصوؿ بالإمكاف كاف إذا    -
 . ليا

 .المركبة الأسئمة استخداـ يجوز فلب واحدة، فكرة عمى السؤاؿ يحتوي أف يجب    -

 .عاؿ عممي مستوى ذات عينة استيداؼ حالة في إلا جدا، والمتخصصة الغامضة الألفاظ تجنب يجب     -

  .القصيرة الجمؿ استخداـ    -

 لمتأكد الاستبياف في موجودة أخرى أسئمة بإجابات إجاباتيا ترتبط (مفخخة أو ضابطة ) محددة أسئمة وضع   -
 .الأسئمة عف الإجابة في وجديتيـ المبحوثيف صدؽ مدى مف

 .الصدؽ خاصة السيكوميترية خصائصو مف التأكد -



  :scale /échelleالمقياس  *

ىو عممية وصؼ البيانات وصفا كميا أي استخداـ الأرقاـ في وصؼ       و : measurementتعريؼ القياس  - 
و في ىذا السياؽ يقوؿ كومبؿ  .  ترتيب و تنظيـ البيانات و المعمومات في صيغة موضوعية سيمة الفيـ و التفسير

Campell سعد عبد )". القياس ىو عممية تحويؿ الأحداث الوصفية إلى أرقاـ بناء عمى قواعد و قوانيف معينة" إف
 (18،ص 1991الرحماف، 

 .  القياس ىو وصؼ لمبيانات أو المعطيات بالأرقاـ Guilford    و يعرؼ جيمفورد  

إف ما وجد إنما وجد :" Edward Lee Thorndike    و القياس يقوـ عمى أساس قاعدة قاليا ثورنديؾ
 "بمقدار وما وجد بمقدار يمكف قياسو

    أو ىو مجموعة مرئية مف المثيرات أعدت لتقيس بطريقة كمية أو بطريقة كيفية بعض العمميات أو السمات 
( 30،ص 2000سامي ممحـ، ) في  (Allen,Yen,1979)أو الخصائص النفسية

و أدؽ      و يختمؼ القياس باختلبؼ الظاىرة المقاسة، ففي ميداف الفمؾ والفيزياء والكيمياء مثلب يكوف القياس مباشرا    
ما يمكف، ولا نقبؿ بوجود أخطاء في القياس ميما صغرت، أما إذا انتقمنا إلى ميداف النبات والبيولوجيا فاف قياسنا يصبح 

اقؿ دقة، لاف ىناؾ عوامؿ كثيرة يصعب التحكـ فييا، وتكوف نسبة الدقة أكثر مرونة وقابمية لمتغير في ميداف العموـ 
الاجتماعية والسموكية والتربوية، لاف القياس يكوف غير مباشر، لذلؾ تكوف المقاييس التربوية أكثر عرضة لمخطأ ونكوف 

. أكثر تسامحا في قبوؿ ىذه الأخطاء

 خاصية أو سمة أو ظاىرة معينة لدى الفرد أو مستوى أو درجة ىي أدوات أو وسائؿ تُستخدـ لتقييـ    فالمقاييس 
 .بطريقة كمية (...مثؿ القمؽ، الذكاء، الرضا، الدافعية)نعنى بقياس الخصائص أو السمات النفسية  و .المجموعة

نحاوؿ     فالقياس أيضا ىو جمع المعمومات عف خاصية معينة في الأجساـ أو الكائنات أو الظواىر لتحديد مقدارىا
وبما أف الظواىر النفسية لا يمكف . بواسطتيا الحصوؿ عمى صورة كمية رقمية لمشيء أو الظاىرة التي نريد دراستيا

مثؿ  . تممسيا أو قياسيا بشكؿ مباشر ، لذلؾ نمجأ إلى قياس السموؾ الذي يدؿ عمييا بعد أف نحدد ذلؾ السموؾ بدقة
وىي عبارة عف أداة مؤلفة مف عدة فقرات ، كؿ فقرة تعبر عف سموؾ بسيط يخضع إلى : استخداـ السلبلـ التقديرية 

 .تدرج مف عدة مستويات ، يتـ تحديدىا مسبقاً بما يتلبءـ مع السمة المقاسة

 :الخصائص الأساسية لممقاييس في عمـ النفس و عموـ التربية

  لقياس مستويات مختمفة لمسمات النفسية (مثؿ مقياس ليكرت) مقاييس متدرجةتُستخدـ. 



 تُعطي نتائج تُعبّر عف درجة الفرد عمى السمة المراد قياسيا. 
  لمخصائص النفسية الجوانب النوعية والكميةتركز عمى. 
 القمؽ،الاكتئاب : مثؿ.تيدؼ إلى قياس التفاوت بيف الأفراد أو المجموعات عمى متغير معيف.. 
 يكوف فييا القياس غير مباشر. 
 لا يوجد فييا صفر مطمؽ بؿ صفر نسبي. 

فمقياس الذكاء مثلب لا بد مف عزلو عف غيره مف السمات . المراد في القياس النفسي عزؿ لمخصائص والسمات*    
لاف ىذه الأخيرة في طبيعتيا لا توجد . بحيث تكوف التقديرات دقيقة في تعبيرىا الكمي عف الذكاء دوف غيره مف السمات

فالذكاء مثلب يتداخؿ مع النضج الاجتماعي والتحصيؿ . بمعزؿ عف بعضيا في الطبيعة بؿ توجد متشابكة متداخمة
. فمف الصعب في القياس النفسي عزؿ لمخصائص والسمات عف بعضيا...  . الدراسي   

 :أمثمة عمى بعض المقاييس

 مقياس  تايمور لمقمؽ. 
  بيؾ للبكتئاب"مقياس. 
 مقياس الرضا عف العمؿ. 
 مقياس الاتجاىات لميكرت. 

 :الفرؽ بيف الاستبياف و المقياس في البحوث النفسية و التربوية

 كأدوات لجمع البيانات، لكف المقاييس أو الاستبانات والاستبياناتفي البحوث النفسية و التربوية  يُستخدـ كؿ مف 
 :تكمف في. ىناؾ فروؽ جوىرية بينيما مف حيث اليدؼ، وطريقة القياس، وبنية الأداة

 :الاستبياف *

 .ييدؼ إلى استكشاؼ أو معرفة الآراء، وجيات النظر، أو جمع بيانات وصفية حوؿ موضوع معيف-  

التكرارات : الإحصاء الوصفي  )غالبًا ما يتـ تحميؿ البيانات المتحصؿ عمييا بطريقة وصفية أو إحصائية بسيطة -
 .استبياف حوؿ اراء الطلبب في التعميـ عف البعد :مثاؿ. (..   المتوسط الحسابي، النسب المئوية

 :المقياس *



 و يتكوف مف مجموعة مف البنود المرتبة وفؽ مقياس .ييدؼ إلى قياس مستوى أو شدة خاصية أو ظاىرة نفسية معينة -
 (7 أو 5 إلى 1مف : مثؿ مقياس ليكرت)رقمي 

مقياس  :مثاؿ.يتـ تحميؿ البيانات باستخداـ الأساليب الإحصائية المتقدمة، مثؿ الانحراؼ المعياري، والصدؽ والثبات - 
 .بيؾ للبكتئاب، الذي يقيس درجة الاكتئاب لدى الأفراد

: و يمكف تمخيص الفرؽ الجوىري بينيما كما يمي

 المقياس  الاستبياف معايير المقارنة
قياس ظاىرة أو خاصية نفسية أو تربوية  جمع بيانات عامة أو وصفية اليدؼ

أي بيانات كمية       (تحديد درجة )كميا
 و معيارية

أسئمة مغمقة أو مفتوحة أو الدمع  طريقة صياغة الأسئمة أو المفردات
 بينييما

عبارات أو بنود مقننة و يجاب عنيا بنفس 
 بدائؿ الإجابات المقترحة

دراسات نفسية ارتباطية أو تشخيصية أو  دراسات اسكشافية و وصفية الاستخداـ
 تجريبية أو شبو تجريبية

تحميؿ وصفي أو حتى كمي      مستوى التحميؿ
. و لكف بسيط

لا يقدـ درجة كمية عف إجابات 
 المستجوبيف

. تحميؿ إحصائي معمؽ

يعطي درجة كمية لكؿ مستجوب و يضعو 
في مستوى معيف بيف أعمى درجة و ادني 

 درجة لممقياس

 

 

 

 

 



 

  LES TESTS:الاختبارات* 

صممت  (..أسئمة كتابية أو شفوية أو صور أو مواقؼ )الاختبار أو الرائز ىو مجموعة مف المثيرات أو المنبيات
وذلؾ لجمع  . بنود الاختيارأو أو المواقؼ فقرات الأسئمةوتسمى ىذه  .لتقيس سموؾ ما او خاصية معينة بطريقة كمية

 المعمومات مف الفئة المستيدفة سواءً المعمومات النوعية أو الكمية مف أجؿ إفادة الباحث خلبؿ إجراء الدراسة العممية

إجراء منيجي يفيد في تمثيؿ الفرد المروز بمجموعو مف المثيرات المصممة بصيغة :     و مف تعريفات الرائز انو* 
 (417،ص 1988ميخائيؿ ابراىيـ اسعد،  ).تجره للئجابة عنيا

 معيفتصنيؼ أو تشخيصىي أدوات تُستخدـ لتقييـ قدرة الفرد أو أدائو في مجاؿ معيف أو لتحقيؽ  الاختبارات . 
  سواء كاف معرفيًا، سموكيًا، أو مياريًاالأداء الفعميتُستخدـ غالبًا لتقييـ ،. 

 :الخصائص الأساسية للاختبارات

 تيدؼ إلى قياس أداء الفرد مقارنة بمعيار معيّف أو مقارنة بأفراد آخريف. 
  الأداء أو الكفاءةتركز عمى. 
  تقييـ نسبة : مثؿ.اجتياز اختبار أو تقييـ مستويات الأداء :مثؿ .نجاح أو فشؿقد تكوف نتائجيا إما

 .الذكاء

 :الاختباراتبعض أمثمة عمى 

  مثؿ اختبار وكسمر لقياس الذكاء لمكبار و أخر للؤطفاؿ)اختبار الذكاء. 
 اختبارات المغة أو الرياضيات: الاختبارات التحصيمية مثؿ. 
  اختبار:اختبار الشخصية مثؿ "MMPI 
  اختبار رورشاخ و اختبار تفيـ الموضوع : مثؿ. الاختبارات الاسقاطيةT.A.T 

 : مجالات الاستخداـ و الأغراض

و يمكف حصر . التربوية، النفسية، المينية، العيادية، الطبية، اليندسية:    تستخدـ الاختبارات في عدة مجالات
. جمع البيانات و المعمومات عف واقع معيف: المسح: - أغراضيا في 

. معرفة مدى ما يمكف اف يحدث في تغير عمى ظاىرة ما او سموؾ ما: التنبؤ- 



. تحديد نواحي القوة و الضعؼ في مجاؿ معيف: التشخيص - 

( 158، ص 1992ذوقاف عبيدات،  ).تقديـ علبج لحؿ مشكمة ما: العلبج-
        و نشير إلى نقطة منيجية ىامة و ىي أف المواقؼ التي يتضمنيا الاختبار لقياس سمة معينو عند الفرد لا 
تشمؿ كؿ الدلالات التي تشير إلى وجود ىذه السمة عند الفرد و إنما ىي عبارة عف عينو يفترض أف تكوف ممثمة 

فالاختبار التحصيمي أو النفسي مثلآ ىو عينو ولكنو لابد أف يكوف مثؿ السمة أو .  ليذه الدلالات أو  السمػػوؾ
 . الخاصية المراد قياسيا 

: صفات الاختبار الجيد

. أي أف الاختبار يعطي نفس النتائج ميما اختمؼ المصححوف : objectivityالموضوعية -

. و يعني أف الاختبار صادؽ لقياس ما اعد لو : validityالصدؽ -

و يتجمى في كوف الاختبار يعطي نفس النتائج أو نتائج متقاربة إذا ما أعيد تطبيقو أكثر : reliabilityالثبات -
. مف مرة،  في نفس الظروؼ

: تصنيؼ الاختبارات النفسية*
:  وتصنؼ إلى الأنواع الآتية:عمى أساس الوظيفة-
 بينيو- وتقيس القدرة العقمية عامة كإختبار وكسمر، واختبار ستانفورد:إختبارات الذكاء. 
 وتقيس مدى قدرة الفرد عمى التعمـ والتدريب عمى مينة أو ميارة معينة :اختبارات القدرات الخاصة 

 .كالقدرة الميكانيكية أو القدرة المفظية
 مثؿ مقياس ليكرت. تقيس طبيعة وأبعاد اتجاىات الأفراد:مقاييس الاتجاىات والقيـ. 
 مقياس التفضيؿ : تقيس اىتمامات الأفراد وميوليـ نحو ميف أو أنشطة معينة مثؿ:مقاييس الميوؿ

 .الميني لكيودر
 الخضوع، /الإنبساط، وسمات الشخصية كالسيطرة/ وتقيس أبعاد الشخصية كالإنطواء:قوائـ الشخصية

 .وتقيس مظاىر السموؾ الانفعالي كالاكتئاب والقمؽ
 تقيس مدى تحصيؿ الفرد في أداء معيف كاختبارات التحصيؿ الدراسي،اختبارات :اختبارات التحصيؿ 

 .و تسمى امتحانات في المجاؿ البيداغوجي.الرياضيات والمغات
 : تصنؼ إلى نوعيف وىما كالآتي:التصنيؼ حسب الإجراء -



 وىي الاختبارات التي تطبؽ عمى مفحوص واحد مثؿ الاختبارات الإسقاطية، :الإختبارات الفردية 
ختبار وكسمر  . قسـ لفظي وقسـ أدائيبمفيو لراشديف و المراىقيف و يتكوف مف -وا 

 تطبؽ عمى عدد كبير في وقت واحد، تستخدـ بكثرة في اختبارات الاتجاىات :الإختبارات الجماعية 
 .والقيـ والميوؿ وكذا اختبارات التحصيؿ الدراسي

 : وتقسـ إلى نوعيف:التصنيؼ عمى أساس طبيعة  المادة الاختبارية -
 تتكوف مادتيا مف المغة، وتطبؽ لفظيا سواء كتابيا أو شفويا:الاختبارات المفظية . 
 تكوف مادتيا عبارة عف رموز وأشكاؿ، أو متاىات مثؿ اختبار المصفوفات :الاختبارات غير المفظية 

 .المتتابعة لرافف وىو يقيس الذكاء
 :وىي تصنؼ إلى نوعيف: التصنيؼ عمى أساس الزمف المستغرؽ في الإجابة -

 تكوف الإجابة عمييا محددة بزمف معيف، ولا يسمح لممجيب بتجاوز ىذا الزمف :الاختبارات الموقوتة 
 .فيذا النوع مف الاختبارات يعتمد عمى السرعة في الاستجابة

 ىذا النوع مف الاختبارات غير مقيد بالزمف: الاختبارات غير الموقوتة. 
 : وىي تصنؼ إلى نوعيف:التصنيؼ عمى أساس درجة الموضوعية-
 تتسـ بالموضوعية والبعد عف الذاتية، بحيث تكوف إجراءات تطبيقيا، :الاختبارات الموضوعية 

 .وتصحيحيا واحدة، فلب يختمؼ الأخصائيوف في ىذه الإجراءات

 تقوـ عمى أساس تقديـ مثيرات غامضة لممفحوص، ويطمب منو الاستجابة عمييا بأف :الاختبارات الاسقاطية*
يعطييا معاف وتفسيرات حسب ما تثيره لديو مف مشاعر وأفكار وخبرات، وتتميز ىذه الاختبارات بأنيا أقؿ 

 .و اختبار ساكس لتكممة الجمؿ TATمثؿ اختبار رورشاخ و اختبار تقيـ الموضوع .موضوعية

 :مميزات وعيوب الاختبارات*

 .تتطمب دقة وميارة عالية لبنائيا وتفسيرىا:- العيوب

 لجوء بعض المفحوصيف لمكذب أو التزوير- 
 .عدـ إمكانية اكتشاؼ الكذب في استجاباتيـ- 
. مقاومة بعض المفحوصيف في عدـ الإجابة عمى بعض الأسئمة أو المفردات- 

 .تعتبر مف أوضح الوسائؿ في الكشؼ عف الشخصية: - المميزات



 .أكثر موضوعية- 
 (قدراتو، استعداداتو، نقاط قوتو وضعفو)تعطي تقديرا كميا وكيفيا عف الشخصية - 
 .التعرؼ عمى بعض المواىب وتنميتيا- 

كيفية اختيار الأداة المناسبة؟  *

  إذا كنت تريد قياس  و .المقاييس، فاستخدـ (مثؿ القمؽ أو الرضا) سمة نفسية شدة أو درجةإذا كنت تريد قياس
 لاختباراتا، فاستخدـ (مثؿ نسبة الذكاء أو التحصيؿ الدراسي) الفرد قدرة أو أداء

و في البحوث النفسية، تُستخدـ المقاييس والاختبارات كأدوات لجمع البيانات وقياس السمات أو السموكيات أو   
وعمى الرغـ مف وجود بعض التشابيات بينيما، إلا أف ىناؾ فروقًا واضحة مف حيث اليدؼ، . القدرات النفسية

 :فيما يمي توضيح الفرؽ بينيما. الاستخداـ، وطبيعة الأدوات

 الفرؽ بيف المقاييس والاختبارات :

:مف حيث:معايير التفريؽ  الاختبارات المقاييس  

قياس أداء أو قدرة الفرد في مجاؿ  قياس درجة أو مستوى خاصية معينة
 معيف

 اليدؼ

مثؿ )السمات أو الخصائص النفسية 
.القمؽ، الرضا الوظيفي  

مثؿ )الأداء أو الكفاءة أو القدرات 
 الذكاء، التحصيؿ

 التركيز

لتحديد مدى شدة أو درجة ظاىرة 
.معينة  

يستخدـ لقياس الخصائص النفسية 
.مثؿ القمؽ أو الاكتئاب  

لتقييـ الأداء والتشخيص أو اتخاذ 
 قرارات محددة

يستخدـ في تقييـ القدرات مثؿ 
 الذكاء أو الميارات الأكاديمية

 مجالات الاستخداـ

 تعبر عف مستوى درجة كميةتعطي 
.الخاصية  

تعطي تقييمًا للؤداء أو القدرة 
فشؿ أو نسبة مئوية/نجاح)  

 النتائج



مقياس الرضا عف الحياة، مقياس 
.الاكتئاب لبيؾ، مقياس ليكرت  

اختبار الذكاء، اختبار رورشاخ 
. الاسقاطي  

 أمثمة

 

 المقاييس تركز عمى قياس الخصائص النفسية مف حيث الكـ أو الدرجة. 
 الاختبارات تركز عمى تقييـ الأداء أو الكفاءة في مجاؿ معيف. 
  اختيار الأداة يعتمد عمى أىداؼ البحث وما إذا كاف الباحث يريد دراسة مستوى معيف أو تقييـ

 .أداء محددة/قدرة

 :العلاقة بيف المقاييس والاختبارات -

  إذا كاف ييدؼ إلى قياس جانب المقياس نوعًا مف الاختبارفي بعض الحالات، يمكف اعتبار 
 .معيف بناءً عمى معايير دقيقة

  ويُستخدماف لتوفير بيانات يمكف تحميميا إحصائيًاأدوات قياس كميةكلبىما يعتمداف عمى ،. 
  قد يتـ الجمع بينيما في الدراسات النفسية لتحقيؽ أىداؼ متعددة، مثؿ قياس درجة سمة معينة

 .ثـ اختبار أداء الأفراد بناءً عمى تمؾ السمة

 :و مف أكثر الاختبارات النفسية و التربوية تطبيقا في المجاؿ النفسي و التربوي و الميني 

 الاختبارات النفسية: أولًا 

 :      اختبارات الذكاء

 اختبار وكسمر لقياس الذكاء (WAIS - WISC - WPPSI):  يستخدـ لتقييـ الذكاء عند
 .الأطفاؿ والبالغيف

 بينيو-اختبار ستانفورد (Stanford-Binet IQ Test):  مف أقدـ اختبارات الذكاء وأكثرىا
 .استخدامًا

 اختبار المصفوفات المتتابعة لرافف (Raven's Progressive Matrices):  يُستخدـ لتقييـ
 .الذكاء غير المفظي



 اختبارات الشخصية

 مقياس مينيسوتا المتعدد الأوجو لمشخصية (MMPI):  يُستخدـ لتقييـ الاضطرابات النفسية
 .والسمات الشخصية

  اختبار كاتؿ لمعوامؿ الستة عشر لمشخصية(16PF): يقيس السمات الشخصية لدى الأفراد. 
 اختبار الشخصية الخمس الكبرى (Big Five Personality Test):  يقيّـ خمسة أبعاد رئيسية

 .لمشخصية

    اختبارات القمؽ والاكتئاب والصحة النفسية

 مقياس بيؾ للبكتئاب (Beck Depression Inventory - BDI). 
 مقياس بيؾ لمقمؽ (Beck Anxiety Inventory - BAI). 
 اختبار ىاممتوف للبكتئاب (Hamilton Depression Rating Scale - HDRS). 
 اختبار ىاممتوف لمقمؽ (Hamilton Anxiety Rating Scale - HARS). 

 الاختبارات الإسقاطية

 اختبار تفيـ الموضوع (TAT - Thematic Apperception Test):  يُستخدـ لتحميؿ الدوافع
 .والصراعات الداخمية لدى الأفراد

 اختبار رورشاخ (Rorschach Inkblot Test):  يعتمد عمى تحميؿ استجابات الأفراد لبقع
 .الحبر

 اختبار سكس لتكممة الجمؿ. 
  رسـ الرجؿ"اختبار (Draw-A-Person Test - DAP) 
  رسـ الشجرة"اختبار (Baum Test - Tree Drawing Test) 

 الاختبارات التربوية: ثانيًا

 اختبارات التحصيؿ الدراسي

 اختبارات ستانفورد لمتحصيؿ الدراسي (Stanford Achievement Test - SAT). 
 اختبار القدرات العامة (SAT - Scholastic Assessment Test):  يُستخدـ في القبوؿ

 .الجامعي ببعض الدوؿ
 اختبار التوفؿ (TOEFL) والآيمتس (IELTS): لتقييـ الكفاءة في المغة الإنجميزية. 



  الشفوية،  المقالية و الموضوعية: (الامتحانات )الاختبارات 

 اختبارات الاستعداد والقدرات العقمية       

 اختبار القدرات العامة (GRE - Graduate Record Examination): يُستخدـ لمدراسات العميا. 
 اختبار القدرات المدرسية (SAT, ACT). 
 مقياس وودكوؾ جونسوف لمقدرات الإدراكية (Woodcock-Johnson Tests of Cognitive Abilities). 

 اختبارات صعوبات التعمـ

 اختبار كونرز لتشخيص اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه (Conners Rating Scales - CRS). 
 مقياس فاينلبند لمسموؾ التكيفي (Vineland Adaptive Behavior Scales):  يقيس الميارات التكيفية لذوي

 .الاحتياجات الخاصة
 اختبار دنفر لمنمو (Denver Developmental Screening Test - DDST):  يُستخدـ لمكشؼ عف التأخر في

 .النمو عند الأطفاؿ

 الاختبارات المينية والوظيفية: ثالثاً

 بريغز لأنماط الشخصية-اختبار مايرز (MBTI - Myers-Briggs Type Indicator):  يُستخدـ في تحديد نمط
 .الشخصية والتوجيو الميني

 اختبار سترونج لتحديد الميوؿ المينية (Strong Interest Inventory - SII). 
 اختبار كود ىولاند لمميوؿ المينية (Holland Code - RIASEC Test) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 .شبكة الملاحظة: ثالثا. أدوات القياس و جمع البيانات- 24

في البحث العممي ىي أداة أو تقنية تُستخدـ  Observation grid  /Grille d'observation شبكة الملاحظة
يتـ تنظيـ ىذه  .الملاحظة المباشرةلجمع البيانات عف سموكيات الأفراد أو الظواىر في بيئة معينة مف خلبؿ 

يعتمد الباحث في ىذه .  بحيث يتـ جمع وتوثيؽ المعمومات بشكؿ منظـشبكة أو ىيكؿ محددالملبحظة ضمف 
 .الشبكة عمى تقنيات مراقبة تُمكنو مف رصد وتصنيؼ الأنماط والسموكيات ذات الصمة بالموضوع البحثي

 :الملاحظة (جدوؿ  )مكونات شبكة *

يتـ تقسيـ السموؾ أو الظاىرة المرصودة إلى فئات أو مجالات مختمفة لتسييؿ :المجالات أو الفئات - 
 .التصنيؼ والتوثيؽ

عمى . يتـ تحديد مؤشرات أو سموكيات محددة يجب مراقبتيا أو قياسيا أثناء الملبحظة :المؤشرات- 
الضحؾ، :سبيؿ المثاؿ، في دراسة سموكيات الأطفاؿ في الروضة أو المدرسة قد تشمؿ مؤشرات 

 ....التحدث  مع الآخريف، العزلة، التنمر

 . (الملبحظة بالمشاركة أو بدوف مشاركة: مثؿ)يُستخدـ أسموب محدد لجمع البيانات  :الأساليب  

تحديد متى وأيف ستتـ الملبحظة لضماف دقة البيانات، سواء كانت فترة زمنية  :التوقيت والمكاف- 
 .محددة أو في سياؽ بيئي معيف

يتـ تسجيؿ الملبحظات بشكؿ دقيؽ، سواء مف خلبؿ الملبحظات الكتابية أو التسجيلبت الصوتية  :التوثيؽ-
 .في بعض الحالات، قد يتـ استخداـ جداوؿ أو قوائـ محددة لقياس وتوثيؽ السموكيات بشكؿ منظـ. أو الفيديو

 :أىمية شبكة الملاحظة في البحث العممي



 تتيح لمباحث جمع بيانات دقيقة وشاممة حوؿ السموكيات أو الظواىر التي  :الدقة والتوثيؽ
 .يدرسيا

 يمكف تخصيص شبكة الملبحظة لتناسب السياؽ أو الموضوع البحثي :المرونة. 
 تساعد عمى تنظيـ البيانات بشكؿ يسيؿ تحميمو :تحميؿ البيانات. 

 :أنواع شبكة الملاحظة*

 :(Structured Observation Network) الشبكة الييكمية

ىنا، يكوف . تُستخدـ عندما يكوف الباحث قد حدد مسبقًا السموكيات أو الظواىر التي يرغب في مراقبتيا
 .التوثيؽ أي التسجيؿ دقيقًا ومنظمًا لمغاية و سيؿ

 :(Unstructured Observation Network) الشبكة غير الييكمية

تُستخدـ عندما يريد الباحث جمع ملبحظات أوسع وأشمؿ حوؿ الظاىرة، دوف تحديد فئات أو 
إذا كاف الباحث يدرس التفاعؿ الصفي ، فقد : مثاؿ عمى ذلؾ.مؤشرات سموكية محددة مسبقًا

 :تشمؿ شبكة الملبحظة الفئات التالية

 التفاعؿ مع المعمـ المفظي و اللبلفظي 
  التفاعؿ مع الأقراف المفظي و اللبلفظي. 
 التركيز والانتباه. 
 الانضباط. 

رفع اليد للئجابة، طرح سؤاؿ ،التحدث مع الزملبء دوف إذف، :في كؿ فئة، قد يتـ تحديد مؤشرات سموكية مثؿ 
 .. .إبداء حركات أو إشارات

  :نماذج مف تطبيؽ شبكة الملاحظة في عمـ النفس زو عموـ التربية

 شبكة ملاحظة سموكيات التوتر او القمؽ أثناء الامتحانات -

 .مراقبة علبمات القمؽ أو التوتر لدى الطلبب أثناء أداء الامتحانات :اليدؼ

 :العناصر أو السموكات المرصودة



  ىز القدميف أو لمس الوجو: مثؿ.الحركات الجسدية المتكررة. 
 التوقؼ عف الكتابة لفترات طويمة. 
  العبوس ، التنيّد او الضيؽ:مثؿ .التعبيرات الوجيية. 

 :طريقة التسجيؿ

 .تصميـ جدوؿ يتضمف اسـ الطالب وأنواع السموكيات المرصودة مع ملبحظات إضافية
 :مثاؿ عمى الجدوؿ

لمس الوجو عدة  التوقؼ عف الكتابة أسماء الطمبة
 مرات

ىز القدميف بشكؿ 
 مستمر

 ملبحظات

 يتنيد بشكؿ مستمر x  x محمد

تظير عمييا علبمات   x  ليمى
 اليدوء

تظير عميو علبمات  x x x عمر
 القمؽ   و التوتر

 

 شبكة ملاحظة السموؾ في الفصؿ الدراسي -

 .تقييـ مدى انخراط الطلبب في العممية التعميمية :اليدؼ
 :العناصر المرصودة

 المشاركة في النقاشات الصفية. 
 الالتزاـ بتعميمات المعمـ. 
 التشتت أو السموكيات غير المرغوبة. 
 العزلة 

 :طريقة التسجيؿ
 تسجيؿ السموكيات بشكؿ زمني أثناء الحصة. 



 

 
 :مثاؿ عمى الجدوؿ

 
اسـ او رمز 

 الطالب
 الملبحظات الزمف النشاط التشتت المشاركة

A x  10:10 حؿ المسالة - 
10:20 

 متفاعؿ

B  x  غير ميتـ
 بالإجابة

10:00 - 
10:30 

يبدو عميو 
 .الممؿ

C x  10:00 يشرح - 
10:10 

 مشارؾ

 شبكة ملاحظة سموكيات الأطفاؿ ذوي اضطراب طيؼ التوحد  -    

 .مراقبة الأنماط السموكية والتفاعلبت الاجتماعية :اليدؼ
 :العناصر أو السموكات المرصودة

 التواصؿ البصري مع الآخريف. 
  ىز اليديف أو الرأس:مثؿ .تكرار السموكيات النمطية 
 الاستجابة للؤوامر البسيطة. 

 .استخداـ جدوؿ مخصص مع رموز لكؿ نوع مف السموكيات:طريقة التسجيؿ

اسـ او رمز 
 الطفؿ

 الملبحظات المدة الزمنية التكرار لا/الحدوث نعـ السموؾ



 يحدث بشكؿ متكرر  دقائؽ3 3 نعـ التواصؿ البصري احمد

 يحدث بشكؿ متقطع  ثواني10 2 نعـ السموؾ النمطي سعاد

الاستجابة لمتعميمات  سياـ
 البسيطة

 يحدث بشكؿ متكرر  دقائؽ10 5 لا

 
 

 :ملاحظات عامة

 يجب أف تكوف المعايير المرصودة واضحة ودقيقة. 
 يُفضؿ تدريب الملبحظيف مسبقًا لضماف توحيد طريقة التسجيؿ. 
  تُستخدـ شبكات الملبحظة في العديد مف المجالات مثؿ التعميـ، العلبج السموكي، والأبحاث

 .الاجتماعية

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

.دراسة الحالة: رابعا. أدوات القياس: 25  

عمى أنّيا بحث أو دراسة مكثفة وعميقة        و  Case Study :    تُعرّؼ دراسة الحالة بالإنجميزية
عف طريؽ دراسة بيانات متعمقة بمجموعة . تفصيمية عف شخص، أو مجموعة أشخاص، أو وحدة

شكؿ مف وتُعدّ دراسة الحالة . متغيرات عف الحالة بيدؼ إيجاد تعميـ يُناسب عدّة فئات في البحث
التي يُشاع استخداميا في أبحاث العموـ النفسية و التربوية و  (الكيفي )أشكاؿ التحميؿ النوعي 

  .الاجتماعية

 إلى الأخذ بدراسة الحالة بوصفيا Dollard يدعو دولارد             و لأىمية ىذه الأداة أو التقنية 
  .منيجا عمميا

، و ملبحظات وتمر Sigmund Freudأبحاث سيغموند فرويد  الحالة     و مف أمثمة دراسة
E.L.Witmer التي كانت تتـ في عيادتو النفسية قصد معالجة الأولاد الذيف يعنوف مف مشاكؿ سموكية و 

فاروؽ مجذوب،  ). حوؿ النمو المعرفي عند الأطفاؿJean Piagetتعممية، و أبحاث جاف بياجو 
( 182،ص 2003

 : الأدوات المستخدمة في دراسة الحالة

الأسرة، الأقارب، الأصدقاء، )لمفرد محؿ الدراسة أو للؤفراد القريبيف منو: المقابمة الشخصية
 . ، لجمع معمومات كافية عف ىذه الحالة(...المعمميف



 وىي تستخدـ في حاؿ لا يمكف استخداـ المقابمة، وىي أفضؿ في توفير الوقت فيتـ : الاستبيانات
 .تنفيذىا في آف واحد، عمى عكس المقابمة

 وىي السيرة الحياتية لمشخص مثؿ السجؿ المرضي، سجؿ الطالب : تحميؿ الوثائؽ الشخصية
 المدرسي، 

 مف خلبؿ مراقبة ظاىرة ما أو سموؾ وتدويف التغيرات الحاصمة وتحميميا لمظيور بنتائج : الملبحظة
 .ميمة لموضوع البحث العممي

 وىي لقياس مدى استجابة الأفراد لموضوع او لموقؼ ما: الاختبارات.  

  :خصائص دراسة الحالة

 (فرد أو جماعة أو مؤسسة )تركز عمى حالة واحدة - 

.  تيتـ بالجانب الكمي أو الشكمي لمظاىرة المدروسة، بالإضافة إلى جزئياتيا-

 (النوعية )طريقة ناجعة في الأبحاث الكيفية- 

انيا عممية استكشاؼ امبيريقية تقوـ عمى مصادر متعددة مف البيانات لرصد ظاىرة معاصرة - 
. داخؿ سياقيا الطبيعي

: سمبيات دراسة الحالة 

. تفتقر دراسة الحالة إلى الدقة العممية- 

.  لا تُوفر أساساً قوياً لتعميـ النتائج -

. تتأثّر دراسة الحالة بالشعور الشخصيّ لمباحث أو بما يُعرؼ بتحيز الباحث- 

  .تستغرؽ دراسة الحالة وقتاً طويلًب وتكمفةً عالية- 

 .محدودية تعميـ نتائجيا- 

 



 

 

 

 
 

( 2)و  (1): التصميمات التجريبية و أنواعيا-27- 26

.  بيف المتغيراتالعلاقات السببيةالتصميمات التجريبية ىي الطرؽ المنيجية التي يستخدميا الباحثوف لاختبار    
مثؿ برنامج العلبجي أو ) حوؿ كيفية تأثير متغير مستقؿ اختبار فرضياتبمعنى آخر، تيدؼ ىذه التصاميـ إلى 

و . عند عينة مف الأفراد.( مثؿ سموؾ أو خاصية أو التحصيؿ أو النتيجة المقاسة)عمى متغير تابع  (تربوي  
. نوع التجربة،ضبط المتغيرات بالإضافة إلى نوع العينة و كيفية اختيارىا: عميو فاف تصميـ التجربة يضـ

 التصميمات التجريبية وشبه التجريبية في علن النفس و علوم التربية: أولا

 :(Experimental Designs) التصميمات التجريبية             * 

 في المتغيرات التحكـ الكامؿ       التصميمات التجريبية ىي تمؾ التي يعتمد فييا الباحث عمى الضبط و 
اليدؼ ىو التأكد . المستقمة والتابعة في البحث، مع توزيع المشاركيف بشكؿ عشوائي عمى المجموعات التجريبية

 .اثمف العلبقة السببية بيف المتغير

: أنواع التصميمات التجريبية -

 :(Randomized Controlled Group Design) تصميـ المجموعة الضابطة العشوائية*

o يتـ تقسيـ المشاركيف عشوائيًا إلى مجموعتيف حيث: 
 تتعرض لممتغير المستقؿ :مجموعة تجريبية. 
 دراسة تأثير برنامج علبجي عمى  :مثاؿ .لا تتعرض لممتغير المستقؿ :مجموعة ضابطة

 . تخفيض مستوى الاكتئاب



 Pretest-Posttest Control Group) تصميـ القياس القبمي والبعدي مع المجموعة الضابطة*
Design)ثـ تقُارف النتائج بيف المجموعتيف التجريبية  .يتـ قياس المتغير التابع قبؿ وبعد تطبيؽ التجربة  فيو
قياس مستوى التحصيؿ الدراسي كمتغير تابع قبؿ وبعد تطبيؽ تقنية تعميمية جديدة كمتغير  :مثاؿ.والضابطة

 .مستقؿ

 :(Posttest-Only Control Group Design) تصميـ القياس البعدي فقط*

 يتـ قياس المتغير التابع فقط بعد تطبيؽ التجربة. 
 دراسة تأثير نشاط ترفييي  :مثاؿ.تُستخدـ عندما يُعتقد أف القياس القبمي قد يؤثر عمى نتائج الدراسة

 .عمى مستوى التوتر بعد تنفيذه

 :(One-Group Pretest-Posttest Design) تصميـ المجموعة الواحدة*

 يتـ قياس المتغير التابع قبؿ وبعد تطبيؽ المتغير المستقؿ عمى نفس المجموعة. 
  يفتقر ىذا النوع مف التصميـ إلى وجود مجموعة ضابطة، مما يجعمو أقؿ قوة مف حيث

قياس مستوى القمؽ قبؿ وبعد تقديـ جمسة استرخاء لمجموعة واحدة مف  :مثاؿ .الاستدلاؿ السببي أو العمي
 .الأفراد

 :(One-Factor vs. Factorial Designs) تصميـ العامؿ الواحد ومتعدد العوامؿ*

 .يقيس تأثير متغير مستقؿ واحد فقط :تصميـ العامؿ الواحد

 :(Factorial Design) التصميـ متعدد العوامؿ

  عمى المتغير التابععدة متغيرات مستقمةيقيس تأثير تفاعؿ . 
 عمى  (إناث/ذكور)والجنس  (معرفي أو سموكي)قياس تأثير نوع العلبج  :مثاؿ

 .الاكتئاب

 (Quasi-Experimental Designs) التصميمات شبو التجريبية    * 

تُستخدـ التصميمات شبو التجريبية في الدراسات النفسية و التربوية عندما لا يستطيع الباحث تحقيؽ التوزيع 
العشوائي لممشاركيف في التجربة أو لموانع أخلبقية أو تنظيمية، مثؿ الدراسات التي تُجرى في بيئات طبيعية أو 

 .عمى مجموعات محددة مسبقًا



 :أنواع التصميمات شبو التجريبية 

 :(One-Group Design) تصميـ المجموعة الواحدة

 .قياس التأثير قبؿ وبعد تطبيؽ المتغير المستقؿ عمى مجموعة واحدة يتـ

 .يفتقر إلى مجموعة ضابطة، مما يحد أو يضعؼ مف استنتاج العلبقات السببية

 .قياس تأثير برنامج تعميمي عمى مجموعة مف الطلبب قبؿ وبعد تطبيقو :مثاؿ

 

 :(Nonequivalent Groups Design) تصميـ المجموعات غير المتكافئة

 تجريبية وضابطة: مقارنة مجموعتيف. 
 دراسة تأثير برنامج تدريب عمى ميارات  :مثاؿ .لكف لا يتـ توزيع المشاركيف عشوائيًا

 .(اختيار غير عشوائي)القيادة باستخداـ فصوؿ دراسية مختمفة 

 :(Interrupted Time-Series Design) تصميـ السلاسؿ الزمنية المتقطعة*

 يتـ قياس المتغير التابع عدة مرات قبؿ وبعد تطبيؽ المتغير المستقؿ. 
 اليدؼ منو ىو تحميؿ التغيرات عمى مدى الزمف. 

o دراسة تأثير زيادة الحد الأدنى للؤجور عمى الرضا الوظيفي مف خلبؿ قياس الرضا قبؿ  :مثاؿ
 .وبعد تنفيذ القرار

 تصميـ السلاسؿ الزمنية المتوازية (Multiple Time-Series Design): 

  دراسة تأثير  :مثاؿ.(تجريبية وضابطة)مقارنة السلبسؿ الزمنية لمجموعتيف بحيث تتـ
إغلبؽ مراكز ترفييية عمى معدلات الجريمة في منطقة معينة مع مقارنة مناطؽ لـ 

 .تُغمؽ فييا المراكز

تطبيؽ أو تجريب المتغير المستقؿ ثـ إزالتو أيف يتـ :(Reversal Design) التصميـ العكسي*
دراسة تأثير نوع معيف مف العلبج عمى  :مثاؿ.لمعرفة ما إذا كاف التغيير في المتغير التابع عكسيًا

 .السموؾ، ثـ توقؼ العلبج لمعرفة إذا عاد السموؾ إلى حالتو السابقة أي انتكس



 

 

 

 

 الفرؽ بيف التصميمات التجريبية وشبو التجريبية*
 التصميمات التجريبية التصميمات شبو التجريبية :معيار الفريؽ ،مف حيث

 .يتـ توزيع المشاركيف عشوائيًا .لا يتـ استخداـ التوزيع العشوائي التوزيع العشوائي
تحكـ كامؿ في المجموعات  .يكوف التحكـ محدودًا التحكـ بالمجموعات

 .التجريبية والضابطة
أقؿ قوة في تحديد العلبقات  القوة العلبقة السببية

 .السببية
يمكف استنتاج العلبقات السببية 

 .بثقة عالية
مناسب لمدراسات الميدانية أو  الاستخداـ

 البيئات الطبيعية
مناسب لمتجارب المخبرية أو 
 .البيئات التي يمكف التحكـ بيا

 :كيؼ يتـ اختيار التصميـ المناسب؟ يعتمد اختيار التصميـ عمى

 .طبيعة المشكمة البحثية

 .             إمكانية التحكـ في المتغيرات

 .            توفر الموارد و المكاف والوقت

 .          إمكانية توزيع المشاركيف عشوائيًا

: variablesضبط المتغيرات : ثانيا

.  قة بيف المتغيرات لايعتبر مفيوـ المتغير مف المفاىيـ الميمة في البحوث التي تقوـ بدراسة الع



ىو مفيوـ يشير إلى صفة أو خاصية محػددة تتبػايف قيمتيػا بيف الأفراد أو . المتغير ببساطة ىو عكس الثابت  و       
و المؤىػؿ        او لوف العيوف، و الديانة، و الاتجاىات، و الطوؿ، و الوزف،  (ذكر، أنثى  )الأشياء، فالجنس

. ىو كؿ ما يقبؿ القياس الكمي او الكيفي...... الدراسػي، و سػنوات الخبرة

 .فكؿ ما يمكف رصده و وصفو وقياسو ويقبؿ أدوات القياس فيو متغير في البحث العممي

: لممتغيرات في البحوث العممية عدة تصنيفات وىي 
 متغيرات سموكية، متغيرات مثيرة ومثيرات عضوية: يميز، عادة بيف ثلبثة أنماط مف المتغيراتمف حيث مصادرىا، 

organismic( 99،ص 2003فاروؽ مجذوب،  )آ و متغيرات السمات 
مثؿ الانبساطية الغضب والبكاء والانطواء وغيرىا : متغيرات سموكيو

ىي كؿ ما يلبحظ في البيئة ويؤدي إلي صدور سموؾ معيف في مواقؼ معينو مثؿ : متغيرات تنبييية او مثيرة
 ...الضجيج والصراخ 
السف، الجنس، الطوؿ، الذكاء والوزف والطوؿ : التي تمثؿ خصائص أو مزايا المبحوثيف مثؿ :متغيرات عضويو 

 .وغيرىا
 :مف حيث الخاصية التي تعبر عنيا 

ىي التي تعبر عف مقدار مثؿ التحصيؿ ،الوزف وغيرىا :المتغيرات الكميو  -
 .ىي التي تعبر عف نوع أو خاصية ولا يكوف لمعدد فييا أي قيمو تذكر: المتغيرات النوعية  -

 :مف حيث العلاقات السببية 
. أي التي يحرص الباحث عمي معرفة أثرىا في الظاىرة المدروسة  مف دوف غيرىا مف المتغيرات:متغيرات مستقمة  -
 .ىو المتغير الذي يحدث فيو الأثر ويقاس فيو اثر المتغير المستقؿ: متغيرات تابعة -

 :مف حيث تحكـ الباحث 
ىو الذي يسيطر عميو الباحث ويحرص عمي إلغاء أثره في المتغير التابع أو النتائج : المتغير المضبوط-
ىو الذي لا يخضع لسيطرة الباحث ولا يدخؿ ضمف التصميـ التجريبي لكنو يؤثر في نتائج : المتغير الدخيؿ - 

 .التجربة
تقوـ بدور الوساطة ما بيف المتغير المستقؿ والمتغير التابع يختار الباحث العممي تحديد : متغيرات وسيطية - 

المتغير الوسيط مف اجؿ المساعدة في تمرير التأثيرات عمى المتغيرات التابعة أو المشاركة في رصد التأثيرات 
       و الأداء انىظُفٍ: ظغىغ انعًم ويتغُر تابع: يتغُر يستقم انعلاقت بٍُ: مثاؿ .والعلبقات بيف المتغيرات التابعة



فعغىغ انعًم تؤدٌ إنً الإرهاق انًهٍُ أو .... يستىي الإرهاق انًهٍُ أو كخرة انتغُب عٍ انعًم : يتغُر وسُطٍ

 .كخرة انتغُب عٍ انعًم  يًا َؤحر سهباً عهً الأداء انىظُفٍ
: وهناك بعض الباحثين يقسمون المتغيرات حسب مستوى القياس وهي

هً تلك المتغٌرات التً تضم عدة فئات محددة أي تصنف أفراد مجتمع الدراسة أو : المتغٌرات الاسمٌة  -

. متغٌر الجنس ٌصنف إلى ذكور ، إناث : العٌنة دون أفضلٌة مثال

هً متغٌرات ذات عدد محدد من الفئات ٌمكن ترتٌبها تصاعدٌا أو تنازلٌا ولكن : المتغٌرات الترتٌبٌة  -

: او مستوي التحصٌل الدراسً بٌن الأفراد . كبٌر،متوسط، صغٌر: ٌمكن تحدٌد الفروق بٌن الأفراد مثل 

  .مرتفع التحصٌل، متوسط التحصٌل، ضعٌف التحصٌل

هً تلك المتغٌرات الكمٌة التً ٌمكن إجراء العملٌات الحسابٌة على قٌمها دون ان :المتغٌرات الفئوٌة -

إذا قلنا درجة الحرارة , الصفر فً هذه المتغٌرات لا ٌعنً انعدام الصفة  . تتأثر المسافة النسبٌة بٌن قٌمها

تساوي صفراً هذا لا ٌعنً عدم وجود حرارة 

 الصفر حقٌقً أي أنهً متغٌرات كمٌة تشبه المتغٌرات الفئوٌة والفرق بٌنهما : المتغٌرات النسبٌة -

إذا قلنا المسافة صفر أو الزمن ٌساوي : المتغٌرات الزمنٌة :مثال  . ٌعنً انعدام الصفة بٌن المتغٌرات

  . صفر فان هذا ٌدل على عدم وجود مسافة أو عدم وجود زمن

الوزن والارتفاع : هً متغٌرات تأخذ أي قٌمة على المقٌاس منها  : (المستمرة )المتغٌرات المتصلة -

.  ودرجة الحرارة فً هذا النوع توجد قٌم لا حصر لها بٌن اي قٌمتٌن

عدد : مثال  . هً متغٌرات تأخذ قٌم محددة بحٌث لا توجد قٌم كسرٌة أو عشرٌة: المتغٌرات المنفصلة-

 . طالب الصف إذ ٌأخذون قٌم كاملة أي لا توجد قٌم بٌنهما

 échantillon/sample: échantillonnage/samplingالمعاينة و العينة   : ثالثا
 لمظاىرة  population researchلصعوبة تعامؿ الباحثيف مع كؿ مفردات و أشياء المجتمع الأصمي 

فمجتمع البحث في . فانو يمجا إلى تعييف حجـ أو عدد منيا (...طلبب،عماؿ، أطفاؿ، تربة، مياه )المدروسة 
مجموعة منتيية أو غير منتيية مف العناصر المحددة مسبقا و التي تركز عمييا " لغة العموـ الإنسانية ىو 

فمجتمع البحث ىو مجموعة عناصر ليا خاصية أو عدة خصائص مشتركة . (Grawits 1988)الملبحظات 
، ص 2004موريس انجرس،  )تميزىا عف غيرىا مف العناصر الأخرى و التي يجري عمييا البحث او التقصي

298)   
يسمى الجزء المأخوذ .     فالتعييف تعريفا اخذ جزء مف كؿ ما تراد دراستو، و عد ذلؾ الجزء ممثلب لذلؾ الكؿ
ميخائيؿ ابراىيـ   ). بالنموذج أو المسطرة أو العينة كما يسمى الكؿ المدروس بالكوـ أو بالكوف أو بالسكاف

( 115،ص 1988اسعد،



 .     فتعرؼ العينة عموما عمى أنيا جزء مف مجتمع البحث الأصمي، يختارىا الباحث بأساليب مختمفة
: خطوات اختيار العينة

. تحديد المجتمع الأصمي لمدراسة-
تحديد أو إحصاء أفراد المجتمع لمدراسة -
.   اختيار عدد كاؼ و ممثؿ مف الأفراد في العينة-

: و يتحدد الحجـ المناسب لمعينة مف خلبؿ العوامؿ الآتية
.         تجانس أو تبايف المجتمع الأصمي

.        أسموب البحث المستخدـ
( 112،ص 1992ذوقاف عبيدات، ) ).      درجة الدقة المطموبة

مجموعة مف العمميات تيدؼ إلى بناء عينة تمثيمية  لمجتمع البحث  (اختيار العينة )و تتضمف المعاينة 
موريس   )الاحتمالية و غير الاحتمالية : المستيدؼ، و في ىذا المجاؿ يوجد نوعيف كبيريف مف المعاينة 

(. 301ص ،2004انجرس، 
 ىو أف يكوف فييا احتماؿ الانتقاء معروفا بالنسب إلى (العشوائية )المقصود بالمعاينة الاحتمالية - أ

و تضـ   .كؿ عنصر مف عناصر مجتمع البحث و الذي يسمح ليـ بتكافؤ الفرص ضمف العدد المختا
: الأنواع الآتية مف العينات 

: تستخدـ عندما  :العينة العشوائية البسيطة       - 
 . يكوف المجتمع متجانس في خصائصو* 
.  يكوف جميع أفراد المجتمع الأصمي معرفيف* 
.  جداوؿ الأرقاـ العشوائية عند الاختيارأوو تستخدـ أساليب القرعة * 
:  يتـ المجوء إلييا عندما : العينة العشوائية المنتظمة         - 
يكوف المجتمع متجانس كما ىو الحاؿ في العينة البسيطة  *
.  يكوف المجتمع كبير خلبؼ العشوائية البسيطة* 

.            تسمى عينة منتظمة لأننا اخترنا مسافة منتظمة بيف كؿ رقـ و الرقـ الذي يميو 



. تستخدـ عندما يكوف المجتمع الأصمي لمدارسة غير متجانس أي متبايف : العينة العشوائية الطبقية        - 
و يتـ سحب مفردات . في ىذه الحالة ويمكف تقسيمو إلي فئات أو طبقات متجانسة فيما بينيا مف خصائص

.  العينة مف بيف أفراد كؿ طبقة بالطريقة العشوائية البسيطة أو المنتظمة

: العينة العشوائية العنقودية      - 
    تستخدـ عندما يكوف مف الصعب جدا في البداية الحصوؿ عمى قائمة لكؿ العناصر التي سنسحب منيا عينة 

كما قد يكوف وضعيا مكمفا او مجتمع البحث كبير الحجـ أو ينتشر أفراده عمي مساحات جغرافية . الدراسة
واسعة ويجري سحب ىذه العينة بالصدفة لوحدات تشمؿ كؿ واحدة منيا عمى عدد معيف مف عناصر مجتمع 

و تسمى ىذه الوحدات بالعناقيد، حينيا نستطيع أف نحدد الأفراد الذيف ينتموف إلييا و القياـ بسحبيـ عف . البحث
  .فيي عينة متعددة المراحؿ .طريؽ القرعة مف داخؿ كؿ عنقود

 هو أن ٌكون فٌها احتمال الانتقاء غٌر معروفا بالنسب إلى كل (غير العشوائية)غير الاحتمالية المقصود بالمعاينة -     ب

و تشمؿ  الأنواع الآتية مف  .عنصر من عناصر مجتمع البحث و الذي لا ٌسمح لهم بتكافؤ الفرص ضمن العدد المختار
 :العينات 
لاعتقاد الباحث أنيا تحقؽ . ىي التي يقوـ  الباحث باختيارىا اختيارا حرا و عف قصد : او الغرضية العينة القصدية   - 

و البعض يسمييا بالمعاينة النمطية،لأننا نبحث عف عنصر أو عدة عناصر تكوف بمثابة صور . أغراض الدراسة التي يقوـ بيا 
كدراسة حالة أو حالات معينة أو  (311ص ، 2004موريس انجرس،  ).نمطية لنفس مجتمع البحث الذي استخرجت منو

. التعمؽ في دراسة و تحميؿ بعض السموكات دوف اعتبار لوزنيا في مجتمع البحث

ىي التي يختارىا الباحث بالمصادفة كأف يذىب إلي مكاف يتواجد فيو أفراد مجتمع البحث  :العينة العرضية او العارضة-
إف المجوء إلى ىذا الصنؼ مف المعاينة يتـ عندما لا يكوف . فيجعؿ مف يمتقي بو منيـ صدفو أفرادا لعينتو فيجري عمييـ بحثو

أنيا الحالة التي لا نستطيع فييا أف نحصي في البداية مجتمع البحث المستيدؼ و لا اختيار العناصر . أمامنا أي اختيار 
 ( 311ص ، 2004موريس انجرس،  ).بطريقة عشوائية

ىي العينة التي لا يراعي فييا سوي تمثيؿ كؿ فئة مف فئات العينة بنسبو وجودىا في المجتمع فقط مف : العينة الحصصية-
فالعينة الحصصية تشبو المعاينة الاحتمالية . دوف التقيد بأي مف الضوابط الأخرى المطموب مراعاتيا في الأنواع الأخرى

.    إلا أف الأولى لا تكوف في حاجة إلى سحب عف طريؽ القرعة،الطبقية

و التي تتكوف مف متطوعيف بعد : volunteers sample/échantillon de volontairesالعينة الطوعية -
و تعتمد تقنية المعاينة ىذه، حينما يتناوؿ البحث .  عف طمب متطوعيف في وسائؿ الإعلبـ المختمفةإعلبفنشر 



فاروؽ مجذوب،  ).موضوعا حساسا، أو حينما تكوف لائحة وحدات الجميور الأـ غير كاممة أو غير موجودة
(  233، ص 2003

: و لقد صاغ أخصائيوف تحديد الحجـ الأمثؿ لاختيار العينة عمى النحو الآتي

 %10و  (بضع مئات ) مف أفراد مجتمع صغير نسبيا%20في الدراسات الوصفية ينصح باستخداـ ما نسبتو - 
 (عشرات الألؼ ) لمجتمع كبير جدا %5و  (بضعة آلاؼ )لمجتمع كبير 

 مفردة        20إذا كانت الدراسات تعتمد في تحميميا عمى العلبقات الارتباطية يجب أف لا يقؿ أفراد العينة عف - 
.  مفردة100 إلى 50و يفضؿ أف يكوف مف 

لا يقؿ عدد عناصر المجموعة الواحدة في حالة الدراسات التجريبية أو شبو التجريبية ذات المجموعتيف  يجب أف- 
(  187، ص 2013احمد ابراىيـ خضر،  ).  عنصرا15أو أكثر عف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



: معالجة و تحميؿ البيانات- 28

معالجة وتحميؿ النتائج ىي خطوة أساسية و ىامة في البحث و التي تمي جمع البيانات، وتيدؼ إلى تنظيـ البيانات 
الخاـ، واستخلبص المعمومات منيا، وفيـ العلبقات القائمة بيف المتغيرات لدعـ الفرضيات أو الإجابة عف تساؤلات 

 .و يجب التمييز بيف البيانات و المعمومات .البحث

 Raw) ىي العمميات التي يتـ فييا تحويؿ البيانات الخاـ: (Data Processing) معالجة النتائج  -أ
Data) و تشمؿ ىذه العممية. إلى شكؿ يمكف تحميمو بسيولة: 

 :مف خلاؿ:(Data Cleaning) تنقية البيانات- 

 .إزالة الأخطاء أو البيانات المتكررة

إذا كانت بيانات استبياف تحتوي عمى إجابات متروكة ، و يتـ اتخاذ قرار : مثاؿ.التأكد مف دقة البيانات المدخمة
 .(حذفيا أو تقديرىا)بشأف كيفية التعامؿ معيا 

  : ، ايف يتـ (Data Transformation)تصنيؼ البيانات وتحويميا  -

تحويؿ نتائج مقياس إلى جداوؿ تحتوي تكرارات أو : مثاؿ.ترتيب البيانات في جداوؿ أو أشكاؿ أو قوائـ منظمة
 .عمى القيـ الرقمية المناسبة

 (  SPSS)الحزمة الإحصائية لمعوـ الاجتماعية  :إعداد البيانات و إدخاليا باستخداـ برامج معينة مثؿ 

والأساليب  ىو الخطوة التي يتـ فييا استخداـ الأدوات تحميؿ البيانات: (Data Analysis) تحميؿ البيانات -ب
 .المناسبة لفيميا واستخلبص النتائج التي تساعد عمى الإجابة عف تساؤلات البحث أو التأكد مف صحة فرضياتو

 :أنواع تحميؿ البيانات- 

 :و الذي يعتمد بالأساس عمى الإحصاء الوصفي:-أ(Descriptive Analysis) التحميؿ الوصفي

 .حساب المتوسطات

 .الانحراؼ المعياري

 .النسب المئوية والجداوؿ



وصؼ الخصائص الديموغرافية لعينة الدراسة  :مثاؿ (مثؿ الأعمدة أو الدوائر)الرسوـ البيانية                 
 .(مثؿ العمر، الجنس، المستوى التعميمي)

و الذي يعتمد بالأساس عمى الإحصاء الاستدلالي الذي  :(Inferential Analysis) التحميؿ الاستدلالي-ب
 :يشمؿ و .ييدؼ إلى  اختبار الفرضيات واستخلبص العلبقات بيف المتغيرات

 .(ANOVA) لمقارنة متوسطات مجموعتيف، أو تحميؿ التبايف (T-Test) مثؿ اختبار :اختبارات إحصائية

دراسة العلبقة بيف  :مثاؿ.(Regression) أو الانحدار (Correlation) مثؿ معامؿ الارتباط :تحميؿ العلاقات
 .الدافعية لمتعمـ والتحصيؿ الدراسي باستخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف

مثؿ المقابلبت أو الملبحظات )و يُستخدـ مع البيانات غير الكمية : (Qualitative Analysis) التحميؿ النوعي- ج
 :و يشمؿ (أو تحميؿ المضموف

 . تصنيؼ البيانات إلى مواضيع رئيسية أو فئات

تحميؿ ردود العماؿ في  :مثاؿ.البحث عف أنماط أو معافٍ او الوحدات التحميمية في البيانات المتحصؿ عمييا
 .مقابلبت مفتوحة حوؿ تأثير الظروؼ الفيزيقية لمعمؿ عمى الأداء

 أيف تكمف أىمية معالجة وتحميؿ النتائج في البحث العممي؟  -

 تحويؿ البيانات إلى معمومات مفيدة لتوظيفيا لاحقا . 
 اختبار صحة الفرضيات. 
 توضيح العلبقات السببية القائمة بيف المتغيرات الأساسية لمبحث. 
 استخلبص استنتاجات عممية يمكف تعميميا أو تطبيقيا. 

 :خطوات معالجة وتحميؿ النتائج في البحث العممي

 .جمع البيانات وتنظيميا في ممفات أو جداوؿ:تحضير البيانات

 .مراجعتيا والتأكد مف خموىا مف الأخطاء و :تنفية البيانات

 .وأىداؼ الدراسة (نوعية/كمية)بناءً عمى نوع البيانات :اختيار طرؽ التحميؿ المناسبة



 .باستخداـ الأدوات الإحصائية أو برامج تحميؿ البيانات المناسبة:إجراء التحميؿ

 .فيـ المضاميف الكامنة في البيانات وربطيا بأىداؼ و تساؤلات و فرضيات البحث:تفسير النتائج

تقديـ النتائج في شكؿ جداوؿ، رسوـ بيانية، أو توضيحية في التقرير النيائي لمبحث لمناقشتو :عرض النتائج
 .أو نشره

: و باختصار يمكف القوؿ اف

 ىي إعداد البيانات الخاـ لتكوف جاىزة لمتحميؿمعالجة النتائج . 
 ىو استخداـ أساليب إحصائية أو نوعية لاستخلبص المعمومات مف البياناتتحميؿ النتائج . 
  ىذه الخطوات تُمكّف الباحث مف الإجابة عف أسئمة البحث واختبار الفرضيات بطريقة عممية

 .ودقيقة

تأثير شبكات التواصؿ الاجتماعي عمى الذكاء الاجتماعي " :موضوع البحث :مثاؿ عمى معالجة وتحميؿ النتائج
 ".لممراىقيف

إدخاؿ نتائج اختبار او مقياس الذكاء الاجتماعي قبؿ وبعد استخداـ شبكات التواصؿ :-معالجة النتائج*
 .في جداوؿ- الفيسبوؾ كانموذج– 

 .التأكد مف خمو البيانات مف الأخطاء -

 .حساب متوسطات درجات الطلبب قبؿ وبعد شبكات التواصؿ -:التحميؿ الوصفي*

 .إعداد رسـ بياني يوضح الفروقات- 

 .لمقارنة متوسط الدرجات قبؿ وبعد T-Test استخداـ اختبار :التحميؿ الاستدلالي*

 .تفسير النتائج بناءً عمى القيـ الإحصائية المستخرجة- 

 .تقديميا في الجداوؿ أو أشكاؿ او رسوـ البيانية مع فقرات تفسيرية في تقرير البحث و:عرض النتائج*

 

 



مناقشة النتائج- 29  

 ما المقصود بمناقشة النتائج في البحث العممي؟

 ىي المرحمة الحاسمة في مسيرة البحث أيف التي يقوـ فييا الباحث بتفسير وتحميؿ النتائج التي تـ مناقشة النتائج
و التي تيدؼ . الحصوؿ عمييا وربطيا بإشكالية و أغراض و الإطار النظري وتساؤلات و فرضيات البحث

 :أساسا إلى 

 .شرح دلالات النتائج، سواء كانت متوقعة أو غير متوقعة

 .الإجابة عمى الأسئمة البحثية المطروحة أو اختبار الفرضيات

 .توضيح مدى توافؽ أو اختلبؼ النتائج مع نتائج البحوث السابقة

 .(إيجابيًا أو سمبيًا)تفسير العوامؿ أو الظروؼ التي قد تكوف أثرت عمى النتائج 

 .تسميط الضوء عمى أىمية النتائج مف الناحية النظرية والعممية

 .توضيح كيؼ يمكف استخداـ النتائج لحؿ مشكمة معينة أو تحسيف الأداء في مجاؿ الدراسة  

. اقتراح موضوعات أو أفكار لتكوف مدارا  لدراسات مستقبمية

 :و في ىذا الجزء الأخير و الميـ مف البحث أو التقرير العمميّ، نراعي فيو

 الأجزاء أو العوامؿ أدؽ إلىالتحميؿ المعمؽ لمنتائج المتحصؿ عمييا و تفتيتيا -

. تقديـ التفسيرات المسندة بالأدلة و البراىيف العممية -

 (التشابو و الاختلاؼ )البحث عف موقع ليذه النتائج مع نتائج الدراسات السابقة مف حيث -

نظريات، مقاربات، أفكار و خبرة و تجارب . تدعيـ المناقشة بالتأصيؿ العممي لممتغيرات الأساسية لمبحث-
. الباحث و قراءاتو حوؿ الموضوع المدروس

.  تفادي التحيز و التحمي بالموضوعية و العممية في عرض مناقشة و تفسير النتائج- 

 



 :نصائح عند مناقشة النتائج

 .لا تُضؼ معمومات أو متغيرات لا علبقة ليا بأسئمة و أىداؼ البحثالتركيز عمى الموضوع الرئيسي و* 

 .دعـ كؿ تفسير بالبيانات و نتائج الدراسات السابقة *

 . إذا ظيرت نتائج غير متوقعة، تناوليا بشكؿ عممي*

 .التأكد مف سلبمة المغة و مف أف أجزاء البحث و فصولو واضحة ومترابطة منطقياً *

 :الفرؽ بيف تحميؿ النتائج ومناقشتيا

 مناقشة النتائج تحميؿ النتائج :مف حيث

تقديـ البيانات المتحصؿ بطريقة  اليدؼ
 .منظمة و واضحة

وربطيا بالإطار النظري والبحوث 
 .السابقة

 الأسموب
يعتمد عمى الأرقاـ والجداوؿ 

 .والرسوـ البيانية

يعتمد عمى التحميؿ النظري 
والنقاش العممي مف خلب ؿ 

 .استنطاؽ الأرقاـ

يركز عمى وصؼ ما تـ العثور  التركيز
 .أو التوصؿ إليو

يركز عمى شرح  لماذا ظيرت 
 .ىذه النتائج و بيذا الشكؿ

 

 

 

 

 



 .v7 A P Aلنظاـ التوثيؽ العمميكتابة التقرير العممي و البحث العممي وفؽ الشروط العممية: 30- 

: بصفة عامة ىيكمة البحث تتكوف مف 

. عنواف

. مستخمص

. مقدمة

. جسـ البحث

.  الخاتمة

. المراجع

 خاليا مف الأخطاء-لا يحتمؿ عدة قراءات- جذابا-واضحا- مختصرا:- و يكوف: عنواف البحث-1

.  كممة12 لا يتجاوز V7 APAو حسب دليؿ.يمثؿ واجية البحث ككؿ.- يرتبط بمجاؿ التخصص الاكاديمي- 

فرنسية أو انجميزية  )و يكوف في صفحة واحدة بالمغة العربية و بمغة أجنبية : Abstract  المستخمص- 2
.    لمبحث ةمع ذكر الكممات المفتاحي (مثلب

 صفحة في نشر 250 إلى 150يكوف عدد الكممات فيو مف  APA، حسب موجز لمبحثو ىو عبارة عف - 
 . صفحة350المقالات أما في بحوث التخرج قد تصؿ إلى 

 .يُكتب في فقرة واحدة بدوف فقرات منفصمة أو عناويف فرعية -
 .لا يحتوي عمى اقتباسات أو مراجع -

. يوضع قبؿ مقدمة البحث- 

 :العناصر الأساسية للمستخلص

 .توضيح الغرض مف البحث بوضوح :ىدؼ الدراسة-   



 .والأدوات المستخدمة (كمي، نوعي، مختمط)نوع الدراسة  :المنيج المستخدـ- 

 .حجميا وخصائصيا الأساسية:العينة 

 .أىـ ما توصمت إليو الدراسة :النتائج الرئيسية

 .الاستنتاجات أو التطبيقات العممية لمدراسة :الخاتمة أو التوصيات

 (Introduction) مقدمة البحث- 3

. المقدمة تأتي مباشرة بعد العنواف ولا تحتاج إلى عنواف فرعي فتُكتب كنص عادي -

 تقدـ لمحة عامة و مختصرة عف موضوع البحث- 

 .توفر خمفية حوؿ موضوع البحث، وتوضح أىميتو، وتطرح المشكمة البحثية -

 :العناصر الأساسية لممقدمة

 .تقديـ عاـ لمموضوع وأىميتو في المجاؿ العممي :مقدمة تمييدية لمموضوع-

 .تحديد المشكمة التي يعالجيا البحث بوضوح :مشكمة البحث-

 لماذا ىذا البحث ميـ؟ وكيؼ يسيـ في المعرفة العممية؟ :أىمية البحث-

 ما الذي لـ تغطِّو الدراسات السابقة؟ :الثغرات البحثية-

 ما الذي يسعى البحث إلى تحقيقو؟ :أىداؼ البحث-

 .حسب طبيعة البحث. أسئمة البحث أو الفرضيات-

 .ذكر المنيج المستخدـ بإيجاز إذا كاف مناسبًا : (اختياري في المقدمة)منيجية البحث - 



تتضمف لمحة موجزة عف كيفية تنظيـ البحث في الفصوؿ أو  : لمحة عف تنظيـ البحث- 
 .الأقساـ القادمة

 نصائح لكتابة المقدمة 

 استخدـ لغة واضحة وأسموبًا أكاديميًا. 
 لا تضع نتائج أو مناقشات في المقدمة. 
  تجنب الإفراط في الاقتباسات، لكف يمكف الإشارة إلى بعض الدراسات السابقة لدعـ

 أىمية البحث

شؽ ادبيات الموضوع المدروس و شؽ : و يتكوف مف فصوؿ موزعة عمى شقيف: جسـ البحث- 4
 . و لكؿ فصؿ عنواف و تمييد و عناصر و خلبصة. الجانب الميداني أو التطبيقي

: الموضوع العاـ أو التعريؼ بموضوع البحث و يحتوي عمى: و الفصؿ الأوؿ عنوانو

 مشكمة البحث: 

.  و فييا يطرح التساؤؿ الرئيسي لمبحث، و أسئمتو الفرعية بشكؿ واضح ودقيؽ

 :أىداؼ البحث*

. تكوف محددة - 

. تكوف ذات علبقة بالسؤاؿ الرئيس و تفريعاتو- 

. تكوف واقعية و قابمة لمتحقيؽ- 

 :أىمية البحث*

. إبراز القيمة العممية والعممية المضافة في مجاؿ التخصص و البحث العممي إجمالا- 

. توضيح ما يميز البحث الحالي عف البحوث الأخرى التي بحثت في الموضوع- 

: اختيار موضوع البحث(أسباب  )دواعي * 

 .و ىنا يجب التمييز بينيا و بيف أىداؼ البحث.توضيح الأسباب القائمة وراء اختيار المشكمة المدروسة-



 :فرضيات البحث*

. يجب أف تغطي الفرضيات الأسئمة الفرعية لممشكمة- 

. أف تساعد عمى تحقيؽ أىداؼ البحث - 

. أف تصاغ بشكؿ واضح ودقيؽ- 

. أف تتضمف المتغيرات الأساسية لمبحث- 

 .أف تكوف قابمة للبختبار، وعادتاً تتكوف مف متغيراف رئيسياف مستقؿ وتابع - 

  الموضوعية - البشرية – المكانية –الزمنية :-حدود البحث و ىي 

 الضبط الإجرائي لممتغيرات الأساسية البحث: 

. ليسيؿ المعنى المقصود منيا في البحث-

. توضيح طريقة قياسيا و معالجتيا في البحث -

: منيج و أدوات و عينة البحث*

. تبرير اختيار  المنيج المتبع في البحث- 

.  الإشارة إلى طبيعة الأدوات المستخدمة في جمع البيانات-

. وصؼ مختصر لخصائص عينة البحث-

 :الدراسات السابقة* 

. الاطلبع و عرض الدراسات السابقة المطابقة و المشابية لممشكمة المدروسة- 

. توضيح مدى الاستفادة منيا و تبياف كيفية توظيفيا في متف البحث-

و في البحوث النفسية و التربوية غالبا ما يحتوي الشؽ الميداني لمبحث عمى فصميف ، . ثـ تتبع بقية الفصوؿ 

فصؿ خاص بالإجراءات المنيجية المتبعة ميدانيا، ابتداء مف المنيج و تبرير اختياره ، و حدود أو مجالات البحث 
والمعاينة و حجـ و خصائص العينة و الأدوات المطبقة لمجمع البيانات و الأساليب الإحصائية المستخدمة في 

 .وفصؿ مخصص لعرض و تفسير النتائج المتوصؿ إلييا. تحميؿ النتائج

 السابقة مف جسـ البحث يجب احتراـ  قواعد الاقتباس داخؿ المتف حسب نظاـ الأجزاءفي : ملاحظة ىامة
 :ىناؾ نوعاف رئيسياف مف الاقتباس داخؿ المتف.apaV7التوثيؽ العممي 



ىو نقؿ نص مف المصدر : كممة40و يكوف لأقؿ مف (Direct Quotation) الاقتباس المباشر
، مع الإشارة إلى رقـ الصفحة أو رقـ الفقرة (" ") دوف أي تعديؿ، مع وضعو بيف علبمتي اقتباس حرفيًا

التعمـ النشط يعزز التفاعؿ بيف الطلبب " :مثاؿ .في حاؿ عدـ وجود صفحات، مثؿ المواقع الإلكترونية
 .(Smith, 2020, p. 45) "ويحفز التفكير النقدي

 بدوف علبمات اقتباس، مع فقرة منفصمة، يتـ عرضو في  كممة40أطوؿ مف و إذا كاف الاقتباس 
 .( سـ1.27)بوصة ½ مسافة بادئة 

 :Smith (2020) وفقًا لػ:مثاؿ 
التعمـ النشط يعزز التفاعؿ بيف الطلبب ويحفز التفكير النقدي مما يساىـ في تحقيؽ نتائج         

 (p. 45) .تعميمية أفضؿ عمى المدى الطويؿ

 او الاقتباس بالمعنى(Paraphrasing) الاقتباس غير المباشر

  يتمثؿ في إعادة صياغة الفكرة بأسموب الخاص لمباحث دوف تغيير المعنى،لا
لكف بدوف الحاجة إلى رقـ . يُشترط أف تكوف الكممات نفسيا، مع ذكر المصدر

 -.إلا في إذا كاف الاقتباس مأخوذًا مف جزء محدد وميـ في النص- الصفحة 

يعتبر التعمـ النشط مف الأساليب التي تحفز الطلبب عمى التفكير النقدي وتعزز تفاعميـ في :مثاؿ
 .(Smith, 2020) البيئة التعميمية

 .و تيميش الاقتباس يكوف مع بداية الفقرة او بعدىا

 الخاتمة -5

 :، يجب أف تتضمف خاتمة البحث النقاط الأساسية التالية(الإصدار السابع)وفؽً لنظاـ التوثيؽ 

 .إعادة ذكر أىـ النتائج التي توصؿ إلييا البحث بشكؿ موجز -
 .التركيز عمى كيفية الإجابة عف أسئمة البحث أو تحقيؽ أىدافو -
 .توضيح كيؼ تساىـ النتائج في فيـ أعمؽ لمموضوع -
 .إبراز الأثر النظري أو التطبيقي لمدراسة -



 .ذكر أي قيود واجييا البحث مثؿ حجـ العينة أو طبيعة المنيج المستخدـ -
 .الإقرار بأي متغيرات قد تؤثر عمى تعميـ النتائج -
 .تقديـ توصيات للؤبحاث القادمة لتوسيع أو تعميؽ الدراسة -
 .الإشارة إلى الجوانب التي لـ يتـ تناوليا بشكؿ كاؼٍ وتحتاج لمزيد مف البحث -
 .إنياء البحث بجممة قوية تمخص الرسالة العامة لمبحث -
 .يمكف أف تكوف دعوة ؿ تطبيؽ النتائج في الواقع العممي -

 :APA ملاحظات ىامة وفؽ

  الخاتمة"لا يُستخدـ عنواف" (Conclusion)  عادةً، بؿ يمكف إدراج المحتوى في القسـ الأخير مف
 .(Discussion) "المناقشة"

 يجب الحفاظ عمى أسموب عممي واضح ودقيؽ، دوف تكرار المعمومات بشكؿ زائد. 
 لا يُضاؼ أي مصدر جديد في الخاتمة، بؿ يتـ الاعتماد عمى ما تمت مناقشتو في متف البحث 

 :المراجع -6

 :، يجب الالتزاـ بالشروط التالية(الإصدار السابع) APA نظاـعند إعداد قائمة المراجع وفؽ 

  (المقب العائمي) لأوؿ حرؼ في اسـ المؤلؼتُرتب المراجع أبجديًا وفقًا 
 إذا كاف ىناؾ أكثر مف مرجع لنفس المؤلؼ، تُرتب زمنيًا مف الأقدـ إلى الأحدث. 
  متجاىلًب أدوات عنواف المصدرإذا كاف المؤلؼ غير معروؼ، يُرتب المرجع حسب 

 .التعريؼ

  الفقرة المعمقةكؿ مرجع يبدأ بسطر جديد ويُكتب بتنسيؽ (Hanging Indent) ،
 نصؼ (Indent) مسافة بادئة، بينما تتُرؾ السطر الأوؿ بدوف مسافةبحيث يكوف 

 .بوصة للؤسطر التالية
 يُستخدـ الخط Times New Roman  أو أي خط مقبوؿ أكاديميًا مع 12بحجـ 

 . بيف الأسطرمزدوجتباعد 



 :تختمؼ كتابة المرجع حسب نوعو، و تتضمف العناصر الأساسية

 (.المقب، الحرؼ الأوؿ مف الاسـ) المؤلؼ 
 (.داخؿ أقواس) سنة النشر 
 (بخط مائؿ لمكتب والدوريات، وعادي لممقالات وفصوؿ الكتب) عنواف المرجع. 
 دار النشر، رقـ العدد، الصفحات، رابط) بيانات النشر DOI أو URL  إذا كاف

 (.(متاحًا

 :ملاحظات ىامة

  في قائمة .عند كتابة اسـ المؤلؼ (بروفيسور./ أ./ مثؿ د)لا تُستخدـ الألقاب
 .المراجع و لا في المتف

  يتـ فصميـ بفاصمة، وقبؿ المؤلؼ ( مؤلفًا20حتى ) عدة مؤلفيفإذا كاف ىناؾ ،
 ."&" الأخير يُستخدـ

  بػ د)، يُستخدـ الاختصاربدوف تاريخإذا كاف المصدر (n.d  بدؿ سنة النشر. 
  المصادر الإلكترونية يجب أف تتضمفDOI  إف أمكفالرابط المباشرأو . 
 تكتب في  القائمة إلا المراجع التي تـ الاقتباس منيا أو الإشارة إلييا في البحث. 
  كممة الا باذف مف الناشر 500لا يمكف الاقتباس الحرفي مف المرجع اكثر مف ( 

 (11، ص 2020رشا عبد الله الكميبي، منى حميد السبيعي، 
  صفحة العنواف مف البحث، أي مف الصفحة الأولى مف ترقيـ الصفحاتيبدأ (Title 

Page)حتى لو لـ تكف تحتوي عمى نص ،. 
  صفحة  مف كؿ صفحة، بما في ذلؾ رقـ الصفحة في الزاوية العموية اليمنىيتـ وضع

 .العنواف، الممخص، المحتوى، والمراجع
  وليس بالأرقاـ الرومانية (... ,3 ,2 ,1)يكوف الترقيـ بالأرقاـ العربية. 
 لا حاجة لإضافة كممة "Page" أو "p." بجانب الرقـ. 
  في الأبحاث الجامعية، قد يطمب بعض الأساتذة بدء الترقيـ مف صفحة المقدمة بدلًا مف

 .صفحة العنواف، لذا يُفضؿ التأكد مف متطمبات المؤسسة الأكاديمية



  :و لممزيد مف تفاصيؿ حالات الاقتباس مف المراجع و المصادر المختمفة يمكف الرجوع إلى

 - السابعة النسخة APA اؿ نظاـ باستعماؿ المصادر توثيؽ دليؿ (د ت  )رنا حسف البحراني- 

Some Basics of APA Style/Version 7 .مراجعة مجموعة مف أساتذة جامعة بغداد   .
                                          https://jcoeduw.uobaghdad.edu.iq › journal-files :مف 

( APA)مراجع البحث و توثيقيا وفقا لنظاـ  (2020 )رشا عبد الله كميبي، منى حميد السبيعي- 
 :مف.جامعة أـ القرى: السعودية -. أمثمة و أخطاء شائعة–

https://chss.ksu.edu.sa › sites › files › imce_images 

  

-APA Style 7th Edition and Research Guide. From : 

https://www.msubillings.edu › asc › pdf ›  

 

و هٍ هُكم يعُارٌ  IMRAD ىناؾ طريقة أو نموذج ىيكمي لكتابة البحث و عرضو ىي: ملاحظة ىامة

 :َسُتخذو عهً َطاق واسع فٍ الأبحاث انعهًُت، وهى اختصار َشُر إنً الأقساو الأساسُت انتانُت

 I  انًقذيت     (Introduction) 

 تىظح انًشكهت انبحخُت وأهًُتها. 

 تقذو يرارعت سرَعت نلأدبُاث انسابقت. 

 تحذد أهذاف انبحج أو انفرظُاث انتٍ سُتى اختبارها. 

 M    انًُهزُت    (Methods)  

 تصف انطرق وانتقُُاث انًستخذيت فٍ رًع انبُاَاث وتحهُهها. 

 ٍتشًم تفاصُم يخم أدواث انبحج، انعُُت، إرراءاث انذراست، وانتحهُم الإحصائ. 

 ٍَانهذف هى رعم انبحج قابلاً لإعادة الإَتاد يٍ قبم باحخٍُ آخر. 

R   انُتائذ   (Results) 

 تعرض انُتائذ انفعهُت نهذراست بذوٌ تفسُر. 

 َتى تقذَى انبُاَاث فٍ شكم َصىص، رذاول، أو رسىو بُاَُت. 

https://chss.ksu.edu.sa/sites/arts.ksu.edu.sa/files/imce_images/apa7_tryq_ltwthyq_wlqtbs_2.pdf
https://www.msubillings.edu/asc/pdf/APA%207th%20Edition.pdf


A & D   انًُاقشت     (Discussion) 

 تفسر انُتائذ وتىظح يذي ارتباغها بانذراساث انسابقت. 

 تُاقش انتطبُقاث، انقُىد، وانتىصُاث انًستقبهُت. 

 فٍ بعط الأبحاث، َتى ديذ انُتائذ وانًُاقشت فٍ قسى واحذ. 

 ؟IMRAD نًارا تسُتخذو غرَقت

 تىفر تُسُقاً واظحًا ويُطقُاً َزعم انبحج سهم انقراءة وانتحهُم. 

 تسُتخذو فٍ انعهىو انطبُعُت، انطب، وانهُذست، وأحُاَاً فٍ انعهىو الارتًاعُت. 

 

 

 
 

 


