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 بؿىـــــغة-حــــــــــامعت مدمـــض زُظغ

ت وعلىم حؿُير  والمداؾبت الُتكؿم العلىم الم -ولُت العلىم الإكخصاصًت والخجاعٍ

 2 ملُاؽ المداؾبت المالُت المعملت –جسصص مالُت  -ؽ ؿاصالؿضاس ي ال -الؿىت الثالثت

 2225-2224الضهخىع: حىامع إؾماعين        الأؾخاط 

 : محاضسبة الأجور الثضلثةحاضرة  الم

العمل ؾلعت هإي ش يء ؤزغ  المبلغ الظي ًخدصل علُه العامل ملابل جلضًم عمل في عملُت بُع وشغاء ، بئعخباع حعغٍف الأحغ :

ت اليشاغ ، وفلا للاهىن العغض والؼلب في مسخلف الأؾىاق ومنها ؾىق  العمل  "في الاكخصاص الظي ًخميز بدغٍ

م اللىاهين ؤو اللىائذ و حعغفه " الإجفاكُت الضولُت للعمل" ما ًلضع هلضا مً مغجب ؤو هؿب وجدضًض كُمخه بالتراض ي ؤو عً ػغٍ

لضفع بمىحب علض زضمت ومىخىبت ؤو غير مىخىبت) ؤبغم بين صاخب العمل والعامل هـير زضماث كضمذ اللىمُت، ؤو ٌؿخدم ا

 ؤو ًجغي جلضًمها

 صاخب العمل: ول شخص ػبُعي ؤو اعخباعي ٌؿخسضم عاملا ؤو ؤهثر للاء ؤحغ. -1

 العامل: ول شخص ػبُعي ٌعمل للاء ؤحغ لضي صاخب العمل و جدذ إصاعجه ؤو إشغافه.-2

 : ول ما ًبظٌ مً حهض إوؿاوي فىغي ؤو فني و حؿماوي للاء احغ. العمل-3

 علض العمل : اجفاق بين صاخب عمل و عامل، مدضص ؤو غير مدضص المضة ، ًخعهض بملخظاه العامل ؤن ًؤصي -4

 عملا معُىا لصاخب العمل و جدذ إصاعجه و ؤشغافه للاء ؤزغ

 : للاجة المكوهة العىضصة

 ميىهاث الأحغ على هىا هغهؼ وؾىف لأزغ بلض ومً لأزغ هـام مً جغهُبها ًسخلف ومخغيرة زابخت عىاصغ عضة على الأحغ ًدخىي 

 و الثابذ الأحغ ؤؾاؾُين هما عىصغًٍ إلى الأحغ ميىهاث جصيُف ًمىً زلاله مً الظي و الحالي الجؼائغي  اللاهىوي للخىـُم وفلا

 : والأحي هما و المخغير، الأحغ

 :الثضبد الأجة ❖

 الظي ػبُعت العمل خؿب و المىـمت في الأحىع  صفع هـام خؿب عمله في العامل ٌؿخغغكه الظي الىكذ عً الثابذ الأحغ ًضفع

دشيل ًؤصًه،  : هي ؤؾاؾُت عىاصغ زلازت مً الأحىع  مً الجؼء هظا وٍ

 : المضمون  الأدوى الأجة •

 العامت كبل الؿلؼت مً جدضًضه ًخم خُث اؾخثىاء صون  اليشاػاث و اللؼاعاث وافت و العماٌ وافت على المؼبم الأصوى الحض هى

 و العماٌ هلاباث بعض اؾدشاعة وهظا واحخماعُت، اكخصاصًت، مالُت، اعخباعاث عضة إلى بالىـغ جىـُمُت هصىص بملخط ى

مىع المؿخسضمين  العامل بغطا طلً وان ولى مىه ؤصوى ؤحغ ًمىذ ؤن العمل صاخب وٍ

 الأسضس ي الأجة •

 هظا الخصيُف جغجِب هظا ٌعني إط المىصب، لظلً الملابل الأحغ بخدضًض مباشغة علاكت له العمل مىصب وجصيُف جدضًض إن

ٌ  طمً المىصب عخبر بالأحىع، زاص حضو ٌ  هظا وَ ٌ  الجضو  مً مجمىعت مىصب عمل ليل ٌعؼي خُث العمل، مىاصب حضو

 آزغ، إلى مىصب مً جسخلف والتي المىصب، وعىامل عىاصغ جدضصها التي الاؾخضلالُت الىلاغ

مىً  ومسخلف الظغىغ العمل ؿغوف حاهب إلى المىصب، طلً في المخؼلب والجهض والمؿؤولُت الخإهُل صعحت في جخلخص ؤن وٍ

 . فُه المخىاحض واللؼاع عمل مىصب بيل المخعللت والمخؼلباث

يشإ مبلغه العمل، لمعاًير ٌؿخجُب عامل لأي ي الأؾاؽ الأحغ فئن للعامل، العام ي الأؾاؽ اللاهىن  مً 148 الماصة خؿب  وٍ

 : هما على ؤؾاؾين، العامل ؤحغة الجؼائغي  المشغع هـم وكض العامل، ٌشغله الظي العمل لمىصب الاؾخضلالي الغكم مً مباشغة

 : هما مبضؤًً ؤؾاؽ على ًيىن  وهظا العمل، لمىصب الأعلى والحض العمل لمىصب الأصوى الحض
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 . عمله خؿب ليل ✓

 .الأحغ في الدؿاوي  ٌؿخلؼم العمل في الدؿاوي  ✓

 جمثل مالُت معُىت، كُمت اؾخضلالُت هلؼت ليل ًدضص هما المظمىن، الىػني الأحغ مً ؤكل ي الأؾاؽ الأحغ ًيىن  ؤن ًمىً ولا

 ؤو الىلضًت اللُمت للمىصب في الاؾخضلالي الغكم طغب خاصل هى ي الأؾاؽ الأحغ فئن وبالخالي الىلؼت، ملابل ؤو ؾعغ ؤو زمً

 : ؤي .الاؾخضلالُت للىلؼت المالُت

 للمىصب* القيمة المضلية للىقطة الإسحدلالية الاسحدلالي الةقم = الأسضس ي الأجة

 :العمل بمىصب المةثبطة أو الملحقة الثضبحة الحعويضضت •

 لاؾُما بعع الأزغي، العىاصغ مً مجمىعت جلحم ما غالبا ؤهه خُث فلؽ ي الأؾاؽ الأحغ عىصغ على ًلخصغ لا الثابذ الأحغ

ظاث  . به المدُؼت الـغوف ؤو العمل ػبُعت جفغطها التي ؤو العمل بمىصب المغجبؼت الخعىٍ

ٌ  الثاهُت فلغتها في العمل علاكاث كاهىن  مً 81 الماصة هصذ فلض ظاث خى ظاث المضفىعت" :بإنها والملحلاث الخعىٍ  بدىم الخعىٍ

 فُه بما والالتزامي، والعمل المظغ الخىاوبي العمل لاؾُما زاصت عمل ؿغوف بدىم الإطافُت الؿاعاث ملابل ؤو العمل ؤكضمُت

 . المىؼلت علاوة و اللُلي العمل

ظاث هظه جدضًض ًمىً الماصة، هظه مدخىي  مً واهؼلاكا  : الخالي الىدى على الخعىٍ

 : الإرضفیة السضعضت ▪

 مً% 90جخعضي  ان صون  للعمل اللاهىهیت المضة على ػیاصة إطافیت ؾاعاث ؤصاء عامل ؤي مً یؼلب ؤن للمؿخسضم یجىػ  خیث

ٌ  فاهه بالملابل الیىم، في ؾاعت عشغ ازني العمل مضة جخعضي لا ؤن مغاعاة مع و اللاهىهیت المضة  في الحم إطافیت ؤصاء ؾاعاث یسى

 الغير الأوكاث في المؤصاة الأولى الأعبع ؾاعاث جلیم بدیث للؿاعت العاصي الأحغ مً % 50 عً الأخىاٌ مً خاٌ بإي جلل لا ػیاصة

 في المؤصاة ؾاعاث الأعبع بعض ما الأزغي  ؾاعاث وجلیم 50 % بؼیاصة العاصیت

 عً % 100بؼیاصة  صباخا والخامؿت لیلا الخاؾعت بين ما لیلا المؤصاة الإطافیت الؿاعاث جلیم بیىما 75 % بؼیاصة العاصیت الأوكاث

مىع العاصیت الدؿعيرة  .الأؾبىع في إطافُت ؾاعت 16 ججاوػ  اللاهىن  وٍ

 : المهىیة الخبر  جعویض ▪

 العمل، حعىض مىصب بؼبیعت مغجبؼا مبلغه ویيىن  المهىیت للخبرة المىلض العمل في الأكضمیت ميافأث إلى الخعىیع هظا یهضف

 مً جبضؤ مً صعحاث الؿلم هظا ًخيىن  خُث المهني، الؿلم في المهىُت التركُت ػغٍم عً المبضئُت الىاخُت مً الخبرة ؤو الأكضمُت

 والأزغي  الضعحت التركُت بين مضة وجيىن  الىؿُفُت، ؤو المهىُت خُاجه العامل بها ًسخم التي النهائُت، الضعحت إلى الخمغًٍ صعحت

 / 85 المغؾىم مً الأولى الماصة كؼاع وخؿب ول خؿب وهصف، ؾىىاث والثلار الؿيخين بين الغالب في وهي معُىت، بفترة مدضصة

ع ؾىىاث ًخلاض ى زلار كبل عجبخه جخغير لم الظي العامل فئن ، 1985 ماعؽ 23 في المؤعر 58  للماصة وفلا المهىُت زبرجه عً حعىٍ

ع خؿب كُمت وجخدضص للعامل، العام ي الأؾاؽ اللاهىن  مً 162 و 161  وهى العامل، ٌشغله الظي المىصب ػبُعت الخعىٍ

 : ؤن ؤي العمىمُت، الإصاعة كؼاع في الأؾاس ي الأحغ مً %50و  الاكخصاصًت اللؼاعاث في الأؾاس ي الأحغ مً %25 بلُمت مدضص

 الأسضس ي الأجة المئوية * اليسبة = المهىية الخبر  جعويض

 :والمخضطة الضةر  جعویض

 العمل، لاؾُما مىصب بها ًمخاػ التي والخصائص والعىامل العىاصغ مجمل الاعخباع بعين الأزظ على ٌعخمض العمل جصيُف إن

 الأحهؼة واهذ وكض . المىصب هظا ًفغطها التي والىفؿُت الماصًت الظغىغ ؤو العمل، بظلً لللُام المؼلىب بالجهض ًخعلم فُما

 والىفؿُت الماصًت العىامل والعىاصغ بيافت الإخاػت عً عاحؼة الأخُان مً الىثير في العمل مىاصب وجصيُف بضعاؾت الميلفت

 ؤو المشلت بعع فيها جـهغ العمل بعع مىاصب وحىص المُضان في الخؼبُم عىض ًدبين إط هاكصا، الخصيُف ًإحي وبالخالي والمهىُت،

 ؤو العمل عوف ؾ بخدؿين إما والمساػغ، هظه الـغوف مً العامل بدماًت الخىفل بالظغوعة ًدخم مما المساػغ، ؤو الأطغاع
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ع ع مبضؤ العمالُت اللىاهين مسخلف جظمىذ اللاعضة، هظه مً اهؼلاكا .عنها الىاججت الأطغاع عً الخعىٍ  الأطغاع على الخعىٍ

 المؤعر للعامل العام اللاهىن  مً 162 - 152 الماصجين ؤهضجه ما وهظا المىاصب، جصيُف عىض بعين الاعخباع مإزىطة غير والمساػغ

 ، 1988 / 11 / 02 في

ع ًلضم" : فيها حاء خُث  عىاصغ شاكت ؤو حهىص على فُه عمله ؤو مهامه جىؼىي  عمل مىصب ٌشغل الظي للعامل الأطغاع حعىٍ

 . "العمل مىصب جصيُف ؤو جدضًض في خؿابه ًجغي  لم بما زؼيرة عىاصغ ؤو صحُت

 اللاهىهیت وفم العمل مضة زفع و ؤ عفع ؤحاػ خیث الجماعُت الخفاكُاث إلى الخعىیع هظا مبلغ جدضیض المشغع جغن للض و

 مخاعب عليها ؤن یترجب یمىً التي وزؼيرة شاكت بإعماٌ یلىمىن  الظیً للأشخاص الأؾبىعیت العمل مضة جسفع خیث الـغوف

 كائمت الجماعیت وجدضص الاجفاكیت اليشاغ عً جىكف فتراث المخظمىت العمل مىاصب لبعع جغفع ؤنها هما عصبیت ؤو بضهیت

 في طغع  ليل الجؼئُت او اليؿب الاحمالُت جدض و ، عفعها ؤو العمل مضة جسفیع ملضاع مىصب ليل وجىضح المعىیت المىاصب

 و الصحت و للىكایت زاصت لجان المىاصب بمشاعهت وهظه اللائمت هظه جدضیض یخم ؤن على ي الأؾاؽ الأحغ مً % 20 خضوص

ع هظا المؿخسضمت إن المؤؾؿت مؿخىي  على الأمً  ؿغوف جدؿين على العمل مؿؤولُت مً بالظغوعة المؤؾؿت ٌعفي لا الخعىٍ

ع، في للحم المغجب الخؼغ ؤو ؤؾباب الظغع  على واللظاء العمل ع، هظا إلغاء ؤو جسفُع شإهه مً العمل هظا الخعىٍ  الخعىٍ

 هىان ٌعض لم إطا

 . علُه للإبلاء ٌؿخضعي ما

 :الفةدية دودية المة علاو  ▪

 حغؼُخه للإهخاج المؼلىب المدضص المؿبم البرهامج مع ملاعهت الشهغ زلاٌ عامل ول ًدللها التي الإهخاحُت صعحت ؤؾاؽ على وجدضص

جب دضصها ي، الأؾاؽ الأحغ مً % 10 جخعضي ؤلا وٍ  . الىعشت عئِـ عاصة وٍ

 افية الجغة المىطقة جعویض ▪

 مؿىىه، هما ملغ عً بعیضة ؤو صعبت ؤو هائیت حغغافُت مىؼلت في یلع عمله مىصب یيىن  عىضما للعامل یمىذ حعىیع هى

ٌ  اللىاهين خضصث  . الخعىیع هظا ومىذ جدضیض لىیفیت المىـمت والىصىص بها المعمى

 : السلة جعویض ▪

 اللابلت للخعىیع الأیام عضص وؤن الىاخض للیىم صج 50 ب جلضع غظاء وحبت ول ان الظغائب كاهىن  مً 71 الماصة هص في حاء هما

ع خم یفلض العمل عً العامل حغیب إطا و ؤكص ى هدض یىم 22  الخعىٍ

ظاث المغجبؼت بالمىصب الظي ٌشغله هظا العامل أجة المىصب : هى الأحغ الأؾاس ي مظاف إلُه مسخلف العلاواث والخعىٍ

مىً خؿابها هماًلي:    ولِؿذ جلً التي كض ًخدصل عليها بلُت العماٌ وٍ

ع الؿاعاث الإطافُت + علاوة المغصوصًت الجماعُت + علاوة المغصوصًت الفغصًت +  ؤحغة المىصب = الأحغ الأؾاس ي  + حعىٍ

ع الظغع  ع الجؼافي عً الخضمت الضائمت + حعىٍ ع عمل المىصب + الخعىٍ ع الخغبت المهىُت + حعىٍ  حعىٍ

 

 

الهُئاث الاحخماعُت  - 43المؿخسضمىن والحؿاباث الملحلت والحؿاب  - 42للض زص الىـام المداؾبي المالي الحؿاب و 

 .ؤعباء المؿخسضمين لدسجُل مصاعٍف العاملين 63- باث الملحت لدسجُل خلىق المؿخسضمين والحؿابوالحؿا

 :المؿخسضمىن والحؿاباث الملحلت 42الحؿاب  1-

 :ًخفغع إلى

 :المؿخسضمىن، الأحىع المؿخدلت 421الحؿاب  -

ؤحىع  - 631للمؿخسضمين، ملابل الحؿاب ٌسجل في الجاهب الضائً مً هظا الحؿاب مبلغ إحمالي الغواجب الىاحب صفعها 

م الحؿاباث المالُت، خُث غصض عىض صفع الأحىع المؿخدلت عً ػغٍ  :المؿخسضمين في الجاهب المضًً، وٍ
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خؿاب 

 مضًً

خؿاب 

 صاًً

 مبلغ صائً مبلغ مضًً البُان

 

631 

 

 

 

421 

ش العملُت-------------------  ------------جاعٍ

 ؤحىع المؿخسضمين

 المؿخسضمىن، الأحىع المؿخدلت

 حسجُل ؤحىع المؿخسضمين لشهغ معين

 

 إحمالي الغواجب

 

 

 الغواجب إحمالي

 

 :الاجحمضعية الخدمضت أموال : 244 الحسضب

 الحؿاب ملابل )... المؼعم لجان المؤؾؿت،( الاحخماعُت للخضماث المؿخدلت المبالغ الحؿاب هظا مً الضائً الجاهب في ٌسجل

 .المضًً الجاهب في ؤزغي  احخماعُت ؤعباء - 637

 :الىخيجة في الأجةاء مشضركة : 244 الحسضب -

 .الأعباح في جدلُم لمشاعهتهم هىدُجت للمؿخسضمين الممىىخت المبالغ الحؿاب لهظا المضًً الجاهب في ٌسجل

في بعع الحالاث الخاصت ًخلضم المؿخسضم  :: المؿخسضمىن، الخيؿُلاث والمضفىعاث على الحؿاب الممىىخت 425الحؿاب 

ش اؾخدلاق ؤحىعهم خُث:  بؼلب ؾلفاث )حؿبُلاث( لدؿضًض بعع اخخُاحاتهم المؿخعجلت، على ؤن جلخؼع عىض جاعٍ

خؿاب 

 مضًً

خؿاب 

 صاًً

 مبلغ صائً مبلغ مضًً البُان

 

425 

 

 

 

 

421 

 

 

512 

 53ؤو 

 

 

 

425 

ش -------------------  ------------العملُتجاعٍ

 المؿخسضمىن: الدؿبُلاث والمضفىعاث الممىىخت

 البىً

 الصىضوق 

 مىذ حؿبُم للعامل

ش-------------------  ------------العملُت جاعٍ

 المؿخسضمين ؤحىع 

 الممىىخت والمضفىعاث الدؿبُلاث: المؿخسضمىن 

 إكخؼاع الدؿبُم مً الأحغ

 

 كُمت الدؿبُم

 

 

 

 

 الدؿبُم كُمت

 

 

 الدؿبُم تكُم

 

 

 

 

 الدؿبُم كُمت

 

 

 :مقبورة أجةاء  ودائع244 الحسضب

ظاث عً المؤؾؿت حؿخلمها التي المالُت المبالغ الحؿاب هظا في الضائً الجاهب ٌسجل  الظمان لصىضوق  مؿخسضميها هخعىٍ

 .للعاملين المبالغ هظه صفع عىض مضًىا وجغصُضه بجعله المضًً، الجاهب في المالُت الحؿاباث بملابل الاحخماعي

 :الأجور  على والاعترارضت المسحخدمون  244 الحسضب -
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 - 421 الحؿاب حعل بملاٌ خم العامل، في الغير عليها خصل التي الاعتراطاث مبلغ الحؿاب مً الضائً الجاهب في ًلُض

 مباشغة اكخؼاعها عىض مضًىا المؿخدلت الأحىع  المؿخسضمىن 

 .صائىا المالُت الحؿاباث ؤخض حعل بملابل للغير صفعها عىض مضًىا بجعله ًغصض زم الأحغ، مً

 :اسحلامهض المطلوب والحواصل دفعهض الواجب لأعبضء :المسحخدمون  244 الحسضب -

 الىاحبت الأعباء الحؿاب هظا مً الجاهب الضائً في ٌسجل الضوعاث، اؾخللالُت لمبضؤ واختراما المالُت الؿىت نهاًت ؤعماٌ إػاع في

 ؤعباء - 638 الحؿاب بملابل )... الضفع واحبت ميافأث مىذ، واحبت الضفع، عؼل( الملفلت المالُت الؿىت جسص والتي الضفع

 الأزغي، المؿخسضمين

غصض اث المؿخدلت الغواجب المؿخسضمىن  - 421 الحؿاب ملابل في وٍ ت والدؿىٍ  المعىُت الحؿاباث في ًخم حسجُلها التي الظغوعٍ

 .المىالُت المالُت الؿىت فخذ عىض الأصل إلى ًغص ؤن ًمىً هما

 :الملحقة والحسضبضت الاجحمضعية الهيئضت : 24 الحسضب 4-

 :إلى ًخفغع

 :الاجحمضعي الضمضن : 244 الحسضب -

 العمل عب ًضفعه والثاوي employé %9 المؿخسضم ًضفعه ؤخضهما كؿمين إلى الاحخماعي الظمان في الاشتراواث جىلؿم

employeur 26% سجل الاؾخغلاٌ ووشاغ ًغجبؽ بالأحىع  المؤؾؿت على ٌعخبر إلتزام وهلاهما  الحؿاب بجعل ػم ا الالذ هظا وَ

غصض مضًىا الاحخماعُت للهُئاث المضفىعت الاشتراواث 635 الحؿاب صائىا ملابل الاحخماعي الظمان - 431 ملابل  الضفع عىض وٍ

 .المالُت الحؿاباث

 :الأخةى  الاجحمضعية الهيئضت : 432 الحسضب -

 الظمان صىضوق  ًؤمنها لا الفغوق التي جؤمً التي الأزغي  الاحخماعُت الهُئاث إلى المضفىعت الاشتراواث الحؿاب هظا ٌسجل

خم الاحخماعي، لت بىفـ الدسجُل وٍ  الاحخماعُت الأعباء 637 الحؿاب ملابل صائىا الحؿاب ؤي ًجعل 432 للحؿاب الؼغٍ

غصض الأزغي،  .المالُت ملابل الحؿاباث الضفع عىض وٍ

 :الاجحمضعية الهيئضت 244:  الحسضب -

 الاحخماعُت الأعباء الؿىت نهاًت في خُث ٌسجل ، 428 الحؿاب مبضؤ هفـ :اؾخلامها المؼلىب والمىخىحاث صفعها الىاحب الأعباء

غصض مضًىا، الأزغي  العاملين ؤعباء 638- .والحؿاب  صائىا بجعله الملفلت المالُت الؿىت جسص التي  ؤو 431 الحؿاب ملابل في وٍ

 432 الحؿاب

 :ملاحظة

 والغؾىم الظغائب الضولت، : 442 مً الحؿاب الضائً الجاهب في حسجُلها ًخم المؿخسضمين ؤحىع  مً الملخؼعت الظغائب إن -

 .الأزغي  الأػغاف مً للخدصُل اللابلت

 المعضلجة المحاضسبية لأجور المسحخدمين:

 

خؿاب 

 مضًً

خؿاب 

 صاًً

 مبلغ صائً مبلغ مضًً البُان

 

631 

635 

637 

 

 

 

 

 

421 

422 

ش العملُت-------------------  ------------جاعٍ

 ؤحىع المؿخسضمين

 إشتراواث مضفىعت للهُئاث الإحخماعُت

 الأعباء الإحخماعُت الأزغي 

 المؿخسضمىن، الأحىع المؿخدلت

 الإحخماعُتؤمىاٌ الخضماث 

  



 
6 

 

423 

425 

427 

431 

432 

442 

 مشاعهت الأحغاء في الىدُجت

 الممىىخت والمضفىعاث الدؿبُلاث: المؿخسضمىن 

 المؿخسضمىن : الإعتراطاث على الأحىع 

 الظمان الإحخماعي

 الهُئاث الإحخماعُت الأزغي 

 (  IRGالضولت: الظغائب والغؾىم اللابلت للخدصُل مً ؤػغاف ؤزغي )

 حسجُل ؤحىع المؿخسضمين لشهغ معين

 

 ثقديم موجز  لبعض أهواع الحعويضضت:

ع الخبرة المهىُت ع ًمىذ للعامل بؿبب الأكضمُت ؤو الخبرة المهىُت  Indemnité de l'expérience Professionnelle - حعىٍ حعىٍ

تر  دضص كُمت حعىٍ ت مً الأحغ اللاعضي وعلى ؤؾاؽ ؤًام العمل الفعلُت،  ؤو مؤهلاجه العلمُت، وٍ الخبرة المهىُت هيؿبت مئىٍ

 .هظه اليؿبت جدض طمً الاجفاكُاث الجماعُت

ع عمل المىصب -  Indemnité du Travail du Poste - حعىٍ

ع عمل المىصب هملابل لأوكاث العمل غير عاصًت التي ًخؼلبها مىصب عمل المخىاوب ؤو عمله وال ٌؿخفُض العامل مً حعىٍ

ع على ؤؾاالعمل لُلا ؤو العمل في العؼل والأ  ؤًام العمل الفعلُت وهيؿبت مً الأحغ اللاعضي، ؽ عُاص ًدؿب هظا الخعىٍ

 .هظه اليؿبت جدضص طمً الاجفاكُاث الجماعُت

ع الجؼائي عً الخضمت الضائمت - ع ٌؿخفُض الع Endemnité Forfaitaire de Service Permanent - الخعىٍ امل مً الخعىٍ

الجؼافي عً الخضمت الضائمت ًدىاؾب مع عضص ؤًام العمل الفعلُت إن واع مىصب عمله ًخؼلب في الغالب اللجىء إلى ؾاعاث 

ع الؿاعاث الاطافُت مىاصب  ع ًمىعه مً الاؾخفاصة مً حعىٍ عمل إطافُت، وبظلً فئن خصىٌ العامل على هظا الخعىٍ

ع ووؿبخ  .% مً الأحغ اللاعضي22ه جدضصه الاجفاكُاث الجماعُت على ؤن لا جخجاوػ وؿبخه العمل المعىُت بها الخعىٍ

ع الظغ - ع عىضما ٌشخمل مىصب عمله على ؿغوف ؤو  Indemnité de Nuisance - ع حعىٍ ٌؿخفُض العامل مً هظا الخعىٍ

عىض جدضي ؤحغة هظا مهام جىؼىي على مشلت كظاعة زؼغ طغىغ هفؿُت ؤو ماصًت ؤو عىاصغ غير صحُت وهي غير مخظمىت 

ع على ؤؾاؽ العمل الفعلُت وهيؿبت مً الأحغ اللاعضي هظه اليؿبت جدضص مً كبل لجان  المىصب ًدؿب هظا الخعىٍ

 % مً الأحغ الأؾاس ي22الصحت والأمً والىكاًت للمؤؾؿت ؤو اللؼاع على ؤن لا جخجاو وؿبت 

ع المىؼلت الجغغافُت-  Indemnité de Zone Géographique - حعىٍ

ع إن وان ٌعمل في مىؼلت حغغافُت هائُت ؤو صعبت، ؤو في كؼاع وشاغ ؤو وخضة اكخصاصًت  ٌؿخفُض العامل مً هظا الخعىٍ

ع  ت في البرهامج الاكخصاصي والاحخماعي للضولت اللىاهين هي مغ جدضص هُفُت الاؾخفاصة مً هظا الخعىٍ ًدظىن بالأولىٍ

ع مً الأحغ اللاعضي   ؤؾاؽ ؤًام العمل الفعلُتوعلى ووؿبه، وبدؿب هظا الخعىٍ

ع الؿلت  -  مبلغ مالي بخدصل العامل علُه عً ول ًىم عمل فعلي على ؤن لا ًخجاوػ عضص ( Indemnité du panier)حعىٍ

خم مؿخىي المؤؾؿت، على طلً بخىفير العمل صاخب كُام عضم هدُجت الغظاء مصاعٍف لخغؼُت الشهغ في ًىما 22م الأًا  وٍ

ع هظا كُمت جدضًض  الظغائب كاهىن  71 الماصة) للُىم الىاخض صج 52 عً جلل لا ؤن عً الجماعُت الاجفاكُت طمً الخعىٍ

 (.الممازلت والغؾىم المباشغة

 

 


