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 مدخل إلى عموم التربيةمقياس 
 حفيظبن إعداد: د. شافية من 

 

بصفة عامة إن تكافؤ الفرص بمعناه البسيط يعني التساوي بين  مفهوم تكافؤ الفرص: -1
جميع أفراد المجتمع في جميع المجالات المختمفة. وتكافؤ الفرص في المجتمع ىو أحد 
الوسائل التي تساعد عمى تحقيق العدالة الاجتماعية وبالتالي تنمية المجتمع وتقوية العلاقات 

براز المواىب وىذا يؤدي إلى تقدم وتطوير المجتمع.بين أفراده، كما يساعد عمى الابداع و   ا 

ىو توفير فرص تعميمية متكافئة لكل فرد بما تسمح لو معنى تكافؤ الفرص التعميمية: 
استعداداتو وقدراتو بصرف النظر عن المستوى الاقتصادي والاجتماعي، بمعنى أن يستطيع  

اىاتو، وأن يتعمم إلى أقصى حد تؤىمو كل فرد أن يجد الفرص التعميمية المناسبة لميولة واتج
لو قدراتو واستعداداتو بصرف النظر عن وضعو الاقتصادي أو الاجتماعي أو الديني أو 
كونو ذكر أو أنثى، وىذا يتطمب  تنوعا في مراحل التعميم وشعبو وتخصصاتو، مع تحقيق 

. ويرى بعض الباحثين مجانية ليؤلاء الذين تسمح ليم قدراتيم بمواصمة التعمم والاستفادة منو
 أن معنى تكافؤ الفرص يتمثل في المساواة في فرص العمل بعد التخرج.

 التعممية )الديداكتيك(:  -2

كممة تعممية في المغة العربية مصدر لكممة تعميم، أما المغة مفهوم الديداكتيك لغة: -2-1
وتعني   Didaktikosالفرنسية فإن كممة ديداكتيك صفة اشتقت من الاصل اليوناني 

( من قبل 1913فمنتعمم، وقد استخدمت ىذه الكممة في عمم التربية اول مرة سنة )
( في كتابو 1959"كوشوف ىيميغ" كمرادف لفن التعميم، كما استخدمو "كومنسيكي" سنة )

 "الديداكتيك الكبرى" حيث يعرفو بأنو "الفن العام لتعميم الجميع مختمف المواد التعميمة" . 
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فالديداكتيك عمم تطبيقي موضوعو تحضير وتجريب  مها اصطلاحا:مفهو -2-2
استراتيجيات بيداغوجية لتسييل انجاز المشاريع فيو عمم تطبيقي ييدف لتحقيق ىدف 

 عممي لا يتم إلا بالاستعانة بالعموم الاخرى كعمم الاجتماع، وعمم النفس، والابستمولوجيا.
 (:2003"سهيمة لحسن" )ما عرفتو عميو فإن التدريس بمفيومو المعاصر يعني كو

التدريس ىو مجموعة متكاممة من الاشخاص والمعدات والمعنويات والاجراءات السموكية 
)غيدي،  قيق اغراض التدريس عمى نحو فعالالتي تشترك جميعا في انجاز ما يمزم لتح

0202 ،062). 

العممية لطرائق التدريس، يقصد بعمم التدريس، الدراسة " (1991محمد الدريج )ويعرفو    
وتقنياتو، ولأشكال التنظيم لمواقف التعمم التي يخضع ليا التمميذ قصد بموغ الأىداف 

  .الحركي"–المنشودة، سواء عمى المستوى العقمي، أو الوجداني أو الحسي 

إن ىذا التعريف يشتمل عمى أربعة عناصر ىي طرائق التدريس وتقنياتيا، وتنظيم مواقف    
م، التمميذ، والأىداف المنشودة الثلاث. وتكشف ىذه العناصر الاربع عنصران ميمان التعم

  في الموضوع ىما الدراسة العممية والمدرس ضمنيا، لأنو ىو المحرك ليذه العناصر كميا، 
فإذا ما درست ىذه العناصر مع غيرىا من العناصر الأخرى غير مذكورة كالتفاعل الصفي 

 ( .44، ص0202التقنية التعميمية المساعدة  )حريزي موسي،  والاجتماعي، والوسائل

مجال اىتمام تدريسيات المواد بدراسة التفاعلات التي تربط بين كل  أستولفي وديفلايويحدد 
من المدرس والمتعمم والمعرفة داخل مجال مفاىيمي معين، وىو بتحديد مجال اىتمام 

لعمم التربوي الذي يدرس التفاعلات التي تربط التدريسيات يعطينا تعريفا دقيقا يتكون فيي ا
 .(04، ص0202)رياض الجوادي،   لمعرفةبين كل من المدرس والمتعمم وا

( ، 0554دخمت كممة التعميمية الى المغة الفرنسية سنة ) :تطور مفهوم التعميمية-2-3
(  بمعنى فن التعميم وأكد "كومينوس" بأنيا 1613واستخدمت أول مرة في عموم التربية سنة )
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فن لمتربية كذالك، واستمر ت بيذا المعنى الى غاية اوائل القرن التاسع عشر حيث ظير 
الفيمسوف األمماني "فريدريك ىربرت" الذي اعتبر التعميمية كنظرية لمتعميم أي تخص 

مرت بيذا المعنى الى غاية النشاطات المتعمقة بالتعميم فقط أي كل ما يقوم بو المعمم واست
بداية القرن العشرين، حيث ظيرت أفكار "جون ديوي" في التربية الذي اعتبر أن التعميمية 
      نظرية لمتعمم وليست لمتعميم حيث انحصرت وضيفة التعميمية في تحميل نشاطات المتعمم 

 (.20، ص0200)عبد الرزاق بالموشي، 

لمثمث المعبر عن الوضعية التعميمية باعتبارىا نسقا ىو ذلك االمثمث الديداكتيكي: -2-4
يجمع بين ثلاثة أقطاب غير متكافئة ىي التمميذ والمعمم والمعرفة، وما يحدث من تفاعلات 
بين كل قطب من ىذه الأقطاب في علاقتو بالقطبين الآخرين، وتيتم الديداكتيك بدراسة 

 ت.وتحميل القضايا والظواىر التي تفرزىا ىذه التفاعلا

وييتم ىذا المحور معرفة )البعد السيكولوجي(:  -بالنسبة لممحور الممثل لمعلاقة تمميذ -
 بآليات اكتساب التمميذ لممعرفة وما قد يحول دون ىذا الاكتساب من عوائق وصعوبات.

يعتبر ىذا المجال المعرفة )البعد الابستمولوجي(: –بالنسبة لممحور الممثل مدرس  -
يداكتيكي، وييتم بالمعرفة التي يتم تدريسيا مفاىيميا ومواضيعيا المفضل لمبحث الد

 ومرجعيتيا وتنظيم عممية تدريسيا.

عمى ىذا تمميذ)البعد البراكسيكولوجي(:  –بالنسبة لممحور الممثل لمعلاقة مدرس  -
المستوى ينصب الاىتمام عمى الميام الكثيرة والمعقدة التي يطمب من المدرس ضبطيا، 

أنيا أن تسيل حصول التعمم والاساليب والتقنيات التي سيعتمدىا المدرس ليعمل والتي من ش
معرفة( أي فعالية ونجاعة الفعل  -عمى إنجاح التفاعل بين القطبين الآخرين )متعمم

 (.26الديداكتيكي )أحمد الفاسي، ب س، ص

 : (تقويم –التقييم  -القياس  -التقدير)التقويم التربوي-3
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 التقدير: مفهوم-3-1
و أو الضن أقدم من القياس وىو مرادف لمتخمين أي تحديد الشيء بالحدس أن التقدير إ

و المخمن ىو الشخص الذي يبين مقدار أبالوىم فيقال قدر الشيء أي بين مقداره، والمقدر 
 الشيء وما يترتب عميو من تبعات.

نو يختمف عنو من الناحية أن التقدير لغة قد يعني القياس، الا أنستنتج مما سبق     
و الانطباع الذي يكون لدى الانسان أو الخاصية بطريق الحدس أالعممية، فيو تحديد لمصفة 

 (.8-9ص  ، 0220وىو اقل موضوعية ودقة من القياس )بشير معمرية،
نو تم تطوير العديد من أفالتقديرات الكيفية لا ترقى الى القياس الكمي. وتجدر الاشارة    

جل الاستخدام في مختمف الميادين التربوية والعيادية والمينية وىذا في أات التقدير من الادو 
دوات قياس مناسبة بجمع البيانات المراد الحصول عمييا فيما أالحالات التى لا يوجد فييا 

 يخص موضوع معين.           
 القياس:-3-2
 بغيره أي قدره عمى مثالو.يقال قاس الشيء  القياس لغة مأخوذ من فعل قاس،    
ما اصطلاحا فالقياس بمفيومو الواسع يشير الى الجوانب الكمية التي تصف عينة او شيء أ 
لى الاشياء إ و فرد، وقد عرفو )ننالي( بأنو قواعد استخدام الاعداد بحيث تشيرأو حدث أ

ما )جيمفورد أ( ، 80ص ،0228بطريقة تدل عمى كميات من خاصية )محمد غازي، 
و الاحداث وفق قواعد أ( فعرفو بأنو "نسب مقادير عددية )ارقام( الى الاشياء 0972

(  بأنو "الطريقة المنظمة لمقارنة سموك شخصين او اكثر" 0975 ،منطقية"، وعرفو)رومباخ
 (.20،ص0220)بشير معمرية،

ارقام اغمب الاحيان وبناء عمى ما سبق فيمكن تعريف القياس بانو تعيين رموز في          
او احداث او افراد وذلك من اجل جمع معمومات كمية تمكننا  طبقا لقواعد محددة للأشياء

 من معرفة مدى او مقدار وجود الخاصية موضوع القياس".
 :التقييم-3-3
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يعتبر مفيوم التقييم من المفاىيم الواسعة الاستخدام في عمم النفس وفي الكثير من الاحيان 
كل تبادلي وكانو مرادف لمفيوم التقويم. وىناك تعاريف عديدة اعطاىا خبراء يستخدم بش

 المناىج لمتقييم نذكر منيا عمى سبيل المثال:
"انو الوسيمة التي يمكن بواسطتيا تحديد مدى نجاح المنيج في تحقيق الاىداف التي وضع  

و مشروع أو ىو مجموع الاجراءات التي يتم بواسطتيا جمع بيانات خاصة بفرد أمن اجميا، 
او ظاىرة او مادة معينة، ودراسة ىذه البيانات بأسموب عممي لمتأكد من مدى تحقيق اىداف 

 محددة سمفا من اجل اتخاذ قرارات معينة ".
لجمع معمومات وملاحظات  وعرف كذلك بأنو "عممية نظامية متفاوتة التركيب،     

و من أوتحميلات تنتيي بإصدار حكم بشان نوعية الشيء المقيم سواء اعتبر بصفة اجمالية 
 (. 009،ص0222و اكثر التي تكونو" ) بودية محمد،أخلال عنصر 

دوات قياس متعددة، الكثير منيا يعتمد عمى أن المختصون يستخدمون أوتجدر الاشارة 
ارات الذكاء والتحصيل والميول والاستعدادات والشخصية....( القياس الكمي )مثل اختب

والبعض منيا يعتمد عمى التقديرات الكيفية والتحميمية )مثل استمارة القبول ورسائل التزكية 
و التشخيص العيادي وغير ذلك، والجدير أوالمقابلات....( وذلك بيدف اختيار الافراد 

ىداف في النياية أستخدم نفس الادوات لكن لتحقيق  نو في عمميات التقويم نأبالملاحظة ىو 
 مختمفة.

   :                                            التقويم-3-4
تعني كذلك صوبو وعدلو و ثمنا معينا قوم الشيء يعني وزنو وقدره وأعطاه  التقويم لغة:

 .ووجيو نحو الصواب
بأنو تجميع البيانات المتعمقة بتغير سموك المتعممين  (Wely: عرفو )ويمي  التقويم اصطلاحا

( بأنو   Scannel et Tracyواستثمارىا لتخطيط المناىج. وعرفو كل من )سكانيل وتراسي 
و نوعية أساليب التدريس، أو مواد أصدار أحكام بخصوص مستوى أداء المتعمم، إعممية 
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و أتم تجميعيا بواسطة قياسات شكمية صدار الحكم بالاعتماد عمى بيانات يإتعميمية، ويكون 
 .  و التقاريرأعن طريق الملاحظة غير الرسمية، الدفاتر المدرسية 

 (.80ص  ،0222) بودية محمد،                                                 
ن يكون( أن عممية التقويم تتضمن في البداية مقارنة بين حالتين )ما ىو كائن وما يجب إ
نيا تقيس الفارق الموجود بين أ، بمعنى آخر الى اقتراح التعميلات التي يجب القيام بيإي وتؤد

نيا تكشف عن أسباب ىذا الفارق وبالتالي تسمح لنا أالنتائج المحققة والأىداف المسطرة كما 
 (.56، ص 0227بتصور التصحيحات الملائمة )محمود بوسنة، 

التقويم عمى أنو جمع وتقديم معمومات منظمة وبعد ىذا التحميل يمكننا ان نعرف 
وموضوعية، كمية وكيفية حول التمميذ بالاعتماد عمى العديد من التقنيات مثل الامتحانات 

 بيدف اقتراح التعديلات المناسبة. والاختبارات والملاحظة والسجلات،
 الفرق بين التقدير والقياس والتقييم والتقويم:-3-5

بعد العرض الوجيز لكل مفيوم من المفاىيم السابقة نستنتج بأنو بناءا عمى القياس 
نحصل عمى نواتج كمية أما التقدير فنحصل عمى نواتج كيفية، أما نواتج كل من التقييم 
والتقويم لا تنحصر في مجرد أرقام أو تقديرات فيي تتعداىا، كما أنيا أشمل من القياس 

رحمة أولية لمتقييم ثم التقويم، كما ان التقويم بدوره أشمل من التقييم، وىو والتقدير باعتبارىما م
المتعمم لى اجراء تغييرات في سموك إالأنسب في المجال التربوي، لأن العممية التربوية تيدف 

لى الكشف إلى آخر إمعارف وخبرات، لذلك يتحتم من حين و  من خلال توصيل ميارات 
ربوية لأىدافيا، حتى يتم تعزيز مواطن القوة واصلاح مواطن عن مدى تحقيق العممية الت

الضعف وىو جوىر التقويم التربوي، والذي يعتبر كعممية بيداغوجية تبدأ بالقياس والتقدير ثم 
أساليب الإصلاح أي التقويم والشكل الموالي  باقتراحتمييا عممية التقييم كمرحمة أولية تنتيي 

 يوضح الفرق بين المفاىيم السابقة الذكر :
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 الشكل يبين العلاقة بين القياس والتقدير والتقييم والتقويم.              
 (59،ص0222)محمود بوسنة،                            

 
يعتبر التقويم التربوي أحد المكونات الأساسية والمرتكزات اليامة التي يقوم عمييا النظام   

التربوي والتكويني، كما يعتبر وسيمة لمكشف عن القدرات المعرفية والجسمية لمتلاميذ، وذلك 
بإصدار أحكام قيمية عمى نتائج القياس التربوي، أي مدى كفاية الدرجات التي تمثل تحصيل 

 وذلك لغرض اجراء التعديلات اللازمة. وخبرات، وميارات، تمميذ أو ما يمتمكو من معارف،ال
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