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مفاهيمي. مدخل - وال

الجتماعية. التنشئة مفهوم - 1

تقوم وتربية, وتعليم تعلم عملية زهران, الالم عبد حامد د. تعريف حسب الجتماعية بالتنشئة يقصد

واتج ومعايير سلوكا فشيخا, فراشدا, فمراهقا, فال الارد, اكتساب الى وتهدف الجتماعي, التااعل على

الطا وتكسبه معه, الجتماعي والتوافق مجتمعه مسايرة من تمكنه معينة, اجتماعية لدوار مناسبة اهات

الجتماعية. الحياة في الندماج له وتيسر الجتماعي, 1بع

بينها: من صاات بعدة الجتماعية التنشئة وتتصف

والتجاهات. والدوار المعايير الجتماعي التااعل الل من الارد تعلم اجتماعي: تعلم عملية ونها -

المسؤولية. معنى يدرك ناضج فرد النسنةوإلى إلى الذات حول التمركز من الارد بها يتحول نمو: عملية ونها -

مرحلة ولكل والشيخواة, الهرم ثم فالرشد المراهقة إلى الطاولة من متسلسلة مراحل ذات ماتمرة: عملية ونها -

واحتياجاتها. اصائصها

الشخصية تكون التي والعطاء, الاذ عمليات ترسخ والتغير التااعل فريق فعن ديناميكية: عملية ونها -

الناضجة.

الهداف.2 ولتحقيق والساليب, المهام متعددة متشابكة: معقدة عملية ونها -

هما:2. رئيسيين شكلين تأاذ الجتماعية التنشئة الجتماعية: التنشئة وشكال 1

لنظامها وفقا سلوكات وولدها تعلم فالولى والمدرسة، السرة في تتم والتي المقصودة: الجتماعية و-التنشئة



يرة ��سم جن ون
bن
i/د ية جتمام

لة ��ꦿ煗ن ية اش
لت
ون ��iاة ية ربم يلن ��سة ية �臊祋رشمؤس : ية تثات ���ت يرة

محت�ن
臊祋

القيم بمنظومة وتزودهم ذلك بإتباع تتصل التي والدوات والساليب الطرق لهم وتحدد واتجاهاتها ومعاييرها الثقافي

ووساليب وفرق وهداف إفار في ومرسوما مقصودا تعليما بها يكون مراحلها مختلف وفي المدرسة وما والمعايير

الفراد.3 بتنشئة مباشرة تتصل ومناهج

والمؤسسات الدينية المؤسسة الل من التنشئة من الشكل هذا يتم المقصودة: غير الجتماعية ب-التنشئة

والتي بأقرانه الارد علقة إلى بالظافة الجتماعية التنشئة عملية في تسهم التي المؤسسات من وغيرها اععلمية

4 يلي: فيما عام بشكل تظهر

. المؤسسات بااتلف تختلف اجتماعية لمعايير اكتسابه الل من ووفكار مهارات الارد يتعلم -

- بالارين)حب علقته الل من بها يظهر التي سلوكات بكل متصلة وعادات اتجاهات الارد يكتسب -

مسؤولية..........( تحمل نجاح- تعاون- فشل- كره-

التي: في الجتماعية التنشئة وهداف تتلخص الجتماعية: التنشئة وهداف 2.2

.5 الارد شخص في الثقافة هذه غرس في كبيراا دورا السرة تلعب المجتمع: في الثقافة -غرس

اجتماعي6. كائن الى بيولوجي كائن من الارد تحويل الل من الناانية: الشخصية -تكوين

المجتممع وبناء تمميز مشمتركة عاممة سممات الق املل ممن المجتمع: في القومية الشخصصية -تكوين

القومية7. الشخصية المجتمعات" من غيرهم عن الواحد

صممداقات تكوين إلى يميل منا الارد ون نجمد التكيف ومثلة من الخرين: مع االتالف التكيف -تحقيق

فيه. يعيش الذي المجتمع قوانين يدرك ونه كما الجتماعية، الذات ينمي وبذلك

التي السمملوكات ببعمض اعلتزام الطامل تدريب امملل ممن االخلقية: االوجدانية الراحية القيم -تكوين
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السلوك8. وضبط المناسب التصرف قواعد الطال تعليم الل من شخصيته، مقومات تشكل

مركز في وداؤه الارد من المتوقع السلوك هو اعجتماعي الدور منهم: المتوقعة لداارهم الفراد -تعليم

ومن مجتمعه، في السمائدة التنشميئية السماليب املل من الجتماعية الدوار هذه يكتسمب والارد معين،

مجتمع9. لكل المميزة الثقافة بااتلف لار مجتمع من تختلف الدوار هذه ون المعروف

إعداد في وهداف لتحقيق العمليات من بمجموعة يقوم منظم كيان هي التربوية. المؤساة مفهوم -2

والضوابط السلوكية المهارات اكتساب في ادماتها لتقديم التربوية المؤسسة بتولي يقومون الذين الشخاص

من لتمكينهم للمتدربين دعما وذلك اعنسانية، والخبرات المعرفة من رصيد بمثابة تكون التي والمااهيم الالقية

فيها. للمشاركة إعدادهم تم التي المجالت وفق فعال بدور المجتمع في 10المشاركة

جسدية....”والتي ناسية, اجتماعية, عقلية, جوانب عدة من الارد تنمي فهي الجتماعية التنشئة على تساعد كذلك

وتتمي الحياة، بنهاية وتنتهي الجامعة المدرسة, الحضانة, مثل: لحقة بمراحل وتمر السرة من الحياة بداية منذ تبدو

الارى. تتكممل منها مرحلة كل بأن ز
11

التربوية: المؤساة وهداف 1 .2

الجيال. بين للمجتمع الثقافي التراث نقل -

المستويات جميع في للطلب عالية جودة وذو شامل تعليم “توفير -

والعاففية والجتماعية الكاديمية مهاراتهم تطوير فريق عن الشخصية التنمية تعزيز .

والعاففية ,الجتماعية الكاديمية مهاراتهم تطوير فريق عن الشخصية التنمية تعزيز -

الحياة. الطلبمدى لدى الحياة مدى التعلم روح تعزيز -

والمعلمين الطلب بين والتواصل التعاون تعزيز إلى التعليمية المؤسسات تهدف -

-12. والبتكار المشكلت حل الل من واعبداع النقدي التاكير تعزيز
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