
 أهمية القيادة 

 :تكمن أهمية القيادة في

 .ستقبليةملتباع وخطط الجماعة وتصوراتها االأأنها حلقة الوصل بين  •

 .ستراتيجيات والسياساتلافاهيم واملأنها البوتقة التي تنصهر داخلها كافة ا •

 .مكانلإا قدر السلبية الجوانب وتقليص الجماعة في  الإيجابيةتدعيم القوى  •

 .راءلآوالترجيح بين ا فاتلوحسم الخ  ت العمل وحلها،ل السيطرة على مشك •

 . الجماعة وتوظيفها لخدمة  حيطةملتغيرات املا ومواكبة   فرادلأا وتدريب  • تنمية

 :مصادر القيادة

 : يستمد القائد دوره في بعض الحالات من مصادر رسمية، فتتضمن ما يلي مصادر رسمية: •

يمنح القائد السلطة وفقا للجهة التي خولت له الصلحيات بإيقاع الجزاء والعقاب أو منح  

 .الثواب، ويسمى هذا النوع بقوة الإكراه

وهي الصلحيات التي تمنح القائد مركزه الرسمي. المهارة والفن تميز    القوة القانونية: •

 .القائد الذي يمتلكها عن غيره من القادة والرؤساء

يصنف هذا النوع من مصادر القيادة إلى نوعين: أ/إن امتلك القائد مصادر شخصية)ذاتية(: 

لصفات شخصية تمنحه القدرة على التأثير بالآخرين إيجابيا ، ما يجعل شخصيته مميزة. ب/  

إن مناصفة القائد مرؤوسيه ومشاركتهم همومهم ومشاكلهم وتقديم التوجيهات لهم وإعانتهم،  

 . تمنحه خاصية قوة الإعجاب

 


