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مقدمة

  

   
   

  

يسمى نظام الضمان الجتماعي أو التأمينات الجتماعية، وهو جانب من جوانب الحماية الجتماعي::ة،
وقد أولته التشريعات أهمية بالغة في نصوصها، مع اختلف مضامينه، فالتشريع الفرنسي أوله أهمية

0101من حيث يضمن العديد من القضايا كالتأمينات على حوادث العمل والتعويضات العائلية  وه::و ف::ي
الحقيقة نظام ظهر نتيجة لمخلفات الثورة الصناعية السلبية في أوروبا
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I-ماهية نظام الضمان الجتماعي

I
   

   

  

   
   

:مراحل تطور نظام الضمان الجتماعي

 كرد فعل عن الثار السلبية التي خلفتها الثورة الصناعية19ظهر نظام الضمان الجتماعي خلل القرن 
ولجل إضفاء الحماية على الموظفين، ارتبط ظهور نظام الضمان الجتماعي بمفهوم الخطر الذي تزاي::د
:بفعل التطور الصناعي، وقد مر هذا النظام بمراحل ساهمت في تبلوره في شكله الحالي

  ع::ن طري::ق انش::اء ص::ناديق تم::ول م::ن ط::رف العم::ال ع::ن طري::قمرحل::ة الدخ::ار الف::ردي:
مساهماتهم بقسط من الجور تأمينا على المخ:اطر المس::تقبلية، ويمن:ح التع:ويض م::ن ط::رف
مجموع الشتراكات

  وتكون عن طريق شركات التأمين الخاصة ومهمتها تحقيق الرب::ح وتعم::ل عل::ىمرحلة التأمين:
ضمان المخاطر الجتماعية، وذلك بموجب عقد بين الشركة والمؤمن له ويس::تفيد الم::ؤمن ل::ه
في حالة الوقوع في الخطر

 A. تعريف الضمان الجتماعي

يع:رف الض:مان الجتم:اعي ف:ي الق:انون ال:دولي لحق:وق النس:ان عل:ى أن:ه مجموع:ة الس:تحقاقات
الفردية التي تحمي الشخص من انعدام المن في ال:دخل طيل:ة حي:اته كالش:يخوخة والعج:ز، الوف::اة،
الصابة، التقاعد، البطالة، المومة

 م::ن الق::انون187في الجزائر ل يختلف عن باقي التشريعات وأول مادة نصت عل::ى ذل::ك ك::انت الم::ادة
0303 " يستفيد العامل من الحق في الضمان الجتماعي" 1978الساسي للعامل سنة  وقد ص::درت

 "اع::ادة اص::لح ه::ذا النظ::ام م::ن ج::انبيه التنظيم::ي1983بعد ذلك نصوص تشريعية ابت::داءا م::ن س::نة 
"والموضوعي بطريقة أكثر شمول لما كان سائدا في الفترة السابقة
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II-التأمينات التي يشملها نظام الضمان الجتماعي

II
   

   

  

   
   

:بالنسبة للتشريع الجزائري يكفل ضمان العديد من التأمينات وهي
 وتتضمن التكاليف الخاصة بالعناي:ة الطبي::ة والوقائي:ة والعلجي::ة لفائ:دةأداءات التأمين على المرض: -1

% من التعويضات المحددة بموجب الن::ص التنظيم::ي،80المؤمن له، وذوي حقوقه على أساس نسبة 
وقد يكون التكفل أحيانا بصورة كاملة، كما تشمل أداءات نقدية بالنسبة للعام::ل ال::ذي يض::طره الم::رض

 م::ن أج::ر المنص::ب الض:افي لم:دة أس::بوعين، ونس::بة50للتوقف المؤقت عن العمل، و\لك بنس::بة %
 سنوات3% ابتداءا من السبوع الثالث، شرط أن ل تتجازو المدة 100

: وتتمثل في الداءات العينيىة والنقدية التي تغطي المصاريف المترتب::ةأداءات التأمين على المومة -2
0202 أسبوعا متتاليا14عن الحمل والوضع ويتعاقبه دفع أجر مدة التوقف عن العمل وذلك لمدة  

 وذلك من خلل منح معاش العج::ز أو اعان::ة ش:هرية لفائ:دة الش:خاص ال\ي::نأداءات لتأمين العجز: -3
يصابون بعجز يفقدهم القدرة على العمل كليا أو جزئيا وتحدد نسبة التسديد بن::اءا عل::ى تقري::ر ط::بيب
مختص وعلى أساسها يحتسب المبلغ
 ويش:مل حق::وق تعط:ى ل:ذوي العام:ل ال:ذين يس:تفيدون م:ن منح:ة الوف:اة،التأمين عل:ى الوف:اة: -4
وتستوفى دفعة واحدة وتقدر بأجرة سنة كاملة من العمل والمتقاض::ى خلل الس::نة الس::ابقة لوف::اته،

 مرة من الجر الوطني المضمون، توزع على ذوي الحقوق عن::د تع::ددهم12والذي ل يجب أن يقل عن 
بأقساط متساوية
 تشمل الحوادث التي يتع::رض له::ا العام::ل س::واءا داخ::ل أوأداءات حوادث العمل والمراض المهنية: -5
خارج مكان العمل والتشريع الجزائري يعرف حادث العمل" الحوادث ال::تي تخل::ف إص::ابات بدني::ة ناجم::ة
عن سبب مفاجئ خارجي طرأ أثناء القيام بالعمل" أما المراض المهنية " هي الم::راض الناجم::ة ع::ن
تفاعلت أو ترسبات للمواد أو ما يشابهها والمسببة للمراض التسممية أو التعفن" ، فيتكف::ل الض::مان
الجتماعي بمصاريف العلج والتنقل لجل العلج ونفقات القامة في المؤسسات العلجية
: ويشمل معاش التقاعد وفقا للقانون الجزائري ما يليأداءات التأمين على التعاقد أو الشيخوخة: -6

معاش مباشر يمنح للعامل على أساس نشاط العامل -
معاش منقول يتضمن معاش للزوج الذي على قيد الحيا -
 نتيجة لتسريح العمال لسباب اقتصادية أو انهاء نشاط ص::احب العم::لأداءات التأمين على البطالة: -7
فيتم التأمين عن طريق اكتت::اب خ::اص بأخط::ار البطال::ة، ل::دى ص::ندوق الت::أمين ال::وطني ع::ن البطال::ة،
بنسبة اشتراك معينة من مجموعة اشتراكات الض::مان الجتم::اعي، ول ب::د م::ن ش::روط ك::ي يس::تفيد
:وهي

سناوت على القل3أن يكون العامل منخرطا في الضمان الجتماعي لمدة إجمالية قدرها  -
أن يكون مثبتا في الهيئة المستخدمة قبل التسريح -
اشهر على القل6أن يكون منخرطا وقد سدد اشتراكاته بانتظام في نظام التأمين منذ مدة  -
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خاتمة

  

   
   

  

وتبقى الكثير من التغيرات والتحسينات تم::س نظ:ام الض::مان الجتم:اعي لج:ل تحقي:ق ج::ودة الحي:اة
للعامل والتركيز أكثر على المسائل المهني::ة والجتماعي::ة وه::ذا م::ن خلل النص::وص التش::ريعية ال::تي
تتغير باستمرار
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