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مقدمة   
   

   

  
ويشمل الحماية الجتماعية للعامل بصفة خاصة الجور والضمان الجتماعي، وبعض الحكام الخاصة بظروف العمل.

أول: الحكام الخاصة بالجور والضمان الجتماعي:
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I-الجور وتعويضاتها
المختلفة

I
   

   

  
   

   

مكونات الجر
الجر الثابت

أجر المنصب:وهو الجر المطابق للعمل أو المنصب، ول يقل عن الحد الوطني الدنى المضمون، ويتحدد
عموما بواسطة النقاط الستدللية، حيث توضع كل منصب عمل نقاط استدللية تقابلها قيمة مالية ملحقات
أجر المنصب: مجموعة تعويضات مرتبطة بمنصب العمل تفرض طبيعة العمل والظروف والمتطلبات ووفق

 من قانون علقات العمل هي: • تعويض الخبرة (القدمية): وتكون بتعويض العامل  عير درجتل81المادة 
المهنية حسب سلم الترقيات من درجة إلى أخرى  رعية أو مسألة داخلية للتأهيل للمناصب العليا. •
تعويض الضرر: تعويض المتطلبات والضغوط الخاصة لمنصب عمل المعني، الجهود والضغوط البدنية والفكرية
والمخاطرة الناجمة عنل، عمال المصانع، المواد الكيمياوية+ السمنت، الجبس • تعويض المنطقة: تعويض
على العمل في المناطق ذات الطبيعة الصحية/الجزائر/المناطق الصحراوية • التعويضات العائلية: في  كل

010101 01مبالغ حسب عدد البناء الذين تحت كفالة إلى غاية بلوغ الر د.
01:(تكميلي) مجموعة المكافآت المرتبطة ببعض العوامل حسب الظروف والحالت المتغيرةالجر المتغير 

الخاصة بقدرة العامل وتنظيمل للعمل وتتمثل في:
ــة العمل التناوبي: في حالة العمال الذين يمارسون نشاطهم خارج الوقات المعتادة، المناوبة الليلي

للمن، المستشفيات.
تعويض العمل الضافي: تعويض في العمل الضافي زائد عن المدة القانونية ســواء لصــورة دائمــة أو

 ســاعة32 ساعات نشاط  رط أن تكون ل تريــد عــن 09متقطعة الساعات الضافية التي تريد عن 
 هريا.

تعويض العمل الليلي: توقيت العمل غير العادي فيل ظــروف خاصــة (الحراســة، وتكــون محــل اتفــاق
بين الطرفين أو تنص عليها التفاقيات)

 ) تعويض المصاريف الخاصة: تعويض المهام خــارج المؤسســةmissionsمهمــة)، وقــد أقرهــا نــص 
 من قانون علقات العمل لتسديد المصاريف حســب مبيعــات خاصــة يفرضــها المســتخدم83المادة 

على العامل (مهام مكررة، استعمال السيارة الشخصية لداء الخدمة..)
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II-الحكام الخاصة بمدة
العمل والعطل المختلفة

II
   

   

  
   

   

تتمثل في الحكام والقوانين ومختلف التشريعات الناظمة لمجال العمل، والتي أولتها الدولة أهمية بالغة
في تشريعاتها الداخلية، تاركة بعض المسائل الجزئية التفصيلية لطراف علقة العمل وما يكون في اتفاقية

العمل الجماعية حسب النشاط وطبيعة العمل
 ونقصد بها المدة القانونيــة الــتي يقضـيها العامــل فــي العمــل، تنفيــذا لمهــامل وواجبــاتلمدة العمل.1 

والمدة القانونية، هي أحد الشروط والضوابط الهامة في عقد العمل وصحتل، وهذا مــا جعــل الدولــة
تفرض تنظيما قانونيا لتحديد أوقات العمل عن طريق تحديد حد أقصـى لسـاعات العمــل بمـا يحقــق

 ســاعة فــي اليــوم،16 الــى 12المصلحة العامة لطرفي العلقة، وقد حددت المدة في البداية مــن 
غير أن نضال الطبقة أدت الى تخفيضها علــى الصــعيدين الــدولي والمحلــي. فــي الجزائــر صــدر أول

 من القــانون بــأن عـدد سـاعات01 يحدد المدة القانونية للعمل حيث نصت المادة 1975قانون سنة 
 ساعة اسبوعيا، يسري على جميع القطاعات الداريــة والقتصــادية والفلحيــة،44العمل محدد ب 

 ساعة اسبوعيا في ظروف العمل العادية ثم بعــدها صــدر44اما قانون علقات العمل فقد حددها بـ 
 ساعة تشمل جميع القطاعات40قانون خاص حددها ب

 a.العطل والراحـات المختلفــة: يتعلــق ألمـر هنـا بالحكـام والنصــوص الـتي تخــص فـترات الراحــة
والعطل المختلفة كالعطل السبوعية والسنوية وعطل بعض المناسبات المنصــوص عليهــا فــي

التشريعات
 مــن قــانون العمــل علــى أن يمنــح للعامــل فــترة راحــة75الراحة السبوعية: نصت المادة 

 ســاعة متتاليــة، ماعــدا عمــال المناوبــة (عمــال24أســبوعية مدفوعــة الجــر ل تقــل عــن 
المستشــفيات وعمــال المــن ) وإذا اســتدعت الضــرورة يشــغل العامــل فــي يــوم الراحــة
السبوعية ول بد من تعويضل بيوم راحة اخر ويدفع لل أجره الساســي المســتحق وزيــادة

02 بالمئة من أجره على القل150تعادل 
:ــدولي37 رقم 1954 نصت التوصية الصادرة سنة العطلة السنوية  عن مؤتمر العمل ال

على منح العمال عطلة سنوية وقتها الدني اسبوعين في نهاية كل سنة من العمل
دون احتساب اليجازات المرضية والحوادث على أن يستفيد القاصرون بعطلة أطول

 مـن قـانون46 يــوم محـددة وقـد نصـت المـادة 30والتشـريع الجزائـري قـد حـددها ب
علقات العمل على فترات العمل لتحديد العطلة السنوية:

العمل الفعلي المؤدى.1 
فترات العطل السنوية، أي فترات العمل الفعلية عند احتسـاب عـدد أيـام العطلــة.2 

السنوية
فترات الغيابـات الخاصــة مدفوعــة الجــر، أو متابعــة دورات التكــوين المهنـي وكـذا.3 

فترات الغياب الناتجة عن طلب العامل
فترات الراحة القانونية، الراحة السبوعية وراحات العياد الدينية والوطنية.4 
فترات غيابات المومة والمرض والحوادث.5 
فترات البقاء في الخدمة الوطنية أو اعادة التجنيد فيها.6 

 :من قــانون علقــات العمــل54قد أقرت المادة عطل العياد الدينية والوطنية 
لجــر فــي مناســباتعلى" يحق للعامل الستفادة من أيام راحــة مدفوعــة ا

العياد تحدد عن طريق التنظيم ومن أمثلة ذلك (عيد الفطر والضحى وعيــد
030303الستقلل والثورة ....)

03غيــر أن طبيعــة بعــض النشــاطات الــتي ل تســمح بــالتوقف عــن العمــل
ــة ...) أجــازت التشــريعات (المؤسســات الستشــفائية، المؤسســات المني
العمالية على مواصلة العمل مع امكانية تعــويض بأيــام أخــرى، أو زيــادة فــي

الراتب

9



العطل الخاصة آ. 

يمكن للعامل الستفادة من بعض العطل الخاصة منها ما هو مدفوع الجر ومنها ما هو استثنائي غير مدفوع
 وهي جملة العطل والجازات الــتي تمنــح للعامــل بنــاءا علــى طلــب العمــلالعطل المدفوعة الجر:.1 

 من قانون العامل  روطها وحالتها:54وحددت المادة 
تأدية مهام تمثيلية نقابية-
فترة التربصات أو التكوين المهني والمسابقات والمتحانات المهنية-
حالة وقوع المناسبات والحوادث كزواج العامل أو أحد فروعل زبادة مولود لديل ، وفاة الزوجــة، أو-

أحد الفروع
تأدية فريضة الحج والتي تكون مرة واحدة خلل مساره المهني-
حالة عطلة المومة-
 وهي جملة العطل الــتي يطلبهــا العمــال ولكنهــا غيــر مدفوعــة الجــر, العطل غير المدفوعة:2

ومنصوص عليها في تشريعات العمل وتشمل:
المشاركة في دورات رياضية وعلميــة وأكـد عليهـا قـانون العمــل وأخضــعها للســلطة التقديريــة

0404لصاحب العمل وحسب  روط النظام الداخلي للمؤسسة 
   

   

الحكام الخاصة بمدة العمل والعطل المختلفة
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خاتمة   
   

   

  
تولي التشريعات أهمية كبيرة وبالغة لثار علقة العمل الفردية وتنظيمها من خلل النصوص القانونية والتشريعية،

لتفادي الوقوع في الخلفات من جهة وتسهيل للعامل أو الموظف حياتل المهنية والجتماعية
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