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Introduction 

La didactique est cette discipline qui étudie les processus d'enseignement et d'apprentissage, nous invite à explorer les rouages de la transmission des savoirs. Ce cours a pour objectif de vous familiariser avec les concepts fondamentaux de cette discipline, en mettant l'accent sur des modèles clés tels que le triangle didactique et le contrat didactique. Nous verrons comment ces outils théoriques peuvent éclairer votre pratique enseignante à venir et vous aider à concevoir des situations d'apprentissage efficaces. En explorant les interactions entre l'enseignant, l'apprenant et le savoir, nous aborderons également les enjeux actuels de la didactique, tels que l'adaptation aux nouvelles technologies et la prise en compte de la diversité des apprenants. Ce cours vous permettra ainsi de développer une réflexion critique sur les concepts fondamentaux de la didactique notamment le triangle didactique et le contrat didactique (Yassine, 2010). Il est à préciser que l’apprentissage des concepts fondamentaux de la didactique, revêt une importance capitale pour tout professionnel de l’éducation, ils fournissent un cadre théorique solide pour analyser et comprendre les mécanismes complexes qui sous-tendent l’acte d’enseigner et d’apprendre. 
Ils permettent de décrypter les interactions entre l’enseignant, l’apprenant et le savoir, et d’identifier les facteurs qui favorisent ou entravent la réussite scolaire.

1. Le contrat didactique / contrat pédagogique 

Il s'agit de « l'ensemble des règles non écrites » qui régissent le fonctionnement de la classe ainsi que les interactions entre le Maître, l'Élève et le Savoir. Roland Charney les définit comme « l'ensemble des attentes réciproques entre maître et élève concernant l'enseignement d'un savoir spécifique, visant à clarifier les rôles de chacun durant ce processus ». Ces règles non écrites se manifestent à travers des attentes sur ce qui est autorisé, ce qui est espéré et ce qui est réellement demandé. Ces présomptions et ces attentes souvent infondées amènent l'élève à anticiper et à répondre selon ce qu'il croit que le maître attend de lui (LADJILI, T. (2009).
Le concept de contrat didactique a été introduit par Guy Brousseau, spécialiste de la didactique des mathématiques. Il définit le contrat didactique comme « l'ensemble des comportements que l'enseignant attend de l'élève, et vice versa ». Ce contrat décrit les règles, qu'elles soient implicites ou explicites, qui organisent le partage des responsabilités concernant le savoir entre l'enseignant et l'élève. Il constitue donc une représentation des attentes de chaque partie.
Un contrat didactique se tisse entre le professeur et les élèves autour du savoir, par le biais de mécanismes souvent implicites. Il établit les rôles, les positions et les fonctions de chacun, spécifiant les activités attendues tant du professeur que des élèves, les places respectives de chacun par rapport au savoir enseigné, ainsi que les conditions générales dans lesquelles ces relations évoluent au cours de l'enseignement (Joshua, Dupin). Ainsi, le contrat didactique joue un rôle d'équilibre entre le professeur, le savoir et l'élève.
Ce contrat résulte de la négociation des relations établies, qu'elles soient explicites ou implicites, entre un élève ou un groupe d'élèves, un environnement donné et un système éducatif, dans le but de permettre aux élèves de s'approprier un savoir établi ou en cours d'élaboration.
Le contrat didactique n'est pas toujours explicite et ne reflète pas nécessairement l'intention de l'enseignant. On constate que les meilleurs élèves ne sont pas toujours ceux qui maîtrisent réellement le savoir. L'enjeu est de distinguer une véritable compréhension d'un simple respect du contrat didactique.
Un changement de contrat se produit souvent lors du passage du secondaire au supérieur, mais un contrat se forme toujours. La classe ne peut fonctionner sans l'existence d'un contrat didactique. Toutefois, l'effet le plus néfaste de ce contrat est que l'élève peut privilégier la satisfaction du professeur pour obtenir une bonne note, entraînant une perte de sens dans l'apprentissage.
Le contrat pédagogique, quant à lui, concerne l'organisation de la classe et les habitudes de travail, tandis que le contrat didactique se focalise sur la construction et la transmission des savoirs. Le contrat pédagogique englobe l'ensemble des règles de vie en classe et n'est pas lié à une discipline particulière.
L'école fonctionne selon plusieurs types de contrats. Le contrat pédagogique est celui qui se rapproche le plus de la définition stricte du terme. La législation encadre les modalités de fonctionnement de l'école. Il existe des contrats entre l'école et la société, l'école et la famille, l'école et le monde du travail, l'école et les enseignants, ainsi que l'école et les apprenants. Ces contrats prennent forme à travers les réglementations internes, les programmes d'études et des diplômes de fin d'études qui sont homologués et socialement reconnus.
Application 
Classez les éléments suivants dans le tableau 
	Eléments 
	Contrat didactique
	Contrat pédagogique

	Règles de comportement dans la classe
	
	

	Attentes sur la participation des élèves dans les activités
	
	

	Engagement envers le savoir et son appropriation
	
	

	Modalités d'évaluation des acquis des élèves
	
	

	Rôles de l'enseignant et de l'élève vis-à-vis du contenu enseigné
	
	

	Organisation des activités et gestion du temps en classe 
	
	

	des interactions sur l'apprentissage 
	
	

	Normes de communication entre élèves et enseignants
	
	

	Règles générales de politesse, de respect, d'écoute.
	
	



1. Le triangle didactique
La didactique est une discipline qui articule trois pôles : - le pôle « savoirs ». - le pôle « élèves ». - le pôle « enseignants ».
On appelle triangle didactique (ou système didactique) le système de relations qui s’établissent entre trois ces trois éléments : le contenu d’enseignement (le savoir), l’apprenant et l’enseignant. Ces relations sont représentées souvent sous la forme d’un triangle (appelé triangle didactique) dont les trois éléments du système didactique forment les pôles. Houssaye (1988) représente cette intégration des principaux constituants du scénario didactique dans un triangle. Qu’il désigne de triangle pédagogique.
Figure : triangle didactique de Housaye (1988)
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Source : tiré sur internet. Url. https://www.definitions360.com/didactique/ 

Selon le modèle du triangle didactique, l'acte didactique est un jeu complexe entre trois pôles : l'enseignant, l'élève et le savoir. Chacun de ces pôles influence les autres, créant ainsi des dynamiques spécifiques. Par exemple, dans une approche traditionnelle, l'enseignant transmet un savoir préconstruit à l'élève, ce qui met moins l'accent sur la construction active des connaissances par l'apprenant. Ce modèle souligne l'importance de considérer les interactions entre ces trois pôles pour optimiser les processus d'apprentissage. Pour expliquer cette relation, on se penche sur les trois axes du triangle.
a) Axe 1 : La relation enseignant-savoir
Enseigner
Cette relation prend en compte le processus d’enseignement à travers la transmission des savoirs. Dans ce cadre, il incombe à l'enseignant de s’approprier le savoir savant et de le transformer en savoir à enseigner pour le transmettre aux apprenants. Les activités de l'enseignant sont variées :
· Il partage ses connaissances sur le sujet traité, tout en étant conscient que son savoir va au-delà de ce qu'il enseigne ;
· Il se documente pour obtenir des informations et sélectionne les connaissances nécessaires ;
· Il choisit des informations pertinentes et de qualité pour les intégrer dans la situation d'enseignement/apprentissage en lien avec la discipline concernée ;
· Il établit des objectifs pédagogiques progressifs et en constante évolution ;
· Il veille à ce que le savoir enseigné soit utilisé en situation d'enseignement/apprentissage pour faciliter l’appropriation par l'apprenant ;
· Il favorise l’appropriation du savoir en le structurant, en l’expliquant et en l’illustrant de manière attractive.
b) Axe 2 : La relation apprenant-savoir
Apprendre 
Cette relation s’inscrit dans le cadre du processus d’apprentissage et met l'accent sur la construction du savoir par l’apprenant. Ce dernier doit se documenter et traiter les informations afin de développer des savoirs et/ou des compétences. L'intervention de l'enseignant se concentre principalement sur la proposition d'activités et de situations d'apprentissage. C'est à l'apprenant de choisir sa méthode d'apprentissage ainsi que ses ressources documentaires. Il peut décider d'apprendre seul ou en groupe, et il peut également solliciter l’aide de l’enseignant.
Plusieurs théories coexistent concernant les modalités d'apprentissage des apprenants, notamment le behaviorisme, le socioconstructivisme et le cognitivisme. Nous aborderons ces théories plus en détail dans ce cours.

c) Axe 3 : La relation enseignant-apprenant
Former 
Cette relation d’enseignement-apprentissage se noue entre un enseignant et un apprenant. Elle prend en compte les besoins et les spécificités de l'apprenant, tels que son rythme de travail, ses objectifs personnels et son niveau de compétence. Elle favorise la construction de savoirs par le biais d'interactions entre l'enseignant et les apprenants, ou entre les apprenants eux-mêmes, dans des contextes proposés par l'enseignant. Ce dernier devient alors un facilitateur et un animateur. Il propose des activités et des situations qui encouragent les échanges et accompagne ses apprenants tout au long de leur processus d'apprentissage.

Le triangle didactique de Houssaye (1988) montre ce que tout enseignant doit opérer pour permettre aux élèves de réussir leurs apprentissages. En effet :

 Si l’enseignant se préoccupe plus de l’élève, de son profil, de ses attentes en minorant les savoirs à enseigner, il est dans une attitude de formateur, celui qui aide au développement personnel de l’individu.
 Si l’enseignant s’occupe plus du contenu, des programmes en oubliant quelque peu les capacités actuelles des élèves, alors il fait de l’enseignement, c’est-à-dire qu’il centre ses interventions sur le programme curriculaire oubliant quelque peu les élèves auxquels il s’adresse.
 Enfin, si l’enseignant s’efface au profit d’une attention soutenue de la relation entre les savoirs qu’il veut faire acquérir et les processus d’apprentissage des élèves, de manière continue, alors il est sur le versant de l’apprentissage de l’élève oubliant toute la partie institutionnelle de son rôle, à savoir les objectifs de l’école fondamentale du pays, notamment à travers le choix des curricula.
Autrement dit, l’enseignant doit se situer au centre de ce triangle tenant en mains ses trois sommets de manière équilibrée et harmonieuse. Ce faisant, il devient alors le médiateur de l’acquisition du savoir par l’élève.
Conclusion 
Le triangle didactique de Houssaye (1988) a été critiqué pour son exclusion des dimensions sociétales et psychologiques dans le contexte de la classe, se limitant ainsi à trois pôles restreints. En réponse à ces critiques, plusieurs modèles didactiques ont émergé, enrichissant le cadre initial de Houssaye. Par exemple, le modèle SOMMA de Legendre (1988) introduit le pôle "milieu", tandis que la constellation didactique de Dabène (1993) intègre un quatrième pôle, le contexte social, politique et éducatif. L'ère numérique a également apporté des modifications significatives, comme le modèle de P. Faerber (2002), qui ajoute le pôle "groupe" et le dispositif TIC, et le modèle de Poisson (2003), qui inclut les ressources éducatives technologiques. Enfin, le modèle de Lombart (2007) présente le triangle du cyber prof, conçu pour la classe inversée, intégrant les dispositifs du cyber prof. Ces évolutions témoignent d'une prise en compte croissante des divers facteurs influençant l'acte didactique, soulignant la nécessité d'un cadre plus holistique et adaptatif pour répondre aux défis contemporains de l'éducation.

Application : 
À quelle posture pédagogique associe-t-on chacune des actions suivantes ? former-apprendre-enseigner ?
	Phrase
	Posture pédagogique possible

	L'enseignant propose un débat sur un sujet d'actualité en lien avec le cours.
	

	Les étudiants doivent réaliser un projet en groupe et présenter leurs résultats à la classe.
	

	L'enseignant distribue des fiches d'exercices à compléter individuellement.
	

	L'établissement organise des ateliers de méthodologie pour aider les étudiants à mieux travailler.
	

	Les étudiants doivent rédiger un mémoire de fin d'études sous la supervision d'un encadrant.
	

	L'école met en place un programme de tutorat entre étudiants de différentes années.
	

	L'université organise des conférences avec des professionnels du secteur.
	

	Les étudiants doivent effectuer des stages en entreprise pour acquérir une expérience professionnelle.
	

	L'école encourage la participation des élèves à des activités culturelles et sportives.
	

	L'enseignant utilise des supports numériques interactifs pour rendre ses cours plus dynamiques.
	

	Un cours magistral
	

	Les apprenants sont invités à construire activement leurs connaissances en induisant une règle à partir d'exemples concrets.
	

	L'enseignant fournit un support de cours à distance, permettant aux étudiants d'apprendre à leur rythme.
	

	Proposition de l'enseignant de discuter de la progression et de l'orientation des rapports de stage écrits par les étudiants
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