
 انواع المخاطر الاجتماعية  أولا :  

 تتمثل أنواع المخاطر الاجتماعية فيما يلي : 

 عدم الامتثال للنصوص القانونية   -1

هذا النوع من المخاطر ينشأأع عناما تلشأأل الم فأأفأأة في الامتثال للاوانين واللوااع الاجتماعية  

 انونية إ تاهور فأأم ة الم فأأفأأةإ التي تحكم نشأأاط ا و ا ي اا الغ ارامام ماليةإ رجراتام 

 مثل عام الالتزام باوانين ال مل إ  وانين حماية البياة او اللوااع الصحية .

   عدم تكييف السياسات الاجتماعية مع توقعات الموظفين -2

هذا النوع يت لق باللجوة بين الفأيافأام الاجتماعية التي تطبا ا الم فأفأة وتو  ام موالي ا فاذا  

كانم الفأأيافأأام اير مرنة او لا تلبي احتياجام الموالين فاا ي اا ذلى الغ انخلار الرو  

بياة  الم نوية والإنتاجيةإ مثل عام تاايم مزايا إ او فأأيافأأام ال مل اير ال االةإ او عام توفير  

 عمل ااعمة.

 عدم تطابق احتياجات الموارد البشرية والمؤسسة   -3

 ينشأع هذا الخطر عناما لا تتوافق احتياجام الم فأفأة مد  ارام واحتياجام مواراها البشأرية

 من خلال عام توفر التاريب المنافأب للموالينإ عام توفير اشأخاذ ذوا الم ارام المنافأبة.

 إ تكاليف رضافية.فاا ي اا ذلى الغ عام الكلاتة في ال مل إ ارتلاع م الام اوران ال مل

 انتهاك الاهتمامات الاجتماعية  -4

هذا النوع من المخاطر يت لق ب ام اهتمام الم فأأأأفأأأأة بالاضأأأأايا الاجتماعية التي ت ثر علغ 

المجتمد المحيط ب اإ كذلى عام اهتمام الم فأفأة بمناخ ا الاجتماعيإ ويمكن أن ي اا ذلى الغ 

فااان الثاة بين الم فأأفأأة والمجتمدإ مما ي ثر فأألبا علغ فأأم ت ا او ان ي اا ذلى الغ فااان  

بين الم فأأفأأة ومواراها البشأأرية مما ي ثر علغ انتاجيت ا. ومن امثلة علغ ذلى : اهمال الثاة 



الافأأتاامة البياية إ او عام المشأأاركة في المباارام الاجتماعيةإ او المناج الاجتماعي الفأألبي  

 ااخل الم ففة إ تبني الم ففة لمباائ و يم لا تابل ا مواراها البشرية.

 عواقب المخاطر الاجتماعية  ثانيا :  

 تتمثل عوا ب المخاطر الاجتماعية في النااط التالية:    

إ ناذ الم هلامإ ال لا أام المتوترة بين الموالين  عأام الكلأاتة    انخفاا  اننتااجياة: -

 ؛انخلار من فرذ المبي ام  و  ي اا الغ فااان ال ملات

زيااة م ال اوران من    يمكن ان ي اا المو ف الفلبي للمواف  تشاوي  سمعة الشركة : -

وبالتالي فااان   الغ تشأأأأوير صأأأأورة الشأأأأركة  الموالين وارتلاع م ال حوااث ال مل

   ؛ال ملات

والصأأ وبام ال لاااية  عام الكلاتة وعام الملاامة لمناج ال مل    تثبيط تحفيز الموظفين:  -

 اخلا يام الم نية ل ا تعثير فلبي علغ الموالين. ار الغ  وناذ الحافز والمشاركة والافتا


