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يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
اĠـادة الأولى :اĠـادة الأولى :  تــطـبــيـقــا لأحـكــام اĠـادة 184 من الأمـر
رقم 06-03 اĠـــــؤرخ في 19 جـــــمـــــادى الـــــثـــــانـــــيـــــة عــــام 1427
اĠوافق 15 يوليو سنة 2006 واĠتضمن القانون الأساسي
العـام للوظيـفة العـموميةĒ يـهدف هذا اĠـرسوم إلى تحديد

كيفيات عزل اĠوظف بسبب إهمال اĠنصب.

الفصل الأولالفصل الأول
تعريف وضعية إهمال اĠنصبتعريف وضعية إهمال اĠنصب

اĠــادة اĠــادة 2 : : يـــعــتـــبـــر في وضــعـــيـــة إهــمـــال اĠــنـــصب كل
مــــوظف فـي الخـــدمــــة يـــتـــغــــيب خــــمـــســــة عـــشـــر (15) يـــومـــا

متتاليةĒ على الأقلĒ دون مبرر مقبول.
يـقـصـد بعـبـارة مبـرر مـقـبولĒ كل مـانع أو حـالـة قوة
Ēقــــانــــونـــا ěمـــثــــبــــتـــ ĒــــعـــنـيĠعن إرادة ا ěقـــاهــــرة خــــارجــــ

ويرتبطان على وجه الخصوصĖ Ēا يأتي :
Ēالكوارث الطبيعية -

Ēالعجز البدني الناتج عن مرض أو حادث خطير -
- اĠـــتـــابـــعـــات الجــــزائـــيـــة الـــتـي لا تـــســـمح لــــلـــمـــعـــني

بالالتحاق Ėنصب عمله.
اĠـادة اĠـادة 3 : : الـعـزل بــسـبب إهــمـال اĠـنــصب دون مـبـرر
مـــقــــبــــولĒ إجـــراء إداري يــــتــــخــــذ Ėـــوجـب قـــرار مــــعــــلل من
الـسلـطـة الـتي لهـا صلاحـيـات التـعـيـě بعـد الإعـذارĒ بغض

النظر عن الضمانات التأديبية والقانونية الأساسية.

الفصل الثانيالفصل الثاني
معاينة الغياب وكيفيات الإعذارمعاينة الغياب وكيفيات الإعذار

اĠادة اĠادة  4 :   :  يتعě عـلى الإدارة معاينـة غياب اĠوظف
اĠـوجـــود في وضــعـيــة إهــمـال اĠــنـصـبĒ بـوثــيـقــة مــكـتــوبـة

تودع فـي ملفه الإداري.

اĠـادة اĠـادة 5 : : عـنـدمـا تـعــاين الإدارة غـيـاب اĠـوظف خلال
يــــومي (2) عــــمل مــــتـــتـــالــــيـــĒě تــــوجه له إعــــذارا إلى آخـــر
عنـوان مسـجل في ملفـه الإداريĒ للالتحـاق Ėنـصب عمله

فورا.
إذا لم يـلــتـحـق اĠـوظف Ėــنـصـب عـمــله بـعــد انـقــضـاء
خـمـسة (5) أيـام عـملĒ ابـتـداء من تـاريخ الإعـذار الأولĒ أو

لم يقدم مبررا لغيابهĒ توجه له الإدارة إعذارا ثانيا.

اĠادة اĠادة 6 : : يبـلّغ الإعـذار إلى اĠوظف اĠـعـني شخـصـيا
عن طــريق الـبـريـد بـرســالـة ضـمن ظـرف مــوصى عـلـيه مع
إشعار بالاستلامĒ أو بأي وسـيلة قانونية منصوص عليها

في التشريع والتنظيم اĠعمول بهما.

★

مـــرســـوم تـــنـــفـــيـــذي رقم مـــرســـوم تـــنـــفـــيـــذي رقم 17-321 مــؤرخ في  مــؤرخ في 13 صـــفـــر عــام صـــفـــر عــام
1439 اĠـوافـق  اĠـوافـق 2 نـوفـمبـر سـنة  نـوفـمبـر سـنة Ē2017 يـحـدد كيـفـياتĒ يـحـدد كيـفـيات

عزل اĠوظف بسبب إهمال اĠنصب.عزل اĠوظف بسبب إهمال اĠنصب.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

Ēإنّ الوزير الأول

- بنـاء على الـدسـتورĒ لا سـيـما اĠـادتان 99-4 و 143
Ē(الفقرة 2) منه

- وĖقـتـضى الأمر رقم 06-03 اĠؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اĠوافق 15 يولـيو سنة 2006 واĠـتضمن
الــقـانــون الأسـاسـي الـعــام لـلــوظـيــفـة الــعـمــومـيــةĒ لا سـيــمـا

Ēادة 184 منهĠا

- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 242 اĠؤرخ
في 23 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 15 غــشت ســنـة 2017

Ēالوزير الأول ěتضمن تعيĠوا

- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 243 اĠؤرخ
في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 17 غــشت ســنـة 2017

 Ēأعضاء الحكومة ěتضمن تعيĠوا

- وĖقـتـضى اĠرســوم الـتنـفـيذي رقم 90-99 اĠـؤرخ
في أول رمــضــان عـام 1410 اĠـوافق 27 مــارس ســنـة 1990
واĠـتـعـلق بـســلـطـة الـتـعـيـě والـتــسـيـيـر الإداري بـالـنـسـبـة
لــــلــــمــــوظــــفــــيــن وأعــــــوان الإدارة اĠــــركــــزيــــــة والــــولايـــــات
Ēؤسسات العمومية ذات الطابع الإداريĠوالبلديـات وا
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12 :  : يـــبـــلّغ قــــرار الـــعـــزل إلى اĠـــعــــني في أجل اĠــادة اĠــادة 
لايتـعدى ثمـانية (8) أيامĒ ابتـداء من تاريخ تـوقيعهĒ وفق
Ēــادة 5 أعلاهĠـــنـــصــوص عـــلـــيـــهـــا فـي اĠنـــفس الـــكـــيـــفـــيـــات ا

ويحفظ في ملفه الإداري.

اĠـادة اĠـادة 13 :  : يـنــبــغي أن يــتـضــمن تــبــلـيغ قــرار الــعـزل
وجــوبـــا ملاحــظــة تــعـــلم اĠــوظف اĠــعـــني بــأن قــرار الــعــزل
ėــكن أن يــكــون مــحل تــظـــلم لــدى الــســلــطــة الإداريــة الــتي
أصــــدرتهĒ وذلك في أجـل شـــهـــرين Ē(2) ابـــتـــداء من تـــاريخ

تبليغه.
لا ėــــكن شــــغل اĠـــنــــصب اĠــــالي الـــشــــاغـــر بــــعـــد عـــزل

اĠعنيĒ خلال الأجل المحدد في الفقرة السابقة.
Ēـعــزول مـبـررا مــقـبـولاĠــوظف اĠـادة 14 :  : إذا قـدم اĠـادة اĠا
خلال الأجل المحـدد في اĠـادة 13 أعلاهĒ تـقـوم الإدارة بـإلـغـاء
قــــرار الـــعــــزلĒ بــــعـــد دراســــة اĠـــبــــرر والــــتـــأكــــد من صــــحـــة
اĠــعــلــومــات وصـلاحــيــة الــوثــائـق اĠــقــدمــةĒ وبــعــد أخــذ رأي
الـلـجنـة الإداريـة اĠـتسـاويـة الأعضـاء المخـتصـة إزاء الـسلك

أو الرتبة اللذين ينتمي إليهما.
وفي هـــذه الحـــالـــةĒ يـــعـــاد إدمـــاج اĠــوظـفĒ بـــدون أثــر

مالي رجعي.

15 :  : يــــعـــد بــــاطلا وعــــدĤ الأثـــرĒ كـل قـــرار عـــزل اĠــادة اĠــادة 
لإهمال اĠنصب يتم بصفة مخالفة لأحكام هذا اĠرسوم.

اĠـــــادة اĠـــــادة 16 :  :  يـــــنــــــشــــــر  هـــــذا اĠــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدėّقراطيّة الشّعبيّة.

حــــرّر بــــالجــــزائــــر في 13 صــــفــــر عــــام 1439 اĠــــوافق 2
نوفمبر سنة 2017.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يــجب أن تـــشــيــر الـــرســالــة اĠـــتــضــمّـــنــة الإعــذار إلى
الــعـــواقـب الــتـي يــتـــعـــرض لـــهـــا اĠــوظـف اĠــعـــني مـن عــزل
Ēدون أي ضـمـانـة تأديـبـية ěسـتـخـدمĠوشـطب من تـعـداد ا

إذا لم يلتحق Ėنصب عمله.
اĠادة اĠادة 7 :  : يعتبر الإعذار قانونيا :

- إذا رفض اĠــــوظـف اĠــــعــــني Ėــــحـض إرادته تــــســــلّم
Ēالإشعار باستلام الإعذار

- إذا امـــتــــنع عن ســـحـب الـــرســـالـــة اĠـــوصـى عـــلـــيـــهـــا
Ēتضمّنة الإعذارĠا

- عـــنــــدمـــا يـــتــــعـــذر تــــبـــلــــيغ الإعـــذار بــــســـبـب غـــيـــاب
اĠوظف اĠعني عن مسكنه.

تــعــتــبـر اĠـلاحـظــة اĠــدوّنــة من مــصـالح الــبــريــد فـوق
الظـرف البـريدي أو الإشـعار بـالاستلام الـلذين أعـيدا إلى

الإدارة في الحالات اĠذكورة أعلاهĖ Ēثابة تبليغ.

8 : : عـــنـــدمــــا لا يـــتم اســـتـلام الإعـــذار من طـــرف اĠــادة اĠــادة 
اĠعـنـي ويـعـاد الـظـرف إلى الإدارة حـامــلا ملاحظــةĒ مثـل
"لا يـقـيـم في الـعـنـوان اĠـذكـور" أو "عـنـوان غـيـر مـعروف"
أو نـحو ذلكĒ تـعتـبر تـلك اĠلاحظـة مع ختم الـبريـد Ėثـابة

دليل إثبات تبليغ.

اĠـادة اĠـادة 9 : : إذا الــتـحـق اĠـوظف اĠــعــني Ėـنــصب عــمـله
بـعــد الإعـذارين واســتـأنف عـمــله مع تـقــدĤ مـبـرر مــقـبـول
لــغــيــابهĒ تجــري الإدارة خــصـمــا مـن راتـبـهĒ بــسـبـب غــيـاب

الخدمة اĠؤداةĒ بقدر عدد الأيام التي تغيب فيها.

غيـر أنهĒ إذا الـتحق اĠـوظف Ėنـصبه دون تـقدĤ أي
مـبرر مقـبول للـغيابĒ فإنّ الإدارةĒ زيـادة على الخصم من
راتـــبهĒ تـــســلّـط عــلـــيه عــقـــوبـــة تــأديـــبــيـــة وفــقـــا للإجــراءات

اĠعمول بها في هذا المجال.

اĠادة اĠادة 10 : :  في حالة مـا إذا لم يلتحق اĠوظف اĠعني
Ėــــنــــصب عــــمــــلهĒ بــــالــــرغـم من الإعــــذارينĒ تــــوقف الإدارة
صـــرف راتـــبـه وتـــتـــخــــذ كل تـــدبــــيـــر من شــــأنه أن يـــصـــون

مصلحة اĠرفق ويضمن حسن سيره.

الفصل الثالثالفصل الثالث
إجراءات العزلإجراءات العزل

11 :  : إذا لم يلـتـحق اĠوظف Ėـنـصبه فـي نهـاية اĠادة اĠادة 
الــيـوم الخــامس عــشـر (15) من الـغــيــاب اĠـتــتــاليĒ بــالـرغم
ěتقوم السـلطة التي لها صلاحـيات التعي Ēمن الإعذارين
بــعـزله فــوراĒ بـقــرار مــعـلل يــسـري ابــتــداء من تـاريخ أول

يوم من غيابه.


